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Solldarledade. campanhas
de doagdo marcam o meés

Pequenos gestos geram grandes transformacées. Veja como as
campanhas de doagéo mobilizaram os colaboradores da Braile.

Mini Meetings: conhecimento
de experiéncias e capacita

Confira. como os Mini Meetings promovem ‘conhecime
inovacéo e troca de experiéncias entre-especialistas.

Brasil e Chile unidos pelo
conhecimento no TAVI Exp

Conheca os destaques do TAVI Expert, que reuniu especi
do Brasil e do Chile em uma imersdao:pratica sobre TAVI.
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Editorial

Celebrar os 49 anos da Braile é celebrar muito mais do que uma
trajetéria. E reconhecer as pessoas que, todos os dias, transformam
um propdsito em realidade.

Quando meu pai, Dr. Domingo Braile, fundou a empresa, seu maior
sonho era desenvolver tecnologia brasileira capaz de contribuir
para salvar vidas. Quase cinco décadas depois, esse sonho
continua vivo em cada colaborador, em cada inovagdo, em cada
paciente que recebe uma nova oportunidade por meio do Nosso
trabalho.

Nesta edig¢dio, convidamos vocé a olhar para a nossa histéria pelas
mdos de quem a constréi diariamente. Sdo relatos que mostram
que o verdadeiro legado da Braile ndo esté apenas na tecnologia
que desenvolvemos, mas nas pessoas que acreditam no nosso
proposito e fazem dele uma misséo compartilhada.

Entramos no Gltimo ano antes de um marco muito especial:
nossos 50 anos. Que esta celebragdo dos 49 seja, acima de tudo,
um momento de gratiddo por tudo o que construimos juntos e
um convite para seguirmos escrevendo, lado a lado, os proximos
capitulos dessa histéria.

Boa leitura!

Patricia Braile
CEO da Braile

Fundador: Conselho de
Domingo Marcolino Braile  Administraggo:
(in Memoriam) Valéria Braile Sternieri

Presidéncia do Conselho Luis Antonio Verdi

de Administragéio e Walter Sternieri Jr.
Braile Biomédica: Marcos Ribeiro

Patricia Braile Verdi Maria Cecilia Braile
(Emérita)
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Norberto Sgavioli
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Fernando Vianna
(Diretor de Operagées Industriais)

Ana Carolina Huss
(Gerente de Gestéo de Pessoas)

Sandro Ottoboni
(Gerente de Qualidade e
Assuntos Regulatérios)

Daniela Aradjo
(Diretora Comercial e Marketing)

Vinicius Semenzim

(Gerente de Inovagéo)

Renata Gabaldi

(Gerente de Desenvolvimento)
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49 anos transformando

LY :
Braile em construcéo

Uma historia construida por propésito,
inovacdo e pessoas.

H& 49 anos, nascia muito mais do que uma Mas o que deu origem & empresa permanece Vivo
empresa. até hoje: o propésito de cuidar de pessoas.

Nascia um sonho movido pela coragem de

transformar a medicina cardiovascular brasileira E algumas pessoas puderam acompanhar de perto
e ampliar o acesso de milhares de pessoas a desde o inicio. Uma dessas pessoas & a Tatiane
produtos, que até entdo, eram exclusivamente Bueno (Assessoria da Presidéncia), colaboradora hd

importados. 17 anos.

Em 1977, o Dr. Domingo Marcolino Braile fundou R “Tive a honra de conviver e
a entGo IMC Biomédica, empresa que mais \ trabalhar com o Dr. Domingo Braile.
tarde se tornaria a Braile. Seu propésito era claro: A Ele era uma pessoa extraordindria,
desenvolver tecnologia brasileira para ajudar a S de inteligéncia admirdavel, visdo
salvar vidas. ) inovadora e grande paixdo pelo
< que fazia. O propésito de cuidar de
O tempo passou. estava presente em suas atitudes e decisées.
Mesmo apés todos esses anos, percebo que esse

A tecnologia evoluiu. legado continua vivo na Braile.”

A Braile cresceu. E justamente essa continuidade que faz da Braile uma
empresa construida sobre valores que atravessam
geragoes.




Da inovagdo nasce a esperanca

Desde a primeira vélvula cardiaca e a primeira maquina de
circulagcéio extracorpérea, produzidas em 1977, até as solugdes
atuais para procedimentos estruturais e vasculares, cada avango
representa mais do que tecnologia. Representa esperanga.

Cada produto desenvolvido carrega décadas de pesquisq,
dedicagdo e compromisso com a vida.

Mas nenhuma inovagdo acontece sozinha.
Ela nasce do trabalho diério de centenas de colaboradores.
Na producéio, esse proposito ganha forma todos os dias.

Para Anténio Pavezzi, que faz parte da Braile hd 38 anos, trabalhar
na Braile e fabricar um dispositivo médico vai muito além de uma
atividade profissional.

“Comecei como office boy e hoje estou na
producdo de descartdveis. Tenho maior respeito
ao Dr. Braile que iniciou tudo isso produzindo
valvulas, oxigenadores e todos esses produtos
médicos para o coragdo das pessoas, sempre
procurando melhorar a qualidade de vida dos
pacientes.”

MundoBraile

Uma historia feita de oportunidades

Ao longo de quase cinco décadas, a Braile seguiu crescendo.
E fez questdo de ajudar as pessoas a crescerem junto.

Investir em conhecimento, incentivar o desenvolvimento profissional
e acreditar no potencial de seus colaboradores sempre fizeram parte
dessa trajetéria.

Essa também é a histéria de Vinicius Michelon. H& 25 anos na
empresa, ele percorreu diferentes dreas até chegar ao Comercial.
Hoje, olha para tras com orgulho da caminhada construida.

“A Braile sempre acreditou no desenvolvimento de seus
colaboradores. Passei pela produgdo, logistica, setor administrativo
e hoje atuo no Comercial. Cada etapa foi fundamental para minha
formacgdo profissional.”

Para quem estd iniciando essa jornada, ele deixa uma mensagem
que traduz o espirito da empresa.

“Nunca desistam dos seus sonhos. A Braile oferece
muitas oportunidades de crescimento. Tenham
paciéncia, dedicagdo e coloquem amor em tudo
o que fizerem.”
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A trajetéria de Daniel Pissolatti também mostra que crescer na Braile
é resultado de dedicagdo, aprendizado e perseveranga. H&4 mais de
21 anos na empresa, ele transformou em realidade um sonho que
comecou ainda na inféncia, quando ouvia histérias sobre a Braile
contadas por uma amiga da familia. Depois de duas tentativas para
conquistar seu primeiro emprego, iniciou sua carreira na produgéo
e, ao longo dos anos, buscou constantemente novos desafios,
passando pelo faturamento, licitagdes, vendas e, hoje, atua na
geréncia comercial.

Mais do que uma evolugéo profissional, Daniel construiu uma histéria
marcada pela resiliéncia e pela vontade de aprender.

“Depois de inimeras tentativas nos processos seletivos internos,
fui conquistando meu espaco e aprendendo em cada etapa da
minha trajetéria. Um dos momentos mais marcantes foi quando
o Dr. Domingo Braile conheceu minha histéria e me parabenizou
pessoalmente. Naquele instante, senti que todo o esfor¢co havia
valido a pena.”

Aos colaboradores que estdo comegando sua caminhadga, ele deixa
uma reflexdo inspiradora:

“Procurem o desconforto. Fujam do comodismo.
Ndo existe caminho facil. Tenham forca de
vontade, estudem, se esforcem e sejam
resilientes. Ndo procurem o caminho mais fdcil,
busquem aquele que fara vocés olharem para
tras com orgulho da histéria que construiram.”
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Mais do que uma profissé@o, um
proposito

Entre mdquinas, processos e tecnologia, existem pessoas.
Pessoas que encontram sentido no que fazem.

E assim que Geise Marchi, hd 22 anos na Braile, define sua trajetéria.

“E muito gratificante e um privilégio poder contribuir com meu
trabalho para uma empresa que tem um proposito tdo bonito.
Trabalhar na produgdo de vélvulas me faz crescer como profissional
e como ser humano todos os dias.”

Ao longo de sua carreira, Geise participou de diversos projetos e
acompanhou a evolugdo da empresa.

Hoje, acredita que o verdadeiro diferencial da Braile estd nas pessoas.

“Nés somos especiais, porque fomos escolhidos

para trabalhar em um propésito e misséo
maravilhosa: contribuir para ajudar a salvar
vidas. Que esse proposito e esta missdo seja
feita com muito comprometimento, dedicacdo
eamor.”



O legado continua

Ao longo destes 49 anos, milhares de pessoas escreveram essa historia.

Cada colaborador, independentemente da drea de atuagdo, contribuiu
para que aBraile se tornasse referéncia em inovagdo médica e ajudasse
atransformar a vida de pacientes no Brasil e em muitos paises.

Ao lembrar dessa trajetéria, Tatiane resume o sentimento que une
tantas historias.

“Independentemente da drea de atuagdo, cada pessoa contribui
para um propésito maior. Trabalhem com comprometimento, ética e
orgulho, pois fazer parte da Braile é fazer parte de uma empresa que
transforma vidas e constréi um legado que atravessa geragées.”

E talvez seja justamente essa a maior conquista da Braile.

N&o apenas desenvolver tecnologias que salvam vidas.

Mas reunir pessoas que acreditam, todos os dias, que seu trabalho pode
transformar o mundo.

E a vocé, colaborador que esta lendo,
0 hosso muito obrigado.

Celebrar os 49 anos da Braile é
celebrar pessoas.

E agradecer a cada colaborador
que, ao longo dessas quase cinco
décadas, ajudou a transformar
um sonho em uma empresa
reconhecida por ajudar a salvar
vidas. Aos que acompanharam
os primeiros passos dessa
trajetéria, deixaram sua marca e
ajudaram a construir os alicerces
da nossa histério, fica o nosso
mais profundo reconhecimento. E
aos que chegaram recentemente,
Nosso agradecimento por
escolherem caminhar conosco e
por contribuirem, desde &, para
escrever os préximos capitulos
dessa jornada.

Independentemente do tempo
de casq, cada histéria importa.
Cada desafio superado, cada
aprendizado compartilhado, cada
produto desenvolvido e cada
gesto de dedicagdo fazem parte
de um propésito muito maior.

A Braile chegou até aqui porque
milhares de pessoas acreditaram
que era possivel fazer a diferenga.
E continuam acreditando, todos os
dias.

Agora, um novo capitulo comega
a se desenhar.

O préximo ano marcard um
momento muito especial para
todos nés. Um marco que
representa néio apenas o tempo,
mas tudo o que construimos
juntos e tudo o que ainda estd por
vir.

Por isso, seguimos o convite desde
jé: continuem fazendo parte dessa
histéria, porque o melhor ainda
estd por acontecer: que venham
0s 50 anos!

MundoBraile
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Brasil e Chile unidos pelo
conhecimento no TAVI Expert

A Braile promoveu mais uma edigéo do TAVI Expert, agora um encontro
entre Brasil e Chile, no dia 01 de julho de 2026, reunindo médicos e
especialistas para umaimerséo pratica voltada & troca de experiéncias
e do fortalecimento do relacionamento entre os dois paises.

Noformato See Case, o programa permite acompanhar procedimentos
reais e compartilhar conhecimento com especialistas de referéncia.
Durante a programagdo, foram realizados trés procedimentos de TAVI
(Implcnte Transcateter de Vdlvula Adrtica), com a vdlvula da Braile,
Safesync, conduzidos pelo Dr. Fabio Sandoli e sua equipe no Incor,
em S&o Paulo, além de discusséio dos casos, técnica de implante e
treinamento pratico sobre o produto.

Como convidados, estiveram presentes os médicos chilenos Dr.
Angel Alberto Puentes Rico e Dr. Germdn Andrés Armijo Ortiz, além do
distribuidor Alejandro Patricio Alcayaga Villegas.

No dia 8 de julho, foi realizada
a Assembleia para votagéo
do modelo de Participagéo
nos Lucros e Resultados (PLR)
para 2026. O novo formato foi
aprovado por colaboradores(as),
representantes  sindicais e a
comisséo paritéria, reforgando a
importancia do engajamento de
todos para o alcance das metas
e a maximizagdo dos beneficios.
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A PLR & uma iniciativa que
valoriza o desempenho dos
colaboradores, garantindo uma
recompensa  justa  baseada
nos resultados financeiros da
empresa.

Os detalhes do modelo atualizado
estéo disponiveis no comunicado
divulgado nos canais internos
(mural, e-mail e next).

Participaram da agéio, pela Braile, o Dr. Giovanni Braile (Especialista
Médico), Guilherme Custédio (Coordenador Clinico da Diviséo
Estrutural), Guilherme M. Jaschke (Analista de Desenvolvimento
Estrutural), Vanessa Carvalho (Andlista de Vendas Internacionais),
Caroline Bianchini (Gerente de Marketing) e Daniela Aradjo (Diretora
Comercial).




Mini Meetings:

conhecimento, troca de

experiéncias e capacitagéo
médica

Rio de Janeiro
Unidade de neg6cios:
Valvulas

O Rio de Janeiro foi palco do encontro
promovido pela Braile com foco
na atudlizagdo cientifica e no
compartiihamento de conhecimentos
sobre a linha de Valvulas.

Com o tema “Estratégias integradas
para o manejo da estenose adrtica
ao longo da vida”, o evento abordou
conceitos, condutas e decisdes

clinicas relacionadas ao lifetime
management da estenose aoértica,
além de apresentar o portfélio de
vélvulas da Braile e suas aplicagées na
prética clinica.

A programagdo foi conduzida pelo Dr.
Eloy da Costa, que compartilhou sua
experiéncia e promoveu discussoes
sobre os desafios e as estratégias
adotadas no tratamento da doenga,
proporcionando  um  importante
momento de atualizagdo e troca de
conhecimento entre os participantes.

/I FE-SAVING TECHNOLS a\ <

=

MundoBraile

/
Vocé sabe o que éum (
' .

Mini Meeting:

Os Mini Meetings séo encontros cientificos
promovidos pela Braile com o objetivo de
compartilhar conhecimento, apresentar tecnologias
e fortalecer a capacitagdo e o conhecimento dos
profissionais sobre nossos produtos. Esses eventos
renem meédicos convidados, especialistas da érea
e, em alguns casos, parceiros distribuidores, em um

ambiente propicio para a troca de experiéncias e
atualizagdo cientifica.

Os Mini Meetings s@o importantes porque
aproximam a comunidade médica das inovagdes
da empresa, promovem a educagdo continuada
e fortalecem o compromisso da Braile com o
desenvolvimento cientifico e a exceléncia no
atendimento aos clientes, com foco nos pacientes.

Informativo Interno da Braile | 8
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LA em foco

Com o objetivo de ampliar o conhecimento sobre as novas
tecnologias e incentivar seu uso responsavel, a Braile promoveu,
no dia 25 de junho, uma palestra sobre Inteligéncia Artificial (1a),
ministrada por Giovani Saavedra, Advogado e Membro do Comité
de Compliance da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

O encontro reuniu integrantes do Comité de Compliance e gestores
das dreas de Inovagéo e Tecnologia para uma discussdo sobre
temas essenciais, como protegdo de dados, seguranga das
informagées na internet e o uso ético da Inteligéncia Artificial no
ambiente corporativo.

Além de apresentar conceitos e possibilidades da IA, a palestra
reforgou aimporténcia de utilizar essas ferramentas de forma ética,
segura e adlinhada as diretrizes da empresa, contribuindo para a
inovagdo sem abrir méo da responsabilidade.

A iniciativa faz parte das agées de desenvolvimento da Braile,

incentivando o aprendizado continuo e preparando as equipes
para os desafios e oportunidades trazidos pelas novas tecnologias.

“
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Cuidar de pessoas também significa estar preparado para agir quando
mais importa. Pensando nisso, a Braile realizou o treinamento da Brigada
de Incéndio no dia 25 de junho, na Filial, e em 1° de julho, na Unidade 1.

A capacitagdo foi conduzida pelo bombeiro Ivan Melim, que
compartilhou orientagdes tedricas e conduziu atividades prdticas
voltadas & prevencgéio, identificagdo de riscos e atuagdo em situagdes de
emergéncia. O treinamento abordou procedimentos como o abandono
seguro de dreas, a retirada de pessoas em locais de risco e o combate
inicial a principios de incéndio.

As equipes de Abandono, Combate e Apoio participaram da agdo,
reforgando a importdncia da atuacgdo integrada para garantir uma
resposta rapida, organizada e segura.

Mais do que atender ds normas de seguranga, iniciativas como
essa fortalecem a cultura de prevencdo da Braile e demonstram o
compromisso de cada colaborador com a prote¢do da vida e o bem-
estar de todos.
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Campanhade
Vacinacgdo

Cuidar da sadde também faz
parte da nossarotina

No dia 2 de julho, a Braile recebeu a equipe da UBS Sdo
Francisco (Rio Preto) para uma agdo de vacinagdo contra
o virus da gripe, promovida pelo SESMT.

A iniciativa foi realizada nas dependéncias da empresa,
proporcionando  praticidade e  incentivando  os
colaboradores a manterem a vacinagdo em dia. Ao
longo da agdo, todos que desejaram puderam receber a
imunizagéo de forma répida e segura.

Com iniciativas como essa, a Braile segue investindo na
qualidade de vida dos colaboradores e na construgdo de
um ambiente de trabalho pautado pelo cuidado e pela
prevencgdo.




Solidariedade: campanhas
de doag¢éo marcam o meés

A solidariedade € um dos valores que fazem parte da esséncia da Braile e, mais uma vez, os colaboradores demonstraram que
pequenos gestos podem gerar grandes transformagades, contribuindo com as campanhas de doagdo de alimentos e agasalho.

Arraia do Coragéio 2026

Neste ano, além da musicao, das comidas tipicas e da confraternizagéo,
o Arraid do Coragdo teve a solidariedade como uma de suas
principais atracées. Durante todo o periodo de divulgacdo da festa, os
colaboradores foram convidados a doar 1kg de alimento néo perecivel
€, juntos, arrecadaram 83,4 kg de alimentos.

As doacées foram destinadas ao Projeto Proepad (Projeto Educacional
Profissionalizante do Adolescente), organizagdo sem fins lucrativos que
atende adolescentes em situagéio de vulnerabilidade social, oferecendo
cursos profissionalizantes e desenvolvendo agées de prevengéo ao uso
de drogas e & gravidez na adolescéncia.

Cada peca de roupa e cada dlimento
arrecadado representam muito mais do que
uma doagdo: simbolizam cuidado, empatia
e o compromisso de fazer a diferenga na
comunidade.

Agradecemos a todos os colaboradores
que participaram e contribuiram com essas
iniciativas. A unido de pequenos gestos é
capaz de gerar grandes transformagoes.

Campanha do Agasalho 2026

Em mais uma edi¢gdo da Campanha do Agasalho, os colaboradores da
Braile se uniram em um sé propdsito e arrecadaram 54,6 kg de doagoes,
entre roupas femininas e masculinas, agasalhos e calgados. Todas as
pecas foram destinadas ao Fundo Social de Solidariedade de Séo José
do Rio Preto, contribuindo para aquecer o inverno de quem mais precisa.
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De portas abertas!

Visita — ACIRP

No dia 16 de julho, a Braile recebeu a visita dos integrantes do Nucleo de
Jovens Empreendedores da Acirp (Associagéo Comercial e Empresarial
de Sdo José do Rio Preto) para uma visita técnica & empresa.

A programagdo teve inicio com uma apresentagdo sobre a historia
da Braile, conduzida pela Presidente da Braile, Dra. Patricia Braile.
Em seguida, os participantes realizaram um Biotour, conduzido pelo
Diretor Industrial, Fernando Vianna, conhecendo de perto a estrutura
da empresa, os principais processos produtivos e as tecnologias
desenvolvidas pela Braile, além de compreender como inovagéo,
qualidade e governanga fazem parte do dia a dia da organizagéo.

Momentos como esse promovem a troca de experiéncias, o
compartiihamento de conhecimento e inspiram novas conexodes,
contribuindo para a formagdo e o desenvolvimento da nova geragdo
de empreendedores.

Entre os dias 2 e 8 de julho, a Braile realizou a Auditoria Interna do
Sistema de Gestdo da Qualidade, em atendimento aos requisitos da
RDC n° 665/2022 e da ISO 13485:2016.

Neste ano, a auditoria foi conduzida por uma empresa especializada,
em conjunto com o time de Garantia da Qualidade, avaliando a
conformidade dos processos, a aderéncia aos requisitos regulatérios
e identificando oportunidades de melhoria em diferentes dreas da
empresa.

A realizagéo da auditoria € uma etapa fundamental para fortalecer
o Sistema de Gestdo da Qualidade, contribuindo para a melhoria
continua dos processos e reafirmando o compromisso da Braile com a
exceléncia, a seguranga e a qualidade de seus produtos.
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| Janaina Monici (Garantia da Qualidade), Bruna Krauter

(Garantia daQualidade), William Cezar (Auditor - Destra
Consultoria), Daniela Maduro (Garantia da Qualidade)
e Alexandre Mingorance (Garantia da Qualidade).
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A Mundo Braile é publicada mensalmente e atualmente
esta disponivel em forméifco digital no site da Braile. A revista,

ha 33 anos conecta coIaEﬁpradores as principais noticias e
acontecimentos da empresa.

Seu novo horizonte de noticias de noticias
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|Diu da Mulher

Sempre tem uma nova histoéria
esperando por voceé.
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