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Editorial

Este més traz muitos temas importantes para a nossa jornada, mas
um deles tem um significado especial para todos nés: a chegada
do Dr. Giovanni Braile & nossa equipe.

Recebé-lo como Chief Medical Officer representa muito mais
do que a entrada de um novo profissional. E a continuidade de
um legado construido com propésito, fortalecido por uma nova
geracdo preparada, comprometida e alinhada aos valores que
sempre guiaram a Braile.

Giovannitraz consigo ndo apenas aformacdo e a experiéncia como
cirurgido cardiovascular, mas também uma visdo estratégica
que conecta ciéncia, inovagéo e cuidado. Sua trajetéria reforga
algo em que acreditamos profundamente: a perenidade de uma
empresa se constréi com governanga, responsabilidade e pessoas
preparadas para transformar o futuro.

Seguimos confiantes, honrando nossa histéria e avangando com
ainda mais for¢a para impactar vidas no Brasil e no mundo.

Boa leitura!

Patricia Braile
CEO da Braile

Fundador: Conselho de
Domingo Marcolino Braile  Administraggo:
(in Memoriam) Valéria Braile Sternieri

Presidéncia do Conselho Luis Antonio Verdi

de Administragéo e Wallter Sternieri Jr.

Braile Biomédica: Marcos Ribeiro

Patricia Braile Verdi Maria Cecilia Braile
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Ana Carolina Huss
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Sandro Ottoboni
(Gerente de Qualidade e
Assuntos Regulatérios)

Daniela Aradjo
(Diretora Comercial e Marketing)

Vinicius Semenzim
(Gerente de Inovagéo)

Renata Gabaldi

(Gerente de Desenvolvimento)



MundoBraile

Braile nos Congressos
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CMEF 2026 - China International
Medical Equipment Fair

Entre os dias 9 e 12 de abiril, a Braile esteve presente na China
International Medical Equipment Fair (CMEF), realizada em Xangai
(china), um dos maiores e mais relevantes eventos do setor de
dispositivos médicos na Asia.

Representaram a Braile no evento a Dra. Patricia Braile
(Presidente), Rafael Braile (Vice-presidente), Dra. Valéria Braile
(Conselho de Administragdo), Vinicius Ladeia (Gerente de
Inovagdo) e Daniela Aradjo (Diretora Comercial e Marketing),
reforgando o compromisso da empresa com a busca constante
por inovagdo e desenvolvimento.

A feira & uma importante vitrine de inovacgdo, reunindo
fabricantes, novas tecnologias e solugdes que muitas vezes ainda
ndo s@o apresentadas em eventos ocidentais, proporcionando
uma visdo ampla das tendéncias globais do mercado.

E vocé acha que acabou por ai?

Apbs os quatro dias de feira, a agenda seguiu intensa: a equipe
partiu para Changzhou (China), onde realizou uma visita técnica
& empresa Santa Fe Medical Innovation, especializada na
fabricagéio de equipamentos para testes de vélvulas cardiacas,
além de stents e endoproéteses.

Uma experiéncia que amplia horizontes, fortalece conexées e traz
ainda mais conhecimento para impulsionar o futuro da Braile.



ll Curso de Terapias Cardiacas
Estructurales y Coronarias -
CTEC 2026

A Braile esteve presente no Il Curso de Terapias Cardiacas
Estructurales y Coronarias CTEC 2026, durante os dias 26
e 27 de margo, no Hotel Sheraton, em Santiago, no Chile.

Representando a empresa, participou a colaboradora
Milena Bossa, Gerente de Vendas Internacionais,
juntamente com Valentina Gonzdles e Paloma Oyarzun,
colaboradoras do nosso parceiro distribuidor no Chile,
a CMS Medical. Durante o curso, contamos com um
estande e um caso editado, apresentando nossa valvula
transcateter Safesync®.

O evento tem como objetivo promover treinamento
e atuadlizagdo sobre tratomentos para doengas
estruturais do corag@o e coronariopatias, reunindo
médicos cardiologistas, intervencionistas, cirurgides
cardiovasculares e  profissionais da drea de
hemodindmica. A programagdo inclui casos clinicos
ao vivo, conferéncias e discussées com especialistas
nacionais e internacionais.

Seguimos conectados com o que hd de mais atual no
cendrio internacional, contribuindo para a evolugdo da
medicina e para a qualidade de vida dos pacientes.

Il Curso de Terapias
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Nos dias 26 e 27 de margo, colaboradoras da Braile participaram
do StartSe - RH Leadership Festival, evento voltado para inovagdo,
tecnologia, lideranca e transformagéo dos negdcios.

Representando a empresa, estiveram presentes Ana Carolina Huss
(Gestdo de Pessoas), Marcela Dias (RH) e Caroline Barbarotti (DP), que
acompanharam uma programagdo focada nas principais tendéncias
do mercado de trabalho, incluindo temas como inteligéncia artificial,
desenvolvimento de liderangas, futuro do trabalho e novas estratégias
empresaridis.

A participagdo no congresso teve como objetivo ampliar conhecimentos
e trazer novas perspectivas para a drea de Gestéio de Pessoas,
contribuindo para o desenvolvimento continuo da empresa e de seus
colaboradores.

Seguimos conectados com o que hd de mais atual no cendrio
internacional, contribuindo para a evolugo da medicina e para a
qualidade de vida dos pacientes.

¢#) CLAREZA

¢ COERENCIA

o CONSISTENCIA
- CORAGEM
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LATAM VALVES 2026

A Braile marcou presenga no Latam Valves 2026, realizado de 19 a
21 de margo, no Rebougas Convention Center, em Sdo Paulo. O con-
gresso, considerado o maior encontro latino-americano dedicado
& cardiologia estrutural, reuniu especialistas de diversas partes do
mundo para discutir os avangos mais recentes da drea.

Durante a programagdo, apresentamos um caso editado da nossa
vélvula Safesync® com acesso 5.5, uma geragdo que chegou para
dar acesso a ainda mais pacientes.

Além disso, contamos com um es-
tande e um espago dedicado a
treinamentos, o Training Hall, am-
biente interativo que proporcionou
qos visitantes uma experiéncia pra-
tica, permitindo conhecer de per-
to nosso produto e suas caracte-
risticas.

Seguimos firmes no nosso compro-
misso com a qualidade, tecnologia
e 0 bem-estar das pessoas.
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Safesync
Immersion Day

No dia 18 de margo, a Braile realizou, em S&o Paulo, no Hotel Radisson
Paulista, o SafeSync Immersion Day, um encontro exclusivo que reuniu
meédicos parceiros e profissionais influentes do mercado para um dia
de troca de conhecimento, atualizagéo cientifica e inovagéo.

O grande destaque do evento foi o langamento da ditima geragdo
da vélvula Safesync 5.5, apresentada oficialmente aos participantes
em um momento especial, que contou com a exibicdo do video
institucional de langamento, marcando mais um avango importante
no portfélio da Braile.

Ao longo do dig, a programagdo foi composta por discussdes de
casos clinicos, atualizagdes cientificas e palestras conduzidas por
especialistas, promovendo um ambiente rico em conhecimento e
troca de experiéncias.

O Safesync Immersion Day mostrou o compromisso da Braile com o
avango da ciéncia médica, a proximidade com a comunidade médica
e o desenvolvimento continuo de solugées que fazem a diferenga na
vida dos pacientes.
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Braile entra em um novo patamar nas andlises
das endoproteses customizadas

Nos dias 06 e 07 de dbril, em Séo Paulo, os es-
pecialistas clinicos da Braile da unidade de
negécio Vascular, Priscila Brugnetti, Daniela
Pavéo, Carlos Henrique e Suelem Silva partici-
param de um treinamento conduzido pelo Dr.
Marcus Cury, cirurgi@io vascular, sobre o novo
programa de medidas de endopréteses cus-
tomizadas adquirido pela Braile, o TeraRecon.

Durante o curso, os participantes aprenderam
na prética como utilizar a nova ferramenta,
que auxilia na andlise de casos customizados,
contribuindo para maior preciséo nas avalia-
¢bes e no desenvolvimento de sugestdes de
tratamento.

A capacitagdo reforga a importéincia da atu-
alizagdo constante dos profissionais que
atuam diretamente na linha de frente, garan-
tindo cada vez mais qualidade e eficiéncia
nas andlises realizadas pela equipe.

& ERTIETE

Confira o depoimento da colaboradora
Priscila Brugnetti sobre a experiéncia no trei-
namento:

Depoimento

Um curso muito enriquecedor, com
ton:u'zqdqs, que serd fundamental p
andlises, proporcionando uma asserti

foco em andlises cus-
ara aprimorar nossas
vidade maior, melhores
otempodeentregadas

qualidades deimagens e melhorando
nossas sugestoes de tratamento.”

Informativo Interno da Braile | 8



MundoBraile

De portas abertas!

Visita: Rogério Paludo — XMED

No dia 15 de abril, a Braile recebeu o distribuidor Rogério
Paludo, da XMED, para um dia de troca e aprendizado.

A programagéo contou com treinamentos nas linhas
de Vdlvulas e Perfus@o, dreas em que o distribuidor
atua. O treinamento de vdlvulas foi conduzido por
Mariana Martins, enquanto o de perfusdo ficou sob
responsabilidade de Juliana Kvetick, proporcionando
uma imerséo técnica nos produtos.

No periodo da tarde, a agenda seguiu com um
Biotour, permitindo conhecer de perto os processos
e as instalagées da empresq, finalizando com um
momento prdtico de hands-on.
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Instrumentacdo
Cirurgica — SENAC

Na sexta-feira, 10 de abril, a Braile recebeu
a visita de uma turma do curso de
Instrumentacdo Cirdrgica do SENAC de
Aracatuba, em um momento voltado & troca
de conhecimento e aproximagdo com a
pratica profissional.

A visita foi conduzida pela colaboradora
Marcela Diaos (RH) e teve inicio com uma
apresentacéo no auditério, abordando a
empresa, suas dreas de atuacéo e linhas de
produtos.

Na sequéncia, os alunos participaram de um
Biotour, onde puderam conhecer de perto os
processos e a estrutura da Braile, conectando
a teoria vivenciada em sala de aula com a
pratica do dia a dia.
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FUNFARME - Hospital de Base

No dia 31 de margo, a Braile recebeu as colaboradoras do time da
Qualidade do Hospital de Base — Funfarme (Fundagdo Faculdade
Regional de Medicina) para uma visita técnica & empresa.

Estiveram presentes Luana Femina, Vivian Teixeira e Vitoria Dias,
que vieram com o objetivo de acompanhar os processos da
empresa e redlizar a avaliagdo do fornecedor, garantindo o ali-
nhamento das prdticas adotadas.

Durante a visita, foi possivel apresentar os fluxos internos e es-
clarecer pontos relacionados aos processos, promovendo maior
transparéncia e integragdo entre as instituicées.

A condugdo da visita ficou por conta dos colaboradores
Bruna Krauter (Garantia da Qualidade), Viadimir Ramirez (De-
senvolvimento) e Vinicius Previdente (Executivo de Vendas), que
acompanharam o grupo ao longo das atividades.
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Werk Schott Pneumatica

No dia 1° de abril, a Braile recebeu os representantes da empresa Werk
Schott Pneumdtica, especializada em pecas pneumdticas com forte
atuacéo em processos de injetoras.

A empresa é sediada em Novo Hamburgo (RS), e a visita contou com
a participagdo da equipe de Séo José do Rio Preto, que esteve na Brai-
le para conhecer mais sobre a empresa, seus processos e aprofundar
conhecimentos em temas relacionados & governanca.

A programagdo contou com um momento de conversa com a Dra.
Patricia Braile, que compartilhou experiéncias e perspectivas sobre
gestéio, contribuindo para uma troca enriquecedora entre as equipes.

bem feito!

n&m.

BV JEDY

Engenharia Clinica:
Beneficéncia Rio Preto

No dia 27 de margo, a Braile recebeu Gustavo Sanchez, Gestor de En-
genharia Clinica, e Ricardo Henrique Fernandes, Técnico de Engenharia
Clinica da Beneficéncia Portuguesa, para uma visita técnica & empresa.

O encontro teve como objetivo proporcionar um olhar mais aprofunda-
do sobre os processos de engenharia e produgdo dos equipamentos
desenvolvidos pela Braile, com destaque para a maquina de CEC.Como
responsdveis pela gestdo do parque tecnoldgico da instituigéio, os
visitantes puderam ampliar o conhecimento sobre as tecnologias uti-
lizadas, além de conhecer de perto solugdes e inovagdes aplicadas no
desenvolvimento dos equipamentos.

A condugdo do encontro ficou por conta dos colaboradores Rafael Bor-
ges (Lider de Produgéo — Eletromédicos) e Igor Rossigali (Coordenador
de Desenvolvimento — Eletromédicos), que apresentaram os processos
e esclareceram ddvidas ao longo da programagéo.



Boas-vindas ao Dr.
Giovanni Braile

Entre legado e futuro, Braile fortalece
nova geracgéo com governanga e viséo
estrategica

A Braile anuncia a chegada do Dr. Giovanni Braile como Especialista Médico,
reforgando a conexdo entre a pratica clinica e o desenvolvimento de solu-
¢Bes que impactam vidas. Sua entrada também marca mais um passo na
atuacdo da terceira geracdo da familia na empresa, em um movimento
estruturado e pautado por governanga e profissionalizagéo.

Mais do que um processo natural de sucessdo, a formagdo das novas ge-
racées na Braile segue critérios bem definidos. Como destaca o Dr. Giovanni,
“néo basta ser da familia, € preciso estar preparado e ter demanda”. A pre-
paragéo envolve formagdo académica sélida, experiéncia profissional fora
da empresa e alinhamento aos protocolos de sucessdo, garantindo que a
atuacdo esteja baseada em competéncia técnica, ética e viséio estratégica.

Nesse contexto, a governanga exerce papel central, assegurando decisdes
orientadas por dados, transparéncia com stakeholders e foco na pere-
nidade do negécio, um diferencial que, como ele mesmo define, “separa
empresas gue apenas sobrevivem daquelas que se perenizam”.

Neto do fundador, o Dr. Giovanni traz em sua trajetéria néo apenas o vin-
culo com a histéria da empresa, mas também uma sélida formagdo na
drea da saude. Cirurgido cardiovascular, com 29 anos, concluiu recente-
mente sua residéncia médica, periodo que, segundo ele, foi essencial para
compreender, na pratica, as reais necessidades de médicos e pacientes.
“Minha trajetéria foi pautada pelo desejo de compreender a complexidade
do coragdo humano e as possibilidades de interven¢do para salvar vidas”,
destaca.

Crescer em uma familia diretamente ligada & medicina também teve papel
importante em sua formagdo. “Mais do que uma empresa, a Braile sem-
pre foi apresentada a mim como uma missdo de levar tecnologia de ponta
para quem mais precisa”, afirma, ressaltando o impacto desse ambiente na
construcéo de sua visdo profissional e ética.

A deciséio de ingressar na empresa veio apds consolidar sua experiéncia
como médico. Para o Dr. Giovanni, a oportunidade representa ampliar o
alcance de sua atuacdo. “Como cirurgidio, eu poderia ajudar centenas
de pessoas, mas aqui posso contribuir para impactar milhares de vidas
simultaneamente”.

|
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Na fun¢do de Chief Medical Officer (cMO), ele atuaré de forma estratégica,
conectando o conhecimento médico & inovagdo. Seu papel envolve desde
0 apoio no desenvolvimento de novos dispositivos até a curadoria cien-
tifica, treinamentos e apoio as dreas de marketing, vendas e garantia da
qualidade. “E uma atuagdo ampla, com o objetivo de garantir que a Braile
continue na vanguarda tecnolégica global’, explica.

A chegada do Dr. Giovanni € vista como uma soma importante para a em-
presa. Como destaca Ana Carolina Huss, Gerente de Gestdo de Pessoas,
trata-se de um profissional altamente qualificado, que reiine os requisitos
necessarios para a fungdo. Para ela, sua atuagdio tende a fortalecer ainda
mais o relacionamento com a comunidade médica, ampliando a credibi-
lidade e a presenga da Braile no setor.

Olhando para o futuro, o Dr. Giovanni traz uma visdo alinhada d inovagdo e
& evolugdo constante da drea da sadde. Sua expectativa € contribuir para
que a Braile continue expandindo sua atuagdo, integrando novas tecnolo-
gias e mantendo o paciente no centro de todas as decisdes.

“Entro nesta nova fase com o bisturi em uma mdo e a viséo estratégica na
outra, honrando o passado, mas com os olhos fixos no futuro.” | = ;f

Treinamentos e reunido
de marketing em foco!

Um novo ciclo de aprendizado comeca na Braile

Treinamentos

No més de abril, demos inicio & agenda anual
de capacitagéo técnica da Braile voltada aos
profissionais do comercial, formada pelos
executivos de vendas, clinicos de campo e
distribuidores, com o objetivo de fortalecer
continuamente nossa atuagéio no mercado

por meio de um conhecimento consistente e QLJE]S.@ 50 anos
dronizado. o -
pesTonE de experiéncia
Na linha Vascular, o treinamento foi conduzido com VélVU |aS| ',.\

.
-~
por Suelem Silva (Responsavel Clinico da \
Unidade de negécio Vascular), com o tema . ) {'
“Comparativo de concorréncia — Dominus 3 : i

e Linus”. Em Estrutural, a condugdo ficou por

conta de Guilherme Custédio (Responsavel

Clinico da Unidade de negécio Estrutural), com b aavin sasinssoans mBQ._\LQ
o tema “Complicagéio Vascular em TAVI". J&G em

Valvulas, Mariona Martins (Responsélvel Clinico

da Unidade de negécio Valvulas) apresentou

“Nossa Historia com as Vdlvulas”.

o,
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fien & e oD o= oE [ I No dia 06 de abril, aconteceram os treinamentos das

linhas de Estrutural, Vascular e Valvulas, realizados de

forma simulténea. Enquanto no dia 07, foi realizado o

submetsion  TAVR, A incidbncia da treinamento de Perfuséo. Cada profissional participou
m pacionbes qua recebaram vl de primoin geragdo, spraximedamente 12% sores

A oot o et s Ll e das trilhas especificas de acordo com as linhas em

que atuq, tornando o momento mais direcionado e

o e 6% o B4 #m ensaios clinicos rcentes da TAVH
Radugin do perfil dou dispositivos eficiente.

COMPLICAGOES DOS ACESSOS VASCULARES

A pravengdo, a donficacio pr 0 8 0 manejo ahcaz dan complcagben do acesso vastular continuam sen

— Sistemas de libemagho flexivels

Avaliago arteriat por meio de AngloCT Em Perfusdo, o treinamento foi conduzido por Juliana

i Kvetick (Responsavel Clinico da Unidade de negécio
| ' Perfusdo), com o tema “Solis Prime na Pratica — O que
BOEIRAILC b vimos em campo”. Este momento representa um
marco para a Braile, buscando estar cada vez mais
proéxima e alinhada de seus parceiros colaboradores,
seguindo juntos rumo & exceléncia no atendimento,
buscando impactar cada vez mais vidas.

A agenda seguird ao longo de todo o ano, com
encontros mensais, garantindo a continuidade do
alinhamento e da evolugdo das equipes.

Fonts: Poveril

Reunides de Marketing

0 7 Pl - MR € “ . -
AT -SsalE -
Como parte da continuidade das capacitagdes técnicas .

iniciadas em abiril, tiveram inicio as reunides mensais Reunido mensal 3. helh
de Marketing, um marco importante para garantir o

alinhamento das mensagens direcionadas ao mercado. de Marketi ng . = NG
Abril - 2026 el /
. - - W
Integradas ao fluxo de treinamentos, essas reunides 1 _-J e
\ -~ g
tém como objetivo consolidar e padronizar as principais v

mensagens do més, assegurando que todas as unidades
de negécio estejom dlinhadas ds estratégios e ao
direcionamento clinico.

Mensagem de marketing | ABRIL

Participaram do primeiro encontro, realizado em 08 de
abril, executivos de vendas, clinicos de campo, gerentes
comerciais e distribuidores. A taxa de complicacao vascular Endopréteses Braile: tecnologia
com a utilizagdo da Safesync & vascular no mesmo nivel dos
menor dg que outra_s proteses lideres globais.
Durante a reunifio, o time de Marketing apresentou |, EEserpREivels Linus® agora com beragio controlada.
os principais direcionamentos do periodo, incluindo “

mensagens-chave dos produtos e atualizagdes relevantes e — N ; A

sobre os eventos e demais agdes relevantes que ﬁaﬂm il mgﬂij | s —
aconteceram no Ultimo més. Também foram reforgadas =
orientagdées sobre o uso das plataformas disponiveis,

como o SharePoint de Materiais de Apoio e a Plataforma de
Treinamentos.

Plataforma de E-learning | Treinamentos e avallagao da eficacia o

Bem-vindo (a)!

LANCAMENTOS

Primeiro acesso

T Ty Demonstragao pratca "
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Lancamento da plataforma
de treinamento — Afferolab

O més de abril também marcou o langamento da nova plataforma de
treinamentos da Braile, a Afferolab da TOTVS, ja disponivel para o time
de vendas, que passa a acompanhar mensalmente os contetdos
de cada unidade de negdcio, com avaliagdes de eficdcia ao final de
cada treinamento.

Desenvolvida para fortalecer o desenvolvimento e a capacitagdo dos
colaboradores, a plataforma redne trilhas de aprendizado organizadas
por unidade de negécio e permite 0 acompanhamento continuo da
evolugdo das equipes.

BRAILE ACADEMY ==&

A proposta é que o ambiente seja atualizado mensalmente, com
conteldos e treinamentos exclusivos, mantendo os conteldos
alinhados as estratégias da empresa e fortalecendo o conhecimento
do time de campo.

Em breve, a Afferolab serd expandida para toda a empresa, com a
inclus@o dos treinamentos da Garantia da Qualidade e RH. A iniciativa
permitird a padronizagéio da ferramenta em toda a empresaq,
garantindo mais assertividade, controle e seguranga NOs Processos
de capacitagdo.

Plataforma de

Treinamento

Afferolab

Desenvolvida para fortalecer o
desenvolvimento e a
capacitacao dos
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De cara nova: conheca
O hovo site da Braile

No dia 15 de abril, entrou no ar o novo site da Braile, marcando mais
um importante passo na evolugdo da comunicagdo e dos servigos
da empresa. Com um visual mais moderno, organizado e de fécil
navegagdo, a nova plataforma foi desenvolvida para proporcionar
uma experiéncia mais intuitiva para todos os publicos.

Mais do que uma atualizagdo visual, o novo site traz melhorias que
impactam diretamente o dia a dig, facilitando processos como
abertura de SAC e chamados para manutengdo de equipamentos.

Com essa novidade, a Braile busca se manter inovando em tudo o
que faz, sempre de forma moderna, com qualidade e transparéncia.
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momentos de alegria
e solidariedade

No dia 03 de abiril, recebemos uma visita mais do que
especial na Braile: o Coelho da Pascoa passou distribuindo
doces e espalhando sorrisos entre os colaboradores. A
presenca surpresa trouxe um clima leve e descontraido,
tornando o dia ainda mais especial para todos.
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Sabores que

Creme de Milhoda Vo

Cozinhar vai muito além de preparar alimentos, € uma forma de demonstrar
carinho, criar memérias e aproximar pessoas. E na cozinha que histérias
ganham sabor e momentos simples se tornam especiais.

Nesta edicéio, Maria Lucia (Lucinha) abre as portas da sua histéria e
compartilha uma receita cheia de significado: “Essa receita é especial para

mim porqgue conquistei o coragdo de toda a minha familia com ela. Néo ha
um final de semana em que ndo me pecam para fazer.”

\ 3
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Ingredientes

1lata de milho

1lata de creme de leite

1litro de leite

2 colheres de manteiga

2 tabletes de caldo de galinha

2 colheres de maisena

Alho, cebola e cheiro verde & gosto

Preparo

Pegue o litro de leite e separe um copo para dissolver a maisena, e
outro copo coloque no liquidificador com metade da lata de milho e
bata bem.

Em uma panela coloque a manteiga, o alho, a cebolag, a outra metade
da lata de milho e refogue. Coloque o caldo de galinha e o milho batido

e misture bem para dissolver enquanto os refoga.

Em seguida, coloque o resto do leite e mexa até levantar fervura.

Quando subir, coloque a maisena dissolvida e mexa bem para
engrossar.

Depois de engrossado, apague o fogo, coloque o creme de leite e o
cheiro verde.

Obs: coloque sal somente se necessario.
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