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Editorial

Fundador:
Domingo Marcolino Braile 
(In Memoriam)

Presidência do Conselho 
de Administração e 
Braile Biomédica:
Patrícia Braile Verdi

Fevereiro nos trouxe um momento muito especial para a história 
da Braile e para nossa família. Durante o tradicional bloquinho do 
Festival Música na Rua, em São José do Rio Preto, o Dr. Domingo 
Marcolino Braile, meu pai, foi homenageado por sua trajetória e por 
tudo o que representou para a medicina e para a nossa cidade.

Ver seu nome lembrado em um ambiente de alegria, cultura e 
celebração reforça algo que sempre acreditamos: quando uma 
vida é dedicada ao cuidado com o próximo, seu legado ultrapassa 
gerações e permanece vivo na memória das pessoas.

Receber esse reconhecimento da nossa cidade nos enche de 
orgulho e gratidão. Seguimos inspirados por essa história e 
comprometidos em continuar levando adiante o propósito que 
deu origem à Braile: cuidar de vidas com ciência, ética e amor.

Boa leitura!

Patrícia Braile
CEO da Braile

O R G A N O G R A M A

Conselho de 
Administração:
Valéria Braile Sternieri
Luis Antônio Verdi
Walter Sternieri Jr.
Marcos Ribeiro
Maria Cecilia Braile 
(Emérita)

Lideranças - grandes áreas:
Rafael Braile Cunha 
(COO - Chief Operating Officer)

Norberto Sgavioli
(Diretor Administrativo Financeiro)

Fernando Vianna
(Diretor de Operações Industriais)

Ana Carolina Huss
(Gerente de Gestão de Pessoas)

Sandro Ottoboni
(Gerente de Qualidade e 
Assuntos Regulatórios) 

Daniela Araújo
(Diretora Comercial e Marketing) 

Vinicius Semenzim
(Gerente de Inovação) 

Renata Gabaldi
(Gerente de Desenvolvimento)
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Braile nos Congressos
Congresso Novas Fronteiras em 
Medicina Cardiovascular

A Biotrade, empresa do Grupo Braile, marcou presença no Congresso 
Novas Fronteiras em Medicina, realizado entre os dias 20 e 22 de 
fevereiro, no Hotel Praia D’El Rey Marriott, em Óbidos, Portugal.

A participação da Biotrade ocorreu junto ao parceiro comercial Logsa, 
reforçando a atuação da empresa em eventos voltados à formação, 
relacionamento e desenvolvimento da área vascular.
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MD&M Congress na Califórnia

Entre os dias 3 e 5 de fevereiro, os colaboradores do time de 
desenvolvimento, Antônio Fiorotto, Guilherme Jaschke e Renata 
Gabaldi estiveram presentes na Medical Design & Manufacturing 
(MD&M), realizada no Anaheim Convention Center, na Califórnia 
(EUA).

A MD&M é uma das maiores e mais influentes feiras do 
mundo voltadas para tecnologia, design e fabricação de 
dispositivos médicos. O evento reúne engenheiros, fornecedores, 
desenvolvedores e líderes da indústria para apresentar inovações 
e discutir tendências do setor.

Conhecida como a maior feira de fornecedores para fabricantes 
de produtos para saúde, a MD&M é uma excelente oportunidade 
para desenvolver novos fornecedores, fortalecer parcerias 
estratégicas e acompanhar de perto as novidades do mercado.
 A participação fortalece ainda mais o compromisso da Braile 
com a inovação, a busca por novas soluções e a constante 
evolução de seus produtos e processos.
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Secretária Municipal da Mulher, PCD 
e Igualdade Racial

Na terça-feira, 20 de janeiro, a Braile recebeu a visita de Rosicler 
Quartieri, Secretária Municipal da Mulher, PCD e Igualdade Racial, e de 
seu assessor Gean Oliveira, em um encontro marcado pela escuta 
ativa, diálogo e troca de experiências.

Durante a conversa, Dra. Patrícia Braile, Ana Carolina Huss (Gerente 
de RH), Marcela Dias (Analista de RH) e Rose Miranda (Assessora da 
Presidência), apresentaram projetos desenvolvidos pela empresa 
voltados às mulheres, com foco no cuidado com a saúde física e 
mental, na disseminação de informação e no apoio contínuo.

A visita também evidenciou a importância de fortalecer parcerias 
e alinhar iniciativas conjuntas, reafirmando o compromisso 
da Braile com ações que promovem bem-estar, inclusão e 
desenvolvimento social, além de uma atuação cada vez mais 
próxima e colaborativa com o órgão municipal.

De portas abertas!
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Liga acadêmica de 
cardiologia e circulação 
extracorpórea da Unifesp 

Na terça-feira, 27 de janeiro, recebemos os alunos 
da Liga acadêmica de cardiologia e circulação 
extracorpórea da Unifesp para conhecer a fábrica e 
aplicar seus conhecimentos em uma ação de hands 
on, conduzida pelo time clínico.

O dia foi conduzido pela Betina Silva, Especialista 
Clínica, que deu início à programação com uma 
apresentação institucional sobre a história, os valores 
e as soluções desenvolvidas pela empresa. Em 
seguida, as alunas participaram de um Biotour pelas 
instalações da fábrica, onde puderam conhecer de 
perto as áreas produtivas, controle de qualidade e a 
estrutura administrativa.

Ao final, os alunos participaram de um hands-on 
de CEC, aplicando na prática os conhecimentos 
adquiridos no curso. Todos receberam um certificado 
de participação, marcando esse momento de 
aprendizado e inovação.
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Carol Pengo, CEO 
da Biomecânica
Na quinta-feira, 19 de fevereiro, 
a Braile recebeu a visita de Ana 
Carolina Pengo, CEO da Biomecânica, 
conceituada indústria brasileira de 
implantes ortopédicos e biomateriais 
sediada em Jaú (SP).

O  encontro foi dedicado à troca de 
experiências e ao compartilhamento 
de conhecimentos sobre processos 
e atuação no setor da saúde. A 
agenda contou com conversas 
com diferentes áreas da empresa, 
incluindo Inovação, Financeiro e 
Gestão de Pessoas, promovendo 
um momento rico de integração e 
alinhamento entre as equipes.
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Na quinta-feira, 05 de fevereiro, aconteceu um treinamento voltado à 
linha de Perfusão para novos colaboradores, destacando a importância 
de que todos conheçam, ainda que de forma geral, nossos produtos e 
suas aplicações.

A capacitação teve como foco a correta utilização dos itens de perfusão 
e o papel da qualidade como estratégia para a redução de problemas 
e não conformidades, garantindo mais segurança e eficiência no uso 
dos produtos.

O encontro aconteceu no centro cirúrgico e foi ministrado pela Juliana 
Kvetik (Especialista Clínica), proporcionando uma experiência prática 
e imersiva, com o uso de máquina de CEC, boneco de simulação e 
materiais utilizados em perfusão, o que permitiu demonstrações reais e 
esclarecimento de dúvidas.

Participaram colaboradores das áreas de Licitação, Qualidade e 
Marketing, fortalecendo a integração entre os times e o alinhamento 
técnico, em mais uma iniciativa que mostra o compromisso da 
empresa com excelência, inovação e cuidado com a vida.

Integração e 
aprendizado
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Não me leve a mal, 
é carnaval! 

O clima de alegria e celebração tomou 
conta de São José do Rio Preto no dia 
16 de fevereiro, durante o bloquinho 
promovido pelo Festival Música na Rua, 
realizado na Praça do Vivendas. E, neste 
ano, a festa teve um significado especial 
para a Braile.
Tradicionalmente, o bloco presta 
homenagem a personalidades rio-
pretenses que levaram o nome da 
cidade para o Brasil e para o mundo. 
Em 2026, o grande homenageado foi o 
Dr. Domingo Marcolino Braile, fundador 
da Braile e um dos maiores nomes da 
medicina do mundo. 

A homenagem mostrou o orgulho de 
São José do Rio Preto por sua história e 
por pessoas que fizeram da ciência e do 
cuidado com o próximo uma verdadeira 
missão.

Em meio à festa, ficou a certeza de que 
grandes histórias também podem ser 
celebradas com leveza, alegria e gratidão 
porque, afinal, quando o legado é feito de 
cuidado e propósito, ele permanece vivo 
em cada coração que foi tocado.
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Segurança em foco!
No dia 25 de fevereiro, aconteceu a primeira edição do 
Segurança em Foco do ano, dando início às atividades 
de 2026 com um tema essencial para o dia a dia dos 
colaboradores: “No trânsito ou no trabalho, segurança é 
resultado de atenção e atitude.”

A ação foi conduzida de forma dinâmica, por meio de 
um jogo de cartões realizado em duplas, incentivando 
a participação e a troca de conhecimentos sobre 
atitudes seguras dentro e fora do ambiente de trabalho. 
A atividade proporcionou aprendizado de maneira 
descontraída, mostrando a importância da atenção e 
da responsabilidade em todas as situações.
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No dia 11 de fevereiro, aconteceu no auditório da Braile a reunião de kick 
off que marcou o início oficial da implantação do Desenvolvimento 
Integrado de Produtos, o DIP.

Durante o encontro, foram apresentadas as etapas dessa abordagem, 
os projetos-piloto definidos pela Diretoria e o funcionamento do DIP na 
prática. Participaram os responsáveis pelas áreas envolvidas de cada 
projeto e o Comitê.

O DIP é uma forma integrativa e colaborativa de desenvolver novos 
produtos. Os projetos-piloto definidos pela Diretoria terão uma forma 
diferente de desenvolvimento. Para seguir de uma fase para outra, 
os responsáveis deverão apresentar o cumprimento de checklists 
de requisitos ao Comitê, que irá avaliar se o projeto está pronto para 
avançar.

Com isso, a empresa busca reduzir retrabalhos, evitar custos 
desnecessários, diminuir o tempo de lançamento e garantir que os 
produtos estejam alinhados com a estratégia da Braile.
Esse novo formato está em construção e contará com o apoio das 
áreas para se tornar cada vez mais robusto, maduro e eficiente.

Fique por dentro dessa 
novidade!
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