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Cultivando Talentos

Desenvolver os profissionals na empresa, gerar
opertunidodes e construir uma empresa com
profissionais cadao vez mais competentas.

lllEncontro
Latino-Americano

Braile redne distribuidores de diferentes paises
da America Lating para conexdo e
copocitagdes em Foz do lguagu.

Todas as Vozes

Durante todo o més de oagosto foram
realizadas varios atividodes em comemorogdo
acs 2 anos do Programa de Diversidode e
Inclusfo da Braile "Sua Vozr Nossa Vor”.
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Editorial

Queridos colegas de trabalho,

Mais uma vez tenho a honra de escrever este editorial para
compartilhar com vocés tantas novidades e tanto movimento em
nossa empresal.

Que més cheio nos tivemos!

Por meio das matérias podemos perceber o quanto noés
acreditamos no desenvolvimento das pessoas.

Estamos a todo momento buscando capacitar nossa equipe para
obter um resultado brilhante, de qualidade e um ambiente de
respeito e harmonioso para se trabalhar.

Noés iniciamos nosso programa de formagdo de lideres que terd
duragdo de um ano (Cultivando Talentos), recebemos palestras
sobre Assédio no Trabalho, Comunicagdo ndo Violenta e Selegéo
de Pessoal. Fizemos treinamentos da qualidade. Promovemos
eventos e participamos de congressos para desenvolver nossa
equipe, parceiros, clientes e mostrar nosso trabalho para o mundo.
E isto tudo é valioso para uma organizagdo que quer se perpetuar,
porque sdo as pessoas que fazem as empresas e seus resultados.
Além das capacitagdes, nosso cuidado a todo momento com
nossos profissionais também fica nitido por meio de agées como
acomemoragdo do Dia dos Pais e o cuidado com as mamdes, que
por meio do Auxilio Creche, importante beneficio oferecido pela
empresa, possibilita o retorno ao trabalho com maior seguranga
para as nossas colaboradoras que acabaram de ter nené.

E é assim que todo este carinho e zelo, reflete diretamente nos
produtos que aqui fabricamos. Produtos que salvam vidas e
restabelece familias inteiras!

Leia e aproveitel

Carline Miglioli
Gerente de Gestdo de Pessoas

ORGANOGRAMA

Fundador: Conselho de Liderancgas -
Domingo Marcolino Braile Administragao: grande s dreas:
(in Memoriam) Valéria Braile Sternieri Rafael Braile Cunha

(COO - Chief Operating Officer)
Norberto Sgavioli

Presidéncia do Conselho Luis Antonio Verdi

de AdminiStrqgao e Walter Sternieri Jr. (Diretor Administrativo Financeiro)
Braile Biomédica: Morf:os th‘x‘—:qro . Carline Migfioli
Patricia Braile Verdi Maria Cecilia Braile (Gerente de Gestdo de Pessoas)

(Emérita)
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Quem é esse

Vamos ver se vocé adivinha quem séo

esses colaboradores?

colaborador 1 lt;olubnm

Ficou facil!
N&o descobriu? A resposta estd na dltima pagina da revista.

Equipe da cirurgia cardiaca do Hospital de Base de Rio Pretol —
Recebidos por Mariana Martins (Marketing), Dra. Patricia “Braile
gPresidénciq), Rosana Bianchi (Comercial), Vinicius Michelon
Comercial) e Gavin French (Consultor Internacional).

Irachic s
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bem feito!
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Alunos de'medicina da Frahca e Indonésia (integrantes do pregrama
de estagio da FACERES - Faculdade de Medicina em Séo José do Rio
Preto) acompanhados pela aluna da Faculdade, Mariana Martins
(Marketing), Vanessa Carvalho e Tarcisio Moia (Comércio Exterior).
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Cirurgioes, formandos no curso de Cirurgia Infantil do HCM Rio
Preto com Dr. Ulisses Croti. Maisa Barros (Pouso Alegre/MG),
Ismael A. Morales (Ribeirdo Preto/SP) e a perfusionista Amanda
Vargas Scaranaro (Rio Preto/SP) - recebidos por Vinicius Michelon
(Comercial).

Silvani- Redovalho (Relacses:. Publicas Ciesp), Marios Costanski
(Gerente), Cesar Ferraiolo Batista (Dirétér SENAI), Aldina Cldrete
D’Amico (Diretoratitular do Ciesp Noroeste Paulista), Rafael,Cervone
(Presidente da Ciésp)mPatricia Braile (Presidente Braile), Pedro
Henrique, Iliéste Malta (Diretor SENAI), Fernando Vianna-(Diretor
Braile) e Danilo Silva (Coordenador de Laboratério Braile).
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Exemplo de Sucesso

Familia empreendedora participa de evento da FBN

Presidente da Braile, Patricia Braile e COO, Rafael Braile, participaram como palestrantes
de importante evento organizado pela FBN (The Family Business Network) sobre negécio,
focando em familias empresdrias, governanga e sucessdo.

O evento foi realizado na Acirp (Associagéo Comercial de Sdo José do Rio Preto) no dia 08
de agosto de 2023, intitulado “Md&es e filhos na condugéo da empresa familiar - histérias
e reflexdes” e contou também com a participagéo de outra grande familia empreséria da
cidade: Sueli Kaiser e Kelvin Kaiser do Grupo Cene.

Facilitado por Ariolino Andrade, o bate-papo transitou sobre as histérias dessas familias,
os desafios e o importante trabalho de governanga e sucessdo realizado por elas.

a2

Rafael Braile e Patricia Braile ™

—

Rafael Braile, Patricia Braile, Ariolino Andrade, Sueli Kaiser e Kelvin Kaiser

Para comemorar essa data importante,
reunimos todos os pais da sede da
Braile para um encontro com o RH da
empresa, que mediou um bate-papo
sobre responsabilidade, desafios e
atitudes cotidianas. Ao final do encontro
todos os pais receberam um presente
especial da empresa: um kit de churrasco
personalizado.

Quem ndo pode estar aqui conosco,
recebeu 0 mimo em sua casa, para curtir
e compartilhar também com suas familias.
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Cultivando +

Talentos

Programa de Lideres 253/24

Esse € o nome do programa de
formacdo lideres da Braile Biomédica!

Desenvolver os profissionais ha empresa, gerar oportunidades
e construir uma organizagdo cada vez mais inspiradora e com
profissionais cada vez mais competentes tem sido um dos focos
da Braile. “Cultivando Talentos” € mais um programa que cumpre
esse objetivo.

Trata-se de um Programa de Lideres oferecido pela Braile que
busca formar profissionais para futuros desafios de lideranga
dentro da empresa. Realizado pela Eureca Academy, a frente de
educagdo corporativa da Eureca, especialista em juventudes, que
desenvolve programas diferenciados para trainees, liderangas e
talentos em geral.

Todos(as) da empresa tiveram o desafio de participar do processo
de selegdo, que por sinal foi muito concorrido, com um ndmero
expressivo de inscrigdes e candidatos excepcionais concorrendo
as vagas disponiveis, que, foram limitadas a um total de 20.

A dedicacdo e a qualidade dos participantes tornaram a
seleg@o desafiadora, o que evidencia o alto nivel de talento e
profissionalismo presentes em nossa organizagdo.

Ao fim de todo processo, a turma foi formada. Renata Ortolani
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Demos o pontapé inicial!

O programa que terd duragéo de 1ano teve seu primeiro encontro
no dia 18 de agosto. Facilitado por Renata Ortolani (Especialista
em facilitagdo de grupos com metodologias lddicas e disruptivas,
mentora de lideranga, comunicagdo, transi¢gdo de carreira, Coach
e Conselheira Consultiva) e o time da Eureca Academy, Kliwert
da Silva e Luiza da Cruz, esse primeiro encontro marcou o ponto
de partida da jornada, trabalhando o autoconhecimento, a
vulnerabilidade e muita conexdo colocando a méo na massa a
partir da metodologia Lego Serious Play.

Os selecionados receberam um presente super especial: a assinatura por um ano da revista MIT Sloan!

Ao final do curso o aluno entregard o “desafio Braile”, nome dado ao projeto de conclusdo e também
receberd um certificado.

Se vocé participou do processo seletivo e ndo foi selecionado(a), ndo desanime. Sua inscrigéo foi muito
valorizada, sua dedicagéo é digna de reconhecimento e esperamos vocé nos préximos cursos!

Kliwert da Silva Luiza da Cruz

Informativo '
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Encontro de Diversidade e Incluséio marca os

ﬂ dois anos do Programa “Sua Voz Nossa Voz”

Durante todo o més de agosto foram realizadas vdrias atividades

em comemoragdo aos 2 anos do Programa de Diversidade e

Incluséo da Braile “Sua Voz Nossa Voz".

Este Programa marca o compromisso da empresa com as :

pessoas e reforga o respeito e a construgéo de um ambiente justo

e livre de preconceitos para que cada um possa ser o que é. h

Assim como todas as atividades e agdes promovidas ao longo

dos dois anos do Programa Sua Voz Nossa Voz, as atividades deste X

més de agosto buscaram trazer conhecimento e informagédes a ; \
i

fim de garantir que nossa empresa seja sempre um local seguro,
1

onde respeitamos e acolhemos todas as pessoas. |

Ir'_.li

Assédio no Trabalho

No inicio deste més, em 01 de agosto foi promovida uma
palestra sobre Assédio Moral e Sexual, ministrada pelos
advogados Dr. Otto Moraes e Dra. Amanda Amaral aos
gestores(as), CIPA+A e grupos de afinidade.

Selecdo de Pessoal e Vieses Inconscientes
Workshop conduzido pela mentora de carreira Beth Gossi
, discutiu a responsabilidade dos gestores(as), para além do RH
I ril ‘I | ' na condugdo de entrevistas e incluséo de pessoas.

N

Dra. Amanda Amaral e Dr. Otto Moraes

Direcionado a esse pUblico (gestores e gestoras e time de RH) o
workshop abordou especialmente técnicas de como conduzir
uma entrevista de selegdo de pessoal de forma adequada,
demonstrando a responsabilidade do gestor(a) que receberd
; esse novo profissional em sua equipe desde o momento da
' ‘ abertura da vaga junto ao RH, apresentou a importancia da
diversidade e inclusdo para as empresas e o cuidado com
0s vieses inconscientes de cada um, visando o crescimento e
sucesso da organizagdo a longo prazo.

Beth Gossi

Comunicacdo néio agressiva

E para encerrar esse més importante, tivemos uma palestra
para toda a empresa sobre esse conceito que estabelece
relagdes de parceria e cooperacdo por meio de uma
comunicagdo eficaz e empdatica.

A palestra foi ministrada por Guilherme Consténcio da Escola
de Comunicagdo Aptitude.

Guilherme Consténcio

7 | Informativo Interno da Braile Biomédica
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Responsabilidade e
qualidade em foco!

Treinamento e conscientizagéo

Sandro Ottoboni, Gerente da Qualidade e Assuntos
Regulatoérios, realizou o treinamento sobre o Sistema de Gestéo
da Qualidade a todos os gestores e gestoras da empresa e
reforcou a importancia das atualizagées e reciclagens dos
treinamentos sobre as politicas e procedimentos da empresa
para garantir a eficacia e seguranca dos nossos produtos,
bem como, visando também o atendimento as normas e
regulamentagdes nacionais e internacionais.

Sandro Ottoboni
Gerente da Qualidade e Assuntos Regulatérios

Auditoria

Dias 15 e 16 de agosto foi
realizada uma auditoria do
Ministério da Satde da Ucrénia
na Braile para revalidagdo dos
produtos j& comercializados e
a inclusdo de novos.

A auditoria € um procedimento
crucial para garantir a qualidade continua e a conformidade de
produtos. Por meio dessa atividade, séo revisados os processos
de fabricagdo, os padrées de qualidade e os controles internos
da empresq, visando assegurar que os produtos atendem aos
requisitos regulatérios e as expectativas dos clientes.

Dia 13 de Agosto chegou o Otdvio Belentani
da Silva, pesando 3,750kg e medindo 48cm.
Ele é filho do nosso colaborador Fernando
Belentani (Mecénica).

Parabéns ao papai e mamde!
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Marcando presenca!

Estivemos presentes em importantes congressos neste més:
Congresso Internacional de Cardiologia da Rede D'Or, SOLACI SBHCI
2023 e Meeting SBACYV reforgando nossa marca e apresentando as
novidades.

Ser expositores em congressos traz inlmeras vantagens e beneficios.
Além de usufruir das oportunidades de aprendizados sobre as Gltimas
tendéncias e realizar networking, a participagdo como expositor
permite que nos destaquemos em nossas dreas de atuagdo.

Ao apresentar as novidades e os produtos inovadores, temos chance
de mostrar nossa expertise e conquistar ainda mais reconhecimento,
aumentando significativamente as possibilidades de parcerias e
atragdo de novos clientes e parceiros.

Congresso Internacional de Cardiologia da Rede D’Or SOLACI SBHCI 2023
Realizado de 3 a 5 de agosto realizado no Windsor Barra Hotel, no  Realizado de 2 a 4 de agosto no Centro de Convengdes Windsor
Rio de Janeiro. Ocednico, Rio de Janeiro. Neste evento aconteceu o pré-

langamento da Vdélvula Safesync® TAVI para tratamento de
estenose adrtica.

Meeting SBACV
Realizado de 3 a 5 de agosto de 2023 Tivoli Mofarrej SGo Paulo
Hotel, em S&o Paulo. Na ocasido, além de um stand para atender
aos clientes e demais interessados em conhecer nossas solucdes,
no dia 04 tivemos a aula “Endoproétese Periférica Vesto: do projeto
a prateleira” ministrada pelo Dr. Fabio Cypreste.

9 | Informativo Interno da Braile Biomédica
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Latino-Americano

Braile retine distribuidores de diferentes paises da América Latina para conexdo e capacitagdes em Foz do Iguagu.

Durante o dia 23 de agosto o Il Encontro Latino-Americano reuniu distribuidores da Argenting,
Peru, Paraguai, Uruguai, Republica Dominicana, México, Chile e Venezuela em um encontro
que visa aproximd-los ainda mais da empresa, trocar experiéncias e aperfeigcoar a atuagéo
em seus paises.

A Programacdo foi totalmente elaborada para aperfeicoar ainda mais a atuagdo destes
distribuidores em seus paises, assim como, aproximd-los da empresa, fazé-los vivenciar e se
conectarem ao nosso proposito e valores.

O lll Encontro Latino-Americano contou com palestras e treinamentos préticos sobre produtos,
ministrados pela equipe Braile e alguns doutores parceiros da Braile, Dr. Fabio Cypreste e Dr.
Felipe Cividanes.

Acbes como esta, garantem que os servigos e produtos da Braile continuem cuidando de
pessoas em paises do mundo todo.
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Biscoito
Quebrador

por: Giovana Guizzo
(Comercial)

Cozinhar para alguém é um ato de amor e ao falar de amor,
lembramos dos nossos amigos e familiares mais proximos e
queridos.

Nesta edi¢do, Giovana Guizzo (Suporte Comercial) compartilha

Ingrediente: Quantidade:

. . Acucar
conosco uma receita especial: Quebrador. guca AU il
Essa receita € um carinho especial da sua avé Almerita. Giovana
conta que sempre que vai ao Tocantins visitd-la, essa e muitas .
Manteiga sem Sal 1009

outras receitas deliciosas j& a espera. E os colegas de trabalho
ficam com dgua na boca, fazendo suas encomendas.

Fermento em P6 1 colher de sobremesa
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Felto
para voce!

Auxilio creche

Na busca pela valorizagdo de nossas profissionais em suas
carreiras, a Braile hd muitos anos oferece o beneficio “Auxilio
Creche” que visa proporcionar tranquilidade e suporte s mées
em seu retorno ao trabalho ao término da licenga maternidade.

Este momento desafiador de retorno as suas atividades normais ‘ -

de trabalho, que jG@ é envolto de uma série de conflitos e
insegurancas, requer um esforgo extra das mamdes que precisam tomar uma série de decisées para estruturar esta nova etapa da vida.

Diante disto, a empresa tem papel importante neste momento apoiando nossas profissionais com este beneficio
que é oferecido ao término da licenca maternidade e até a crianga completar 2 anos, sendo um valor padréo
oferecido para auxiliar no custeio de uma escola particular. Com isto, nossas profissionais garantem um local de

confianga para deixar seus bebés e tém a oportunidade de dar continuidade em suas carreiras de forma mais segura.

Confira o depoimentos de algumas de nossas mamdes beneficiadas:

!
|

“Achegadadeumacrianca(ouduasrs) mudacompletamenteavidadeumcasal. Pormaisqueagente
saiba,ouachaquesabeepormaisqueagenteseplanejepraisso,todoequalquerapoioémuitobemvindo!
Além dos 6 meses de licenga maternidade, que séo de extrema importdncia para uma mde recém
nascida, o auxilio creche também fez toda a diferenga no meu planejamento familiar quando
precisei buscar ajuda para retornar ao trabalho. A Braile, todo meu respeito e reconhecimento por
essas atitudes.”

Ana Luiza Pozzetti
Coordenadora de Marketing Vascular e Endovascular

“Com o auxilio tive a oportunidade de escolher uma escola para meu filho em que eu confiasse
e que meu coragdo de mde se tranquilizasse. NGo é facil voltar a rotina e entregar seu bem mais
precioso nas mdos de outra pessoaq, por isso a escolha de uma escola em que pudesse confiar.
Sem a ajuda da Braile essa escolha néo seria possivel!”

Mariana Ap. F. C. Carpanelli
Assistente Comercial

o J

Para aproveitar o beneficio entre em contato
com o time do Departamento Pessoal.

Informativo Interno da Braile Biomédica | 12



Justica

virtual!

Por:

Enio Shiota
Advogado

A pandemia do coronavirus em 2020 trouxe reflexos em todos os
setores da sociedade. No Judicidrio, em determinado momento
da pandemia, houve o fechamento dos féruns e a suspenséo das
atividades presenciais.

Contudo, o acesso @ justica € um direito fundamental previsto no
inciso XXXV do Artigo 5° da nossa Constituigdo Federal de 1988 —
nossa atual constituigdo. Este direito garante a todos os brasileiros
a possibilidade de acesso ao Poder Judicidrio e & Justica.
Portanto, diante da necessidade de distanciamento social como
medida preventiva para evitar a contaminagdo e disseminagdo
do virus, combinado com o direito do cidadéo de acesso & Justica
assegurado pela nossa lei maior, naquele mesmo ano de 2020 o
CNJ (Conselho Nacional de Justiga) regulamentou a realizagéo de
audiéncias por videoconferéncia ou telepresenciais, as chamadas
“audiéncias virtuais”.

No entanto, esse formato de audiéncia virtual foi idealizado como
solugdo em curto prazo, mas se tornou de forma duradoura e,
quicd, definitiva, haja vista que, a audiéncia por videoconferéncia
continua sendo um formato valido nos processos judiciais, mesmo
com a redugdo substancial dos efeitos da pandemia, inclusive
apobs a retomada natural das aglomeragdes de pessoas.
Atualmente, uma outra realidade no Judicidrio é a possibilidade
de realizagéo da audiéncia no modelo hibrido, ou seja, é possivel
que algumas pessoas estejam presentes na sala de audiéncia,
enquanto outras participam por meio virtual.

13 | Informativo Interno da Braile Biomédica

Mas, qudo importante & a audiéncia presencial? Ou, como

a audiéncia virtual pode ser prejudicial
consequentemente, ao seu representado?
Na minha opiniéo, para o advogado é importante o contato direto
com o seu representado, com a parte contrdria e seu respectivo
advogado, com as testemunhas, bem como com o juiz e demais
autoridades. Penso que, seja em defesa do réu ou para pleitear
um direito pelo autor, o trabalho do advogado é limitado com as
audiéncias virtuais, pois afeta a prépria dindmica da audiéncia
e, consequentemente, prejudica a performance de atuagdo do
profissional, como, por exemplo, a perda do poder de percepgdo
das expressodes corporais das pessoas.

Por outro lado, além da otimizagdo das questdes prdaticas
e operacionais normais no curso de um processo judicial, a
audiéncia por meio virtual traz uma redugdo de custos, como,
por exemplo, em uma situagdo onde o processo tramita num
forum de cidade diferente daquela de domicilio do advogado ef
ou de seu representado, e numa audiéncia presencial os mesmos
teriam de arcar com despesas de viagem, ds vezes hospedagem,
alimentagdo etc.

Enfim, existem inGmeros pontos positivos e negativos para essa
modalidade de audiéncia virtual, e cabe ao advogado se adaptar
a esse “novo normal”, capacitando-se cada vez mais, de forma
teérica e empirica, para estar apto e preparado a forma de
audiéncia que Ihe for determinada pelo Juizo, seja presencial ou
virtual, visando sempre empenhar-se ao méximo para a execugdo
do trabalho que o representado Ihe confiou.

ao advogado e,
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Tecnologia e saude em sincronia
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Braile Biomédica
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