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Editorial

Fundador:
Domingo Marcolino Braile 
(In Memoriam)

Presidência do Conselho 
de Administração e 
Braile Biomédica:
Patrícia Braile Verdi

Janeiro sempre chega trazendo um convite ao recomeço e 
também a oportunidade de cuidarmos de quem realmente 
importa: nós mesmos. O Janeiro Branco nos lembra que saúde 
mental é prioridade, dentro e fora da Braile. 

Aqui, seguimos firmes no propósito de cuidar de pessoas, e isso 
começa pela nossa própria equipe. Por isso, reforçamos iniciativas 
como a parceria com a Vittude, que oferece suporte psicológico 
acessível e qualificado aos nossos colaboradores.

Que este início de ano nos inspire a olhar para dentro com gentileza, 
a buscar equilíbrio e a construir relações mais saudáveis. Cuidar da 
mente é o primeiro passo para viver bem e para fazermos, juntos, 
um 2026 ainda mais humano, consciente e promissor.

Boa leitura e um excelente começo de ano!

Patrícia Braile
CEO da Braile

O R G A N O G R A M A

Conselho de 
Administração:
Valéria Braile Sternieri
Luis Antônio Verdi
Walter Sternieri Jr.
Marcos Ribeiro
Maria Cecilia Braile 
(Emérita)

Lideranças - grandes áreas:
Rafael Braile Cunha 
(COO - Chief Operating Officer)

Norberto Sgavioli
(Diretor Administrativo Financeiro)

Fernando Vianna
(Diretor de Operações Industriais)

Ana Carolina Huss
(Gerente de Gestão de Pessoas)

Sandro Ottoboni
(Gerente de Qualidade e 
Assuntos Regulatórios) 

Daniela Araújo
(Diretora Comercial e Marketing) 

Vinicius Semenzim
(Gerente de Inovação) 

Renata Gabaldi
(Gerente de Desenvolvimento)
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Braile nos Congressos
SPACV

A Biotrade, empresa do Grupo Braile, marcou presença na reunião 
de núcleos da SPACV e no curso de introdução à angiologia e 
cirurgia vascular, realizados nos dias 15 e 16 de janeiro, na Quinta 
das Lágrimas, em Coimbra, Portugal.

A participação da Biotrade ocorreu junto ao parceiro comercial 
Logsa, reforçando a atuação da empresa em eventos voltados à 
formação, relacionamento e desenvolvimento da área vascular.
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Agora ficou mais 
fácil achar a Braile!
Nossa entrada está de cara nova, agora com a identificação do nome da 
empresa de forma clara e visível!

A presença do letreiro contribui para a organização e a comunicação 
visual do espaço, facilitando o acesso e a identificação por colaboradores, 
parceiros e visitantes.

Além disso, a nova sinalização valoriza o ambiente que recebemos 
diariamente, reforçando o orgulho de fazer parte da Braile e carregando 
consigo significado, história e propósito.
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Encontro com a diretoria 
No dia 14 de janeiro, a Braile realizou o primeiro 
encontro do ano com a diretoria, reunindo 
colaboradores no pátio da empresa, com 
transmissão online, para um momento de 
diálogo, transparência e alinhamento.

Durante o encontro, foram apresentados 
os resultados de 2025, com destaque para 
as métricas e conquistas ao longo do ano, 
encerrando o ciclo com alguns avanços e 
muitos aprendizados. A diretoria também 
compartilhou as perspectivas para 2026, 
alinhando expectativas e objetivos para o 
novo ano.

Mais do que números, o encontro destacou 
a importância da comunicação aberta, do 
trabalho em equipe e do compromisso com 
as pessoas que impactamos diariamente 
com nossos produtos. Momentos como esse 
fortalecem nossa cultura e reafirmam que 
transparência e diálogo fazem parte do DNA 
da Braile.

Seguimos juntos, com foco, união e propósito, 
prontos para construir mais um ano de 
resultados e conquistas.



Informativo Interno da Braile | 6Informativo Interno da Braile | 6

Solis Prime agora 
homologado no FINAME
Mais uma conquista importante para a saúde do Brasil! O Solis 
Prime, equipamento de suporte a vida por ECMO desenvolvido pela 
Braile, foi homologado no FINAME, programa do BNDES que possibilita 
aquisição de equipamentos nacionais por meio de linhas de 
financiamento especiais.

Na prática, isso significa que hospitais e instituições de saúde 
passam a ter mais facilidade e condições favoráveis para adquirir 
o Solis Prime, ampliando o acesso a uma tecnologia essencial em 
situações críticas de cuidado intensivo.

Essa conquista reforça nosso compromisso com inovação, qualidade 
e impacto positivo na vida de pacientes e profissionais de saúde em 
todo o país.

Saiba mais:
O produto, que será lançado oficialmente em breve, consiste na 
segunda geração do equipamento de oxigenação por Membrana 
Extracorpórea da Braile, ECMO em inglês, uma forma de respiração 
extracorporal.

O Solis Prime, como é chamado, pode exercer a função do coração 
em pacientes em que o órgão perdeu temporariamente a 
capacidade de realizar a função.

É indicado para adultos ou crianças também em casos de 
transplante de coração, infarto do miocárdio, parada cardíaca e 
insuficiência respiratória aguda, dentre outras.

“Agradecemos, especialmente Gediel dos Santos que coordenou o 
projeto e o apoio de todos os profissionais dos times de Planejamento 
e Gestão, Fiscal / Contábil, Engenharia de Processos, Comercial, 
Eletromédicos, Recursos Humanos, PDI, TI e PCP.”
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No dia 21 de janeiro, o time de Segurança do Trabalho realizou um 
encontro com os novos monitores de ginástica laboral na Braile. Durante 
o evento, o fisioterapeuta Lucas Pereira conduziu uma capacitação 
especial, reforçando técnicas para garantir uma ginástica laboral cada 
vez mais efetiva em nossos dias.

A ginástica laboral desempenha um papel essencial na promoção da 
saúde e do bem-estar dos colaboradores, além de ser uma importante 
aliada na prevenção de doenças ocupacionais.

Presente na Braile desde 2001, essa prática surgiu da preocupação 
de cuidar da saúde dos nossos colaboradores. Com a dedicação 
de nossos monitores capacitados, seguimos fortalecendo esse 
compromisso com a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

De acordo com Daniela Silva, Técnica de Segurança do Trabalho “ao 
longo dos anos, vemos o quanto a ginástica laboral faz diferença no 
dia a dia dos colaboradores. Ela ajuda muito na prevenção de dores, 
melhora a postura, traz mais disposição e ainda contribui para um 
ambiente mais leve e integrado. É muito bom ver como essa prática, 
que já faz parte da nossa rotina, impacta positivamente a saúde e a 
qualidade de vida de todos.”

Formação e atualização 
em ginástica laboral
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Agradecimento aos monitores de 
ginástica laboral de 2025

Ao longo de 2025, os monitores de ginástica laboral 
desempenharam um papel fundamental auxiliando na promoção 
da saúde, do bem-estar e da qualidade de vida dentro da Braile. 

Como forma de agradecimento por todo o empenho ao longo do 
ano, foi realizado um sorteio especial entre os monitores, com a 
entrega de 3 cheques no valor de R$ 150,00.

Os contemplados foram:

Valdirene Silva (Facilities)
Yuri Santos (Eletromédicos)
Juliano Prado (Lab. De Testes)

A Braile agradece a todos os monitores de 2025 pela disponibilidade, 
responsabilidade e carinho com que conduziram essa prática. O 
cuidado com as pessoas sempre foi e continuará sendo parte do 
nosso compromisso!
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Começo de ano, 
novos hábitos!

Cuide da sua saúde com o 
TotalPass

Começo de ano é aquele momento em que a 
gente repensa hábitos, faz planos e decide cuidar 
mais de si. Pensando nisso, a Braile oferece aos 
seus colaboradores e dependentes o benefício 
do TotalPass, uma oportunidade de investir em 
saúde, bem-estar e qualidade de vida.

Com o TotalPass, é possível ter acesso a 
academias com valores diferenciados, além de 
treinos online, sessões de meditação e diversas 
opções que se adaptam à rotina de cada pessoa. 
Tudo em um único aplicativo, de forma prática e 
acessível.

Mais do que um 
benefício,
o TotalPass é um incentivo para 
adotar novos hábitos e manter uma 
rotina mais ativa ao longo do ano. 
Basta baixar o aplicativo, realizar o 
cadastro e começar.
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Já tem gente 
aproveitando:
Confira abaixo os depoimentos de colaboradores 
que já utilizam o TotalPass e contam como o 
benefício faz diferença no dia a dia

Marcela - RH
Marcela (RH): “Tenho vivido o começo do ano entendendo que 
movimento também é saúde emocional. O TotalPass entrou 
como um aliado nesse processo de autocuidado, me ajudando 
a alinhar corpo e mente com mais consciência. Ter acesso a 
academias, treinos online e até momentos de meditação em um 
único aplicativo ajuda muito a manter a motivação, mesmo com 
a rotina do dia a dia. É um incentivo importante para quem quer 
começar o ano com mais equilíbrio e bem-estar.”

Vinicius Mauricio (SESMT)
“Já utilizava o TotalPass antes e continuo usando, principalmente 
porque o benefício oferecido pela empresa é extremamente 
importante e me incentiva a manter a prática regular de 
atividades físicas. Além disso, contribui diretamente para a 
adoção de hábitos mais saudáveis e mostra a preocupação da 
Braile com a saúde e a qualidade de vida dos colaboradores.”

Maria Eduarda (Marketing)
Maria Eduarda Melo (Marketing) aria Eduarda Melo 
“Comecei a usar o TotalPass não só para a academia, mas 
também para jogar beach tennis, e isso fez toda a diferença na 
minha rotina. Ter opções variadas de atividade física me dá mais 
motivação e me proporciona um bem-estar enorme. Além disso, 
a possibilidade de incluir dependentes é um grande diferencial, 
porque consigo incentivar e cuidar da saúde física e mental da 
minha mãe também. É um benefício completo, que impacta não 
só a minha vida, mas a de quem está comigo.”

Informativo Interno da Braile | 10
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Janeiro é tradicionalmente visto como um mês de recomeços. Novos 
planos, novas metas e a chance de olhar para a própria vida com mais 
atenção. É nesse contexto que surge o Janeiro Branco, uma campanha 
dedicada à conscientização sobre a importância da saúde mental e 
emocional.

A proposta do movimento é simples, mas essencial: incentivar as 
pessoas a refletirem sobre como estão cuidando da mente, dos 
sentimentos e das emoções, da mesma forma que cuidam do corpo 
físico.

O que é saúde mental?
Saúde mental vai muito além da ausência de doenças. Ela está 
relacionada à forma como lidamos com o estresse, com as pressões 
do dia a dia, com nossos relacionamentos, emoções e escolhas. Envolve 
equilíbrio emocional, autoconhecimento, capacidade de enfrentar 
desafios e manter relações saudáveis.

Cuidar da saúde mental é reconhecer limites, respeitar sentimentos 
e entender que pedir ajuda não é sinal de fraqueza, mas de 
responsabilidade consigo mesmo.
Por que é tão importante cuidar da mente?

A rotina intensa, as cobranças profissionais, os desafios pessoais e 
as mudanças constantes podem impactar diretamente a saúde 
mental. Quando esse cuidado é negligenciado, podem surgir sinais 
como cansaço excessivo, irritabilidade, ansiedade, dificuldade de 
concentração, alterações no sono e no humor.

Promover o cuidado com a saúde mental ajuda a melhorar a qualidade 
de vida, fortalecer relações, aumentar a produtividade e prevenir o 
agravamento de quadros emocionais. Falar sobre o tema, buscar 
apoio e normalizar esse cuidado são passos fundamentais para uma 
vida mais equilibrada.

11 | Informativo Interno da Braile

Janeiro Branco:
cuidar da saúde mental 
também é prioridade
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Buscar ajuda faz parte do cuidado
Assim como procuramos um médico quando sentimos dor física, buscar apoio 
psicológico é uma forma de cuidar da mente. A psicoterapia oferece um espaço 
seguro de escuta, acolhimento e orientação, ajudando no desenvolvimento emocional 
e no enfrentamento das dificuldades do dia a dia.

Reconhecer a importância desse cuidado é um avanço coletivo e uma construção 
contínua dentro e fora do ambiente de trabalho.

Informativo Interno da Braile | 12
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Pensando no cuidado integral com seus colaboradores, 
a Braile oferece acesso à plataforma Vittude, um 
benefício voltado exclusivamente ao suporte em saúde 
mental.

Por meio da Vittude, colaboradores(as) da Braile têm 
40% de desconto em até 4 sessões por mês com 
psicólogos de todo o país. A plataforma conecta você 
a profissionais de diferentes abordagens terapêuticas, 
permitindo escolher aquele que mais combina com 
suas necessidades, de forma prática e segura.

O acesso é simples: pelo aplicativo do seu cartão 
benefício Swile, é possível entrar na plataforma Vittude 
e aproveitar esse benefício exclusivo.

Neste Janeiro Branco e ao longo de todo o ano, cuidar da 
saúde mental é um compromisso que começa com a 
conscientização e se fortalece com atitudes. Falar sobre 
o tema, buscar apoio e utilizar os recursos disponíveis faz 
toda a diferença.

Conheça a Vittude
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Aniversariantes 
de fevereiro
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