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Patricia Braile
Presidente

Chegamos a Dezembro de um ano desafiador e ao 
mesmo tempo maravilhoso que vem nos mostrando 
nosso potencial. 
Nós, mais uma vez, podemos dizer que momentos de 
crise encarados como fizemos, com garra, 
consciência, união e planejamento, nos torna ainda 
mais fortes.
E graças à comunhão dos nossos valores e o trabalho 
responsável de todos, saímos melhores. Todos vocês 
contribuíram, deram seu melhor para chegarmos 
neste ponto. 
Um ano onde superamos todas as metas e atingimos 
recordes históricos. Ano em que recebemos a 
certificação da MDR comprovando que nosso sistema 
da qualidade é exemplo para o mundo todo e um ano 
que nos mostra que o planejamento é fundamental 
para uma empresa crescer e prosperar.
O trabalho em conjunto, em sinergia, gera resultados. 
Somos realmente capazes de ir além e de cuidar da 
saúde de muito mais gente no Brasil e também em 
todo o mundo, como meu pai sonhou há 45 anos e 
ainda hoje continuamos sonhando juntos e realizando.
Vocês de fato são nossos colaboradores do coração. 
Que continuemos firmes e juntos, sempre construindo 
a Braile do futuro. Uma empresa melhor para o mundo!
Obrigada de coração por todo trabalho e 
comprometimento hoje e sempre! 
Desejo a todos vocês meus queridos colaboradores e 
colaboradoras, Feliz Ano Novo e um Natal abençoado!

Com carinho,

Conselheira Emérita

Mais um ano chega ao fim, na certeza de que 
2023 será ainda melhor para todos nós!
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ACONTECEU POR AQUI

BRAILE PELO MUNDO

A Braile realizou em 14 de novembro de 2022 o “II International Sales 
Convention” em Dusseldorf, Alemanha, com foco na especialização dos 
distribuidores nos produtos da empresa.
A convenção contou com uma apresentação da CEO e Presidente Patrícia 
Braile sobre os 45 anos da Braile Biomédica e palestras com temas centrais 
como circulação extracorpórea, válvulas, programa de customização de 
endoprótese, processos de qualidade e novas regras do Regulamento de 
Dispositivos Médicos (MDR) e também sobre os produtos Braile, além do hands 
on para os distribuidores sobre os produtos atuais e os próximos lançamentos 
Braile.
Um evento que, além dos treinamentos técnicos, trouxe muita troca de 
experiência entre os participantes nos esforços internacionais da Braile.

Promovemos a 2ª Convenção de 
Vendas Internacional na Alemanha!

Durante os dias 14 e 17 de novembro estivemos presentes com um 
stand na MEDICA Trade Fair, realizada em Dusseldorf na Alemanha.
Durante todos esses dias nossos profissionais receberam 
interessados de todo o mundo em nossos produtos. Foram dias 
incríveis, com foco em novos clientes e negócios.

Com a estratégia de expansão para o mercado 
europeu a Braile Biomédica realizou no dia 11 
de novembro em Roma, na Itália, um workshop 
para mais de 40 médicos europeus renomados 
e especializados em cirurgias endovasculares.
O Implanter Meeting contou com a presença 
da CEO e Presidente Patrícia Braile, o COO 
Rafael Braile e a Dra. Valéria Braile (Médica 
Cardiologista) e os speakers Prof. Dr. 
Francesco Talarico (Cirurgião Vascular e 
Diretor do departamento de Cirurgia do 
Hospital Arnas Cívico, em Palermo - Itália) e 
Prof. Dr. Roberto di Bartolomeu (Especialista em 
Cirurgia Cardíaca, Cirurgia Vascular e Cirurgia 
Geral - Itália e Europa) que conduziram com 
maestria o evento.

Implanter Meeting

Estivemos presentes 
na MEDICA na Alemanha
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Em 2022 a Braile Biomédica comemorou os 
45 anos de história. Uma empresa que 

nasceu, cresceu e permanece pulsando na 
missão tão nobre de cuidar de pessoas no 

Brasil e no mundo.

A Braile Biomédica iniciou oficialmente suas 
atividades em 1977, fundada pelo cirurgião 
cardiovascular Domingo Marcolino Braile, pela 
necessidade em viabilizar a cirurgia cardíaca para 
toda a população brasileira.
A empresa começou com o desenvolvimento e a 
produção de válvulas biológicas cardíacas e enxertos 
de pericárdio bovino, produtos pioneiros no Brasil e 
foi um dos pilares que fez com que o Brasil fosse um 
dos primeiros países no ranking de cirurgias 
cardíacas. 

Surgimento

Consciente e Humanizada

Com valores fortes e inegociáveis, a Braile Biomédica 
trabalha a Ética, o Capitalismo Consciente e a 
humanização em todas as relações, a fim de ser cada 
vez melhor para o mundo. E agindo assim, é 
considerada uma das empresas mais humanizadas 
do país pela Pesquisa "Melhores para o Brasil", tendo 
ficado entre as 22 mais 
humanizadas na 1ª edição, 
que elencou grandes nomes 
como O Boticário, Reserva, 
Magazine Luiza e grandes 
outras.
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A preocupação 
constante com o 
a m b i e n t e  d e  
trabalho seguro e 
saudável, condições adequadas, qualidade de vida, 
remuneração justa, relações justas e respeitosas 
culminou na criação do Programa de Diversidade & 
Inclusão chamado Sua Voz Nossa Voz, que tem 
objetivo de promover uma cultura cada vez mais de 
respeito, inclusão e equidade.

Ética é prioridade máxima. E com o objetivo de 
assegurar uma gestão mais eficaz e manter a 
transparência, a Braile Biomédica é associada do 
Instituto Ética Saúde, uma associação civil 
independente, sem fins lucrativos, que congrega 
empresas e instituições com a proposta de criar e 
seguir, voluntariamente, regras para a prevenção de 
suborno e corrupção no setor saúde, devendo, 
portanto, exercer efetivamente todas as instruções 
presentes nas suas normativas, principalmente no 
que diz respeito às Políticas de “Compliance”.
A empresa possui também um Comitê de Integridade 
responsável por fazer cumprir essas regras de 
Compliance definidas no Código de Ética e 
Compliance.

Ética e integridade

Qualidade

Inovação e Tecnologia

Buscando a qualidade em seu mais alto grau, com o 
compromisso de cuidar das pessoas, a empresa possui 
muitas certificações de qualidade: EN ISO 13485:2016, 
Certificado de Boas Práticas de Fabricação (BPF) 
emitido pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária 
(ANVISA), Certificado EDQM para tecidos biológicos, 
Certificado de Conformidade CE (Marcação CE), MDR e 
a Licença para Uso da Marca de Conformidade dos 
produtos Eletromédicos (INMETRO).

Reconhecida e premiada como "a mais 
inovadora do Brasil", a Braile acredita na 
tecnologia em benefício do paciente.
Com uma população e um mercado cada 
vez mais exigente, direciona as pesquisas 
para  t ratamentos  personal izados,  
minimamente invasivos e tecnológicos, que 
respeitam as anatomias e atendem as 
necessidades de cada paciente, mantendo 
sempre o pioneirismo e a vanguarda. 

E com esse panorama geral, olhamos para o futuro, 
celebrando o passado cheio de histórias e vidas 

restabelecidas graças ao trabalho de quem mantém 
a vida sempre em primeiro lugar!

Vamos continuar escrevendo 
essa história de sucesso!
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ESPAÇO DO COLABORADOR

Nossos colaboradores e colaboradoras foram presenteados(as) na estreia 
do Brasil no Mundial de Futebol com um “kit copa” contendo pipocas, 
refrigerante, vuvuzela em um baldinho personalizado.

Copa na Braile
kit copakit copa
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ORGULHO DE PERTENCER

Esse foi o tema da palestra ministrada dia 29 de 
novembro de 2022 no auditório da Braile 
Biomédica com apoio do Departamento de 
Promoção da Igualdade Racial de Rio Preto.
Na palestra, Márcia Grassiano (psicóloga) e Júlia 
Monteiro, apresentaram a importância histórica da 
data e a necessidade da equidade racial nas 
organizações.
A atividade faz parte do Programa de Diversidade e 
Inclusão da empresa 'Sua Voz Nossa Voz', criado 
com objetivo de garantir um ambiente mais diverso, 
livre de preconceito e discriminação e seguro para 
todos os trabalhadores e trabalhadoras, para que 
cada um possa ser quem realmente é.
Na ocasião, foram convidados a participar todos os 
gestores e gestoras da empresa e o grupo de 
diversidade de Raça e Etnia, a fim de que trabalhem 
como multiplicadores do assunto a toda empresa.

Novembro Negro e 
o Racismo Estrutural 

Diversidade e Inclusão nas Organizações

No dia 18 de novembro, nossa Gerente de Gestão 
de Pessoas, Carline Miglioli, participou do Encontro 
promovido pelo Núcleo de Gestão de Pessoas da 
ACIRP para discutir Diversidade e Inclusão nas 
Organizações.
Na ocasião, Carline 
a p r e s e n t o u  o  
Programa da nossa 
empresa, Sua Voz 
Nossa Voz e também 
o u v i u  s o b r e  o  
programa de outra 
empresa associada.

Márcia GrassianoGrupo de Raça e Etnia e palestrantes Júlia Monteiro

ESPAÇO DO COLABORADOR

A fim de olhar com mais cuidado e dedicação para 
nosso pessoal, o time de Segurança do Trabalho 
juntamente com o consultor e Fisioterapeuta, 
especialista em Ergonomia do Trabalho, Lucas A. 
Pereira, vem trabalhando com bastante foco na 
Ergonomia da nossa empresa.
Trata-se do uso do estudo da interação entre as 
pessoas, seus instrumentos de trabalho e a 
organização do ambiente para melhorar as 
condições laborais.
De acordo com Daniela Maria da Silva, 
Técnica de Segurança, “Dentre alguns 
dos objetivos básicos, trabalhar a 
ergonomia no ambiente de trabalho 
significa oferecer conforto ao trabalhador 
prevenir a ocorrência de acidentes e evitar 
quadro de dores dos colaboradores, contribuindo 
para a diminuição do cansaço e aumentando a 
satisfação e bem-estar das pessoas.” Na prática são 
realizadas adequações nos mobil iários,  
equipamentos e máquinas  de acordo com a 
necessidade de cada setor  apontadas através do 
Laudo Ergonômico.  Além disso, também são 
realizadas outras ações como orientação posturais 
ergonômicas e melhorias na ginástica laboral, 
prática realizada obrigatoriamente todos os dias.  

SEGURANÇA EM FOCO



De 01 a 31 de dezembro de 2022

ESPAÇO DO COLABORADOR

FELIZ ANIVERSÁRIO!

ACONTECEU POR AQUI

Na manhã do dia 29 de novembro realizamos o encontro 
para comemorar o 2º ciclo da ação Colaboradores do 
Coração, ação que faz parte do Programa de 
Reconhecimento da Braile e visa conectar os 
profissionais e gerar um clima de reconhecimento 
dentro da empresa.
Na presença dos profissionais mais elogiados no 
período, foi realizada a premiação para os 3 
colaboradores mais elogiados durante os últimos 3 
meses.
Tivemos empate do 3º lugar e a decisão deu-se por 
sorteio.

ORGULHO DE PERTENCER

Resultado do 2º ciclo

3º lugar - participaram do sorteio
Giovana Guizzo, Carina Capuci, Ivanete Rossi, 

Italo Brassare, Rafaela Galter, Fernando Istartari 
e Ana Letícia Guerra

Giovani Bazan, Daniel Bertholin e Ivanete Rossi

Vencedores - 1º, 2º e 3º lugar

Os Cipeiros da Braile Biomédica 
realizaram no final de Outubro o 
Checklist de segurança em toda 
empresa.
O checklist é uma prática detalhada 

que avalia diferentes procedimentos, 
locais de trabalho e equipamentos a fim de 

garantir que os requisitos de segurança sejam 
cumpridos. Durante a atividade, os profissionais 
aproveitaram para realizar uma orientação sobre 
acidente de trajeto nas áreas.
De acordo com o Técnico de Segurança, Vinicius 
Mauricio “É por meio dessa avaliação que se consegue 
identificar riscos, verificar o cumprimento das normas de 
segurança e evitar que algum acidente ocorra.”

Checklist Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA)

No dia 11 de novembro aconteceu a 
votação da comissão interna de 
prevenção de acidentes do 
trabalho, gestão 2023. Tivemos a 
participação de 225 colaboradores. 
Confira os eleitos:
Rafael Ronda, Antônio Eleodoro, João Vitor Oliveira, 
Kelly da Silva, Aline Prado, Carlos Peloi, William dos 
Anjos, Adriano de Vasconcelos e Bruna Canêo.

ELEIÇÕES CIPA
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