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Editorial

Mais um ano chega ao fim, na certeza de que
2023 sera ainda melhor para todos nés!

Chegamos a Dezembro de um ano desafiador e ao
mesmo tempo maravilhoso que vem nos mostrando
nosso potencial.

Nés, mais uma vez, podemos dizer que momentos de
crise encarados como fizemos, com garra,
consciéncia, unido e planejamento, nos torna ainda
mais fortes.

E gracas a comunhdo dos nossos valores e o trabalho
responsdvel de todos, saimos melhores. Todos vocés
contribuiram, deram seu melhor para chegarmos

neste ponto.
sty . Um ano onde superamos todas as metas e atingimos
Domingo Marcolino Braile sl
In memoriam recordes histéricos. Ano em que recebemos a
certificacdo da MDR comprovando que nosso sistema
Presidéncia do Conselho de da qualidade é exemplo para o mundo todo e um ano
Administracdo e Braile Biomédica gue nos mostra que o planejamento é fundamental

Patricia Braile Verdi para uma empresa crescer e prosperar.

O trabalho em conjunto, em sinergia, gera resultados.
Somos realmente capazes de ir além e de cuidar da
salde de muito mais gente no Brasil e também em

Conselho de Administracdao
Valéria Braile Sternieri

Maria Cecilia Braile i 3
uia Lecilia bra todo o mundo, como meu pai sonhou ha 45 anos e
Luis Anténio Rodrigues Verdi ainda hoje continuamos sonhando juntos e realizando.

Vocés de fato sdo nossos colaboradores do coragao.

Walter Sternieri Jr. . . .
Que continuemos firmes e juntos, sempre construindo

Marcos Ribeiro a Braile do futuro. Uma empresa melhor para o mundo!
Obrigada de coracdo por todo trabalho e

Liderancas - grandes areas comprometimento hoje e sempre!
Rafael Braile Cunha Desejo a todos vocés meus queridos colaboradores e

Diretor de Operagoes
( peragdes) colaboradoras, Feliz Ano Novo e um Natal abencoado!

Norberto Sgavioli

(Diretor Administrativo Financeiro) .
Com carinho,

Carline Miglioli
(Gerente de Gestdo de Pessoas)

Patricia Braile
Presidente

PRODUGAO EDITORIAL:

Criador e Idealizador: Dr. Domingo Braile - In Memorian | Coordenadora de Comunicagdo: Caroline Bianchini - caroline.bianchini@braile.com.br
Diagramacao: Caroline Bianchini | Fotos: Caroline Bianchini, Henrique Restivo - henrique.restivo@braile.com.br
Redacgdo: Caroline Bianchini | Revisdo de texto: Carline Miglioli - carline@braile.com.br
Contato: 17 2136 7000 | faleconosco@braile.com.br | www.braile.com.br | facebook.com/brailebiomedica




INSEMANA

ACONTECEU [Jelgitel§]
BRAILE PELO MUNDO

Implanter Meeting

Com a estratégia de expansao para 0 mercado
europeu a Braile Biomédica realizou no dia 11
de novembro em Roma, na Itélia, um workshop
para mais de 40 médicos europeus renomados
e especializados em cirurgias endovasculares.
O Implanter Meeting contou com a presenca
da CEO e Presidente Patricia Braile, o COO
Rafael Braile e a Dra. Valéria Braile (Médica
Cardiologista) e os speakers Prof. Dr.
Francesco Talarico (Cirurgido Vascular e
Diretor do departamento de Cirurgia do
Hospital Arnas Civico, em Palermo - Itdlia) e
Prof. Dr. Roberto di Bartolomeu (Especialista em
Cirurgia Cardiaca, Cirurgia Vascular e Cirurgia
Geral - Itdlia e Europa) que conduziram com
maestria o evento.

Promovemos a 22 Convencao de
Vendas Internacional na Alemanhal!

A Braile realizou em 14 de novembro de 2022 o “ll International Sales
Convention” em Dusseldorf, Alemanha, com foco na especializacdo dos
distribuidores nos produtos da empresa.

A convencdo contou com uma apresentacdao da CEO e Presidente Patricia
Braile sobre os 45 anos da Braile Biomédica e palestras com temas centrais
como circulagdo extracorpdrea, valvulas, programa de customizacdo de
endoprotese, processos de qualidade e novas regras do Regulamento de
Dispositivos Médicos (MDR) e também sobre os produtos Braile, além do hands
on para os distribuidores sobre os produtos atuais e os proximos lancamentos
Braile.

Um evento que, além dos treinamentos técnicos, trouxe muita troca de
experiéncia entre os participantes nos esfor¢os internacionais da Braile.

Estivemos presentes
na MEDICA na Alemanha

Durante os dias 14 e 17 de novembro estivemos presentes com um
stand na MEDICA Trade Fair, realizada em Dusseldorf na Alemanha.
Durante todos esses dias nossos profissionais receberam
interessados de todo o mundo em nossos produtos. Foram dias
incriveis, com foco em novos clientes e negdcios.
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Em 2022 a Braile Biomédica comemorou os
45 anos de histéria. Uma empresa que
nasceu, cresceu e permanece pulsando na
missao tao nobre de cuidar de pessoas no
Brasil e no mundo.

Surgimento

A Braile Biomédica iniciou oficialmente suas
atividades em 1977, fundada pelo cirurgido
cardiovascular Domingo Marcolino Braile, pela
necessidade em viabilizar a cirurgia cardiaca para
toda a populagdo brasileira.

A empresa comecou com o desenvolvimento e a
producdo de vélvulas bioldgicas cardiacas e enxertos
de pericardio bovino, produtos pioneiros no Brasil e
foi um dos pilares que fez com que o Brasil fosse um
dos primeiros paises no ranking de cirurgias
cardiacas.

Consciente e Humanizada

Com valores fortes e inegocidveis, a Braile Biomédica
trabalha a Etica, o Capitalismo Consciente e a
humanizagdo em todas as relagdes, a fim de ser cada
vez melhor para o mundo. E agindo assim, é
considerada uma das empresas mais humanizadas
do pais pela Pesquisa "Melhores para o Brasil", tendo
ficado entre as 22 mais
humanizadas na 1° edicao,
que elencou grandes nomes
como O Boticario, Reserva,
Magazine Luiza e grandes
outras.




A preocupacdo

constante com o

ambiente de

trabalho seguro e

saudavel, condicdes adequadas, qualidade de vida,
remuneracao justa, relacles justas e respeitosas
culminou na criagdo do Programa de Diversidade &
Inclusdo chamado Sua Voz Nossa Voz, que tem
objetivo de promover uma cultura cada vez mais de
respeito, inclusdo e equidade.

Etica e integridade

Etica é prioridade méxima. E com o objetivo de
assegurar uma destdo mais eficaz e manter a
transparéncia, a Braile Biomédica é associada do
Instituto Etica Salde, uma associacdo civil
independente, sem fins lucrativos, que congrega
empresas e instituicbes com a proposta de criar e
seguir, voluntariamente, regras para a prevencao de
suborno e corrupgcao no setor saude, devendo,
portanto, exercer efetivamente todas as instrucdes
presentes nas suas normativas, principalmente no
que diz respeito as Politicas de “Compliance”.

A empresa possui também um Comité de Integridade
responsavel por fazer cumprir essas regras de
Compliance definidas no Cédigo de Etica e
Compliance.
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_ Qualidade

Buscando a qualidade em seu mais alto grau, com o
compromisso de cuidar das pessoas, a empresa possui
muitas certificacdes de qualidade: EN ISO 13485:2016,
Certificado de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF)
emitido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), Certificado EDQM para tecidos biolégicos,
Certificado de Conformidade CE (Marcacao CE), MDR e
a Licenca para Uso da Marca de Conformidade dos
produtos Eletromédicos (INMETRO).

Inovacao e Tecnologia

Reconhecida e premiada como "a mais
inovadora do Brasil", a Braile acredita na
tecnologia em beneficio do paciente.

Com uma populacdo e um mercado cada
vez mais exigente, direciona as pesquisas
para tratamentos personalizados,
minimamente invasivos e tecnoldgicos, que
respeitam as anatomias e atendem as
necessidades de cada paciente, mantendo
sempre o pioneirismo e a vanguarda.

E com esse panorama geral, olhamos para o futuro,
celebrando o passado cheio de histérias e vidas
restabelecidas gracas ao trabalho de quem mantém
a vida sempre em primeiro lugar!

Vamos continuar escrevendo
essa historia de sucesso!
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Copa na Braile

Nossos colaboradores e colaboradoras foram presenteados(as) na estreia
do Brasil no Mundial de Futebol com um “kit copa” contendo pipocas,
refrigerante, vuvuzela em um baldinho personalizado.
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Novembro Negro e
o Racismo Estrutural

Esse foi o tema da palestra ministrada dia 29 de
novembro de 2022 no auditério da Braile
Biomédica com apoio do Departamento de
Promocdo da Igualdade Racial de Rio Preto.

Na palestra, Marcia Grassiano (psicologa) e Jdlia
Monteiro, apresentaram a importancia histérica da
data e a necessidade da equidade racial nas
organizagdes.

A atividade faz parte do Programa de Diversidade e
Inclusdo da empresa 'Sua Voz Nossa Voz!, criado
com objetivo de garantir um ambiente mais diverso,
livre de preconceito e discriminacdo e seguro para
todos os trabalhadores e trabalhadoras, para que
cada um possa ser quem realmente é.

Na ocasido, foram convidados a participar todos os
gestores e gestoras da empresa e o grupo de
diversidade de Raca e Etnia, a fim de que trabalhem
como multiplicadores do assunto a toda empresa.

Grupo de Raga e Etnia e palestrantes Marcia Grassiano  Julia Monteiro

Diversidade e Inclusao nas Organizacoes

No dia 18 de novembro, nossa Gerente de Gestdo
de Pessoas, Carline Miglioli, participou do Encontro
promovido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da
ACIRP para discutir Diversidade e Inclusdo nas
Organizacdes.

Na ocasido, Carline

apresentou o

Programa da nossa

empresa, Sua Voz

Nossa Voz e também

ouviu sobre o

programa de outra

empresa associada.
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SEGURANCA EM FOCO

A fim de olhar com mais cuidado e dedicacdo para
nosso pessoal, o time de Seguranca do Trabalho
juntamente com o consultor e Fisioterapeuta,
especialista em Ergonomia do Trabalho, Lucas A.
Pereira, vem trabalhando com bastante foco na
Ergonomia da nossa empresa.

Trata-se do uso do estudo da interacdo entre as
pessoas, seus instrumentos de trabalho e a
organizacdo do ambiente para melhorar as
condicoes laborais.

De acordo com Daniela Maria da Silva,
Técnica de Seguranga, “Dentre alguns
dos objetivos basicos, trabalhar a
ergonomia no ambiente de trabalho
significa oferecer conforto ao trabalhador
prevenir a ocorréncia de acidentes e evitar

quadro de dores dos colaboradores, contribuindo
para a diminuicdo do cansaco e aumentando a
satisfacdo e bem-estar das pessoas.” Na pratica sdo
realizadas adequacdes nos mobilidrios,
equipamentos e maquinas de acordo com a
necessidade de cada setor apontadas através do
Laudo Ergondémico. Além disso, também sdo
realizadas outras acdes como orientacdo posturais
ergondbmicas e melhorias na ginastica laboral,
pratica realizada obrigatoriamente todos os dias.
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Checklist Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA)

Os Cipeiros da Braile Biomédica

realizaram no final de Outubro o

Checklist de seguranca em toda

empresa.

O checklist € uma pratica detalhada Na manha do dia 29 de novembro realizamos o encontro
que avalia diferentes procedimentos, para comemorar o 2° ciclo da acdo Colaboradores do
locais de trabalho e equipamentos a fim de Coracdo, acdo que faz parte do Programa de
garantir que o0s requisitos de seguranca sejam Reconhecimento da Braile e visa conectar os

cumpridos. Durante a atividade, os profissionais . . . .
P ) : : P " profissionais e gerar um clima de reconhecimento
aproveitaram para realizar uma orientagdo sobre
dentro da empresa.

acidente de trajeto nas areas. . . . .
P Na presenca dos profissionais mais elogiados no
De acordo com o Técnico de Seguranga, Vinicius . . . .
periodo, foi realizada a premiacdao para os 3

Mauricio “E por meio dessa avaliacdo que se consegue laborad . logiad d it 3
identificar riscos, verificar o cumprimento das normas de Costizanies el cloglrios diiEnie on LInoE
meses.

seguranca e evitar que algum acidente ocorra.” i o
Tivemos empate do 3° lugar e a decisao deu-se por
sorteio.

Resultado do 2° ciclo

ELEICOES CIPA

No dia 11 de novembro aconteceu a
votacdo da comissdo interna de
prevencdo de acidentes do
trabalho, gestdo 2023. Tivemos a
participacdo de 225 colaboradores.
Confira os eleitos:

Rafael Ronda, Antonio Eleodoro, Jodao Vitor Oliveira, 2 lugar - participaratn do sortelo S e e
Kelly da Silva, Aline Prado, Carlos Peloi, William dos Siovans Guizzo, Caring Capuci vanete Rossl, Giovani Bazan, Daniel Bertholin e lvanete Rossi
Anjos, Adriano de Vasconcelos e Bruna Canéo.

e Ana Leticia Guerra
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