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Editorial

Foram duas manhds absolutamente especiais! E
as duas envolveram Amor, Saude, Unido, Vida,
Alegria, Emocado, Reconhecimento.

Envolveram companheirismo, senso de pertencer
e trabalho.

As duas manhas envolveram um nome: Domingo
Marcolino Braile!

Refiro-me ao Hospital Municipal que leva o nome
de meu saudoso pai e que tivemos a imensa
alegria de participar do Plantio das Arvores em
seu entorno e da emocionante inauguracao.

Foram duas manhds que nunca serdo esquecidas
por todos aqueles que participaram,
homenageando a vida e a memoria de quem
tanto fez pela saude dos brasileiros.

Nesta edicdo de nosso jornal poderemos sentir
um pouco do que foram estes momentos e de
outros tantos que fazem o dia a dia de nossa
empresa.

E muito bom poder viver tudo isso ao lado de
cada um de vocés!

Foram manhds para Plantar e Cultivar o
Companheirismo e a Gratiddao. Certamente
colheremos lindos frutos!

Patricia Braile
Presidente
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Orgulho para Rio Preto,
Brasil e mundo!

Hospital Municipal Dr. Domingo Marcolino
Braile foi inaugurado em Rio Preto!

Na terca-feira, 27/09/2022, aconteceu a cerimbnia de

inauguracao do Hospital Municipal que leva o nome do

fundador da Braile Biomédica, Dr. Domingo Marcolino

Braile, instalado na regido norte de Rio Preto.

A cerimbnia contou com a presenca dos familiares, Dra.

Patricia Braile, Dra. Valéria Braile, Dra. Maria Cecilia Braile,
Walter Sternieri Jr. e Luis Verdi, além das autoridades,
prefeito Edinho Araujo; vice-prefeito, Orlando Bolcone; secretario estadual de saldde Jean Gorinchteyn; do
secretario municipal de salde Aldenis Borim; vereadores e representantes da Funfarme/HB e alguns
profissionais da Braile Biomédica e Braile Cardio.

Foi uma manha cheia de HOSPITAL MUNICIPAL

emogéo! DR. DOMINGO MARCOLINO BRAILE
E um imenso orgulho para a
familia Braile e a Braile

Biomédica que o legado do
Professor Braile seja lembrado g
e marcado com tao linda e
sincera homenagem.

ACONTECEU POR AQUI

OUTUBRO ROSA

Iniciamos o més de Outubro chamando atencdao mais uma vez
para a doenca considerada uma das que mais acomete mulheres
em todo o mundo: o cancer de mama!

De acordo com o Inca (Instituto Nacional do Cancer), o més é celebrado
no Brasil e no exterior com o objetivo de compartilhar informacdes e
promover a conscientizacdo sobre o cancer de mama, a fim de contribuir
para a reducao da incidéncia e da mortalidade pela doenca.

Olhe, palpe e sinta suas mamas no dia a dia para reconhecer suas
variacoes naturais e identificar as alteracoes suspeitas.
Faca o autoexame!
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SETEMBRO VERMELHO
Setembro terminou e muitas foram as
acoes que aconteceram neste meés.

A Braile Biomédica criou em 2015 a Campanha QO‘Q
“100% Coracao”. Essa Campanha nasceu com um 10

objetivo principal: informar e conscientizar sobre as Ca m pa n h a

doencas do coracdo, a fim de incentivar o estilo de
vida saudavel e consciente, ja que os nimeros das o ~ o
doencas cardiovasculares sdo alarmantes. De 1 oo /o Co ra ga
acordo com a Sociedade Brasileira de Cardiologia,

por ano no Brasil, 300 mil pessoas morrem devido
doencas cardiovasculares. E 20% dos 6bitos em

adultos acima dos 30 anos sdo causados por
doencas do coracdo. \

anha ~
§\(i%mop% coragao. -

)y Campanha =
&’}\100% coragao
o

Durante o més, divulgamos em nossas
ferramentas de comunicacao muita
informacao importante sobre o tema e
principalmente como prevenir.

Mundial do
Coracdo

@
P ’ a n t , o Além das acgbes internas, convidamos todos

os nossos profissionais, seus familiares e

o NOssos parceiros para ir para a rua marcar
100 /o esse més tdao importante e também
homenagear nossa empresa, que esta
completando 45 anos agora em 2022, com o

Cor a 95 o Plantio 100% Coracao.

Plantio 100% Coracao foi sensacional!

O Plantio 100% Coracao trouxe a
tona o olhar cuidadoso e
responsavel para o Meio Ambiente
e foi um dia memoravel, com o
plantio de 130 arvores.

Pessoas reunidas e alegres, um dia
ensolarado e muito propdsito!
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Realizado no sdbado, 24 de setembro de 2022, no
Hospital Municipal “Domingo Marcolino Braile”, em
homenagem ao nosso fundador, o Plantio 100%
Coracdo foi elaborado em parceria com o Instituto
Mudar, uma organiza¢do sem fins econémicos que
abriga projetos nas areas de meio ambiente,
educacao e cultura, por meio do seu projeto “Muda

DEIVAILE

que a cidade muda”. Este projeto, além de arborizara | a D) S
cidade, estimula que a populacdo se engaje nessas :
acOes que estimulam o exercicio da cidadania, para

que todos estejam dispostos a cuidar da cidade.
E nés acreditamos e também incentivamos essas

acoes, considerando que se cada um fizer sua parte,
construiremos um mundo melhor!
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Comida: Pizza

Caroline Barbarotti
Setor: Departamento Pessoal

Colaborador em foco

Série: This Is Us e Chicago PD

Livro: Nosso Lar e O Cédigo Da Vinci

Hobby: Assistir filmes e Academia

O que mais gosto no trabalho: O convivio com as pessoas na Braile é
bom, aqui tem uma politica muito acolhedora e seus colaboradores
entendem isso. Fui recebida com muito carinho por todos de todos os
setores e hoje em pouco mais de um ano de empresa, me sinto como
parte desta familia.

Curiosidades: Desde pequena sempre fui muito ligada a esportes. Ja fiz
ginastica olimpica e participei de campeonatos, na adolescéncia praticava aulas de volei e handebol e
representava a escola em todos os campeonatos, o que me fez escolher a faculdade de Ed. Fisica como
minha 1° formacdo, onde atuei como professora até a chegada do meu primeiro filho, o que depois me fez
escolher afaculdade de Gestdo de Pessoas e a drea de DP, onde atuo ha 13 anos.

3Siye(e] DO COLABORADOR

Daniela é mais uma colaboradora do coracdo!

Ha 21 anos na empresa, Daniela Maria da Silva
recebeu a oportunidade de participar do Processo
Seletivo para a Vaga de Técnico de Seguranca do
Trabalho. Ela conta, que na época, recém formada,
tinha pouca experiéncia, mas ao ser contratada ja foi
incluida pela equipe e passou a aprender muito
também na pratica.

Vendo o crescimento constante da empresa e
tracando seus objetivos futuros, Daniela voltou para a
universidade. Se formou em Administracdo com
énfase em RH e posteriormente ainda fez uma pds-
graduacdo em Marketing e RH.

Tanto conhecimento adquirido e sendo querida e
disponivel sempre na empresa, foi solicitada por
diversos departamentos ao longo de sua carreira por
aqui. Ja auxiliou o Departamento Pessoal, depois o
RH. Ela conta uma curiosidade: foi ela que iniciou as
descricdes de cargo na Braile, atividade
extremamente importante e relevante até hoje!
Mesmo ajudando todos os departamentos quando
necessdrio, aprendendo muito sobre todas as
atividades, Daniela sempre soube e optou por
continuar a sua carreira no SESMT, cuidando das

pessoas. E hoje, mais do que nunca, é integrante
importante para o time de Gestdo de Pessoas.

Dani conta com carinho sobre toda sua trajetéria na
empresa. Foram muitos desafios, provacdes e
também muitas alegrias e trocas importantes.

Seus valores e os da empresa se misturam, um dos
motivos que fizeram com que ela escolhesse se
manter na empresa por tanto tempo. E conforme
afirma, pretende ficar ainda por tantos e tantos anos!
Com grande admiracdo, ela se diz grata a toda a
familia Braile, comecando & pelo Dr. Braile, com
quem aprendeu muito sobre o “trabalhar com
exceléncia sempre pensando na vida do préximo,
com dedicacao, carinho e objetivo”.

E podemos afirmar que todo
esse aprendizado perdura até
hoje, no seu trabalho e cuidado
com todas as
pessoas no dia a dia.
Obrigada por tudo
Dani, vocé é uma
colaboradora do |
coracao.
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ACAO DE 45 ANOS
ORGULHO EM PERTENCER

Com visitas previamente agendadas, o0s
colaboradores estao tendo a oportunidade
de conhecer mais sobre os produtos,
atividades dos setores e colegas de
trabalho e com isso, ter ainda mais orgulho
em pertencer. Confira as visitas ja
realizadas!

Lab. de Testes e Ensaios

iy &e]DO COLABORADOR

Acoes de Reconhecimento )\r

Vocé tem acompanhado as acoes da empresa em prol do
reconhecimento dos colaboradores?

Muitas acdes estdo sendo realizadas desde o inicio do ano e temos
divulgado por aqui. Essas acdes fazem parte da Politica de
Reconhecimento que foi criada, baseada no resultado da pesquisa
"Melhores para o Brasil" (Humanizadas).

Meta Alcancada, Meta Comemorada
Gestores comemoram com suas equipes o alcance de uma meta importante.

Gestdao de Pessoas Qualidade / PDI Desenvolvimento Gestdo de Pessoas /

Meta comemorada: Meta comemorada: Endovascular Supply Chain
desenvolvimento e Conquista da MDR Meta comemorada: Projeto  Meta comemorada: Alcance
implantacdo da Politica de de desenvolvimento do e superacdo dos patrocinios

Reconhecimento produto Vesto finalizado  para o Plantio 100% Coracao
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Seguranca em foco:
A fim de garantir a seguranca e a saude dos profissionais

envolvidos direta ou indiretamente com atividades em altura, a Treina mento N R-35

Braile Biomédica promoveu o treinamento da Norma
Regulamentadora 35, ministrado em 02 de setembro pelo profissional do
Grupo Performance, que é Técnico de Seguranca do Trabalho, Marcelo da
Silva Pereira.

De acordo com a Técnica de Seguranca do Trabalho da Braile,
Daniela Maria da Silva, “essa norma determina os requisitos
minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura
compreendendo a organizacado, o planejamento e suas execugoes
sempre buscando garantir a salde e a seguranga dos
trabalhadores envolvidos nessa atividade”.

A informacdo é o primeiro passo para realizar todas as atividades com
seguranca em nossa empresa.
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Com objetivo de incluir toda e qualquer
pessoa, valorizando e permitindo que cada
um possa ser o que realmente é, estamos
formando um profissional da empresa para
atuar como interprete de libras em nossa
empresa. Clévis Oliveira (Servicos Gerais)
serd o responsavel por colaborar com a
empresa e com os colaboradores e
colaboradoras a se comunicar melhor com
Nossos colegas.

w a SUQ VOZ

wa= NOSSsa VOzZ

Mais uma acao do nosso
programa de Diversidade e
Inclusdo, Sua Voz Nossa Voz!
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FELIZ ANIVERSARIO! w
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Antdnio Fiorotto Jr. Henrique Policarpo Jodo Paulo Marini Roseli da Silva Dayane Feitosa Caio de Oliveira Gilsimara da Silva
Desenvolvimento - 02 Mecanica - 02 Comercial - 03 Endovascular - 03 Comercial - 07 Manutencdo - 10 Biolégica - 12

R

Fabio da Silva Kelly Lupianez Marlene Martins Andrea Neca Juliana Oliveira Rafaela Galter Wanderlei Junior

Desenvolvimento - 13 Descartéveis - 13 Bioldgica - 14 Descartéveis - 15 Descartéveis - 15 TL-15 Mecénica - 17
= ‘9@‘ t) l‘? '»y
<« ) 3 @
Solange Dourado Valdir da Costa Lourei ica B I Victéria de Biagi Eder Bonafe José Caires
Desenvolvimento - 19 Biolégica - 19 Manutencéo - 20 Endovascular - 20 Servicos Gerais - 20 Endovascular - 21 Descartéveis - 21
Rty = /
&F :
Luis Santana Carlos Giampietro Jaqueline Longato Josiane Bemnardes Lucas dos Santos Vanderlea Oliveira Emilio da Silva Rondineli Rodrigue:

Descartdveis - 21 Manutencdo - 23 Descartaveis - 25 Bioldgica - 25 Descartaveis - 25 Descartéveis - 25 Mecénica - 26 Injecéo - 31
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