EDICAO ESPECIAL

"y gqvevgvey

INFORMATIVO INTERNO DA BRAILE BIOMEDICA
N° 913 - Ano XXVII - Setembro de 2022

Aqui na Braile investimos e valorizamos
quem se reinventa todos os dias!

20~ Nesta edicdo vocé confere:

Ouro
Casa a

Treinamento ¥ -
necessario sobre .
Financas
Empresariais.
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Fundador
Domingo Marcolino Braile
In memorian

Presidéncia do Conselho de
Administracdo e Braile Biomédica
Patricia Braile Verdi

Conselho de Administracao
Valéria Braile Sternieri

Maria Cecilia Braile
Conselheira Emérita

Luis Antonio Rodrigues Verdi
Walter Sternieri Jr.
Marcos Ribeiro
Liderancas - grandes areas
Rafael Braile Cunha
(Diretor de Operacgoes, Inovacao

e Comercial)

Norberto Sgavioli
(Diretor Administrativo Financeiro)

Carline Miglioli
(Gerente de Gestdo de Pessoas)

CIBRAILE

BIOMEDICA

Editorial

A Braile Biomédica ser considerada uma das
"Melhores para o Brasil" ndo é por acaso.

Por aqui valorizamos nosso capital humano.
Investimos em cursos, valorizamos nossos
talentos, desenvolvemos habilidades em quem
precisa desenvolver, ouvimos e acolhemos nossos
colaboradores e colaboradoras quando
necessario e reconhecemos a trajetéria de cada
um que faz parte da construcdao da Braile
Biomédica.

E é um pouquinho do que todos nés temos a
oportunidade de viver aqui, que vocés verdo nessa
edicdo do nosso jornal A Semana.

Na matéria especial vocé vai ver quais foram os
colaboradores homenageados na nossa agdo de
reconhecimento "Ouro da Casa". Essas pessoas
estdo comemorando 20 e 30 anos em nossa
empresa. E muito tempo de contribuicdo e trocas
importantes!

Temos também um importantissimo investimento
em conhecimento, com o treinamento em Financas
Empresariais. Leia a matéria e saiba mais sobre
esse dial

E dentre outros assuntos, destaco também a
matéria sobre algumas outras acdes de
reconhecimento. Vocé sabia que presenteamos os
papais e mamaes pelo nascimento dos seus filhos
e filhas? Confira alguns depoimentos dos nossos
recém presenteados.

Boa leitural

E ndo deixe de compartilhar nossos
acontecimentos com a sua familia. Ela também é
parte importante para nés!

Carline Miglioli
Gerente de Gestao de Pessoas
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Diagramacao: Caroline Bianchini | Fotos: Caroline Bianchini, Henrique Restivo - henrique.restivo@braile.com.br
Redacéo: Caroline Bianchini | Revisdo de texto: Carline Miglioli - carline@braile.com.br
Contato: 17 2136 7000 | faleconosco@braile.com.br | www.braile.com.br | facebook.com/brailebiomedica
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Treinamento: Estratégias em

Financas Empresariais

Empresa investe em seus profissionais,
visando crescimento sustentdvel

Investir nos colaboradores por meio do conhecimento € uma
pratica aplicada pela Braile Biomédica desde a sua fundacdo. Por
aqui, valorizamos o colaborador e estimulamos que ele cresga e
voe alto junto com a empresal

FINANCIAL

3D ACADEMY

Almejando o crescimento sustentavel da instituicdo, a Braile Biomédica promoveu na quinta-feira, 15 de setembro o
treinamento “Estratégias em Financas Empresariais”, ministrado pelos economistas Ricardo Rocha e Norberto Sgavioli
a alguns profissionais da empresa.

Dentre todo contelddo foram abordados assuntos como a importancia das finangas no contexto empresarial, amplo
aprendizado em anadlise dos principais demonstrativos financeiros e a introducdo ao método 3D Financial Academy,
com metodologia Unica na América do Sul, onde é possivel aprender e realizar andlises por meio de um jogo.

Para a Braile Biomédica, o aprendizado estimula as pessoas, mostra o interesse da empresa em olhar para suas
equipes e desenvolvé-las e reflete em valorizacdo dos recursos humanos.

O treinamento da 3D em formato de business
game traz uma nova forma de aprendizado, ludico
e cognitivo que facilita a compreensao por
qualquer profissional. A dindmica propicia

uma conexao e compartilhamento de

conhecimento entre os treinandos de

diferentes areas gerando sinergia e
motivacdo para atingir os objetivos.
(Norberto Sgavioli)

Empresas com profissionais capacitados,

realizando adequadamente suas atividades,
geram resultados melhores. Nos
conectamos as reas através de uma visao
sistémica e integrada para contribuir com o
resultado da organizacdo. Aprendendo,

Fazendo e Ensinando. (Ricardo Rocha)

Participar desse treinamento so reforcou a
importéncia de cada departamento e de
cada pessoa na constru¢do da empresa do
futuro. Foi muito importante todo o conteddo!
(Caroline Bianchini - Comunicagdo)

O curso foi muito importante para
consolidar as bases financeiras de forma
muito diddtica e leve. Para mim foi muito
importante! (Deivid Madeira -
Desenvolvimento)
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Aqui na Braile, valorizamos quem se reinventa todos os dias, quem aproveita e cria
suas oportunidades e cresce junto com a empresa!

No dia 31 de agosto, realizamos a ceriménia “Ouro  Essa acdo faz parte da Politica de

da Casa”, que homenageou profissionais da Braile  Reconhecimento e abrange outras

que comemoram 20 e 30 anos de empresa neste  importantes a¢des que t b |
ano de 2022! comemoram tempo de casa.

Na ocasido, os colaboradores receberam um troféu Foi uma manha cheia de emocdo
pelas mdos da presidente da empresa, Patricia e significado!
Braile.

=

Antonio Laercio Beccaria Valdineia Neris da Silva
30 Anos 20 Anos 20 Anos

Ricardo Bento Henrique Policarpo
20 Anos 30 Anos 30 Anos

Antonio Carlos Eleodoro Amelita Ferreira dos Santos Tiago Amorim
20 Anos 20 Anos 20 Anos
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Nossa Presidente, Patricia Braile foi
uma das homenageadas!

Ha 30 anos Patricia atendeu ao pedido do seu pai, fundador da Braile
Biomédica, Dr. Domingo Marcolino Braile e juntou suas forcas na
construcado desse sonho, dessa fabrica do coragao.

Patricia é um coracdao a servico de muitos. Em sua homenagem, contou
com a presenca especial de sua mae, conselheira emérita da empresa,
Dra. Maria Cecilia Braile e seu filho, diretor da empresa, Rafael Braile,
que fizeram as honras e entregaram o troféu e um lindo buque de flores.

Patricia assistiu a um lindo video de depoimentos, que
pode ser acessado pelo QR Code.
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Vocé tem acompanhado as agdes da empresa em prol do reconhecimento dos
colaboradores? Confira algumas acdes realizadas!

Com o Conselho por um dia

O colaborador é reconhecido durante reunido mensal do Conselho de

Administracdo por entregas especificas e relevantes.

E a primeira colaboradora a participar dessa acao foi Fabiana Kaori. Para

ela, a acdo foi importante oportunidade de

apresentar o trabalho para a alta gestdo da empresa.

“E sempre bom ter novas experiéncias e sentir que seu
esforco teve algum propdsito e auxiliou alguém. Sou
muito grata a esta oportunidade.”

Familia Braile Cresceu

Na ocasido do nascimento de um filho ou filha, o colaborador ou colaboradora é presenteado(a) com um kit
para o bebé. Alguns dos nossos profissionais ja receberam esses kits, confira!

Saber que o lugar onde
vocé trabalha tambem se
preocupa com sua vida
3 fora da empresa € muito

satisfatorio. Receber essa
i lembranca, esse Kit pelo
nascimento de nossa filha
foi muito especial para
nossa Familia.
(Marcus Dias)

“Nossa empresa valoriza
o colaborador, valoriza a
nossa familia e agora
com essa surpresa
maravilhosa para os
nossos bebés. Orgulho
de pertencer! Obrigado
Braile Biomédica.”
(Enio Shiota)
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N Plantio '
‘coracao Campanha
100%’coracao

ORGULHO [B)a

Seu coracao merece uma atencao
especial e a nossa natureza também!

Neste més em que reforgamos a importancia da prevencdo das doencas

» cardiovasculares, com a Campanha 100% Coracao no Setembro
Vermelho, realizaremos o Plantio 100% Coracdo, que traz a tona o olhar
cuidadoso e responsavel para o Meio Ambiente.

O evento sera realizado no dia 24 de setembro no hospital Domingo
Marcolino. Braile, exclusivo. para colaboradores e parceiros

patrocinadores e contribuird para a arborizacdo da nossa cidade.

Cuidar da satude e do meio ambiente é amar a vida!

=iyi(ee] DO COLABORADOR

Midori € uma colaboradora do coracao!
Sua histéria com a Braile comegou de forma
interessante. Em 1989 a ainda estudante de Letras da
UNESP divulgava seu trabalho de servico de datilografia
em comércios da regido em que morava para ajudar nas
despesas de casa e foi em um desses comércios, que
seu pequeno cartaz de divulgagdo chamou a atencgdo
de Dra. Maria Cecilia Braile.
Midori e Maria Cecilia se conheceram e a fundadora da
empresa e fiel escudeira de Domingo Braile tratou de
contrata-la para o departamento DPP da IMC Biomédica
na época.
Ha 33 anos Midori foi a digitadora do documento final
do doutorado de Domingo.
# Ela e mais alguns
companheiros da equipe,
na época, passaram a
madrugada digitando e
fazendo as correcdes finais
no documento. Teve o
prazer de assistir a defesa
do trabalho e a partir de
entdo, a ajuda-lo e
acompanha-lo em todos as
demais apresentacdes,
& como na defesa da livre-
docéncia.

Os anos se passaram e a Midori se manteve como uma
colaboradora fiel. Era ela quem elaborava os layouts
das aulas, palestras e cursos ministrados por Domingo,
além de cuidar de manter atualizado seu curriculo.
Atualmente Midori aplica toda essa experiéncia e
conhecimento, elaborando as apresentacdes da alta
direcdo e apoiando demais dreas quando se trata de
programacdo visual.

Midori conta com carinho sobre sua trajetéria na Braile.
Tem Dra. Maria Cecilia como uma “fada madrinha” e
uma admiracao inenarravel pelo Dr. Braile.

Conforme conta, ambos sempre estiveram ao seu lado
e nunca mediram esforgos para ajudar. Sado exemplos!
Midori, a sua vida, a da familia Braile e da Braile
Biomédica se
misturam e é
um imenso
orgulho ter
vocé ha 33
anos em
nosso time. [§
Vocé com §
certeza € uma v A A ;
colaboradora 155 S o8 WAL

do coracao! — Rio de Jan
Defesa de Livre-docéncia
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Pratica de
Mindfulness
na empresa

Pensando em melhorar cada vez mais
o bem-estar e cuidar dos
colaboradores e colaboradoras, a
Braile Biomédica promoveu a pratica
de Mindfulness. Os encontros foram
ministrados pela Psicéloga Renata
Salles no auditério da empresa e cerca
de 60 colaboradores se inscreveram e
tiveram a oportunidade de participar da
pratica.

Para Bruna Figueiredo, Psicéloga de formacdo e
Analista de RH da empresa, " Diante da pandemia da
COVID-19 que trouxe grande sofrimento psicologico,
sentimos a necessidade de oferecer aos
colaboradores alguma intervengcd@o para promover
um apoio psicologico efetivo. Tendo em vista que
esse sofrimento psicologico desenvolvido na
pandemia pode gerar alteragbes negativas a saude
mental dos individuos ao longo da vida, optamos
pela técnica Mindfulness, pois esta permite, durante
alguns minutos, desacelerar a mente,
melhorando assim a sadde fisica,
mental e emocional auxiliando no
enfrentamento e no desenvolvimento
de comportamentos positivos."

"Achei que foi muito necessdrio pois, ndo somente me
agjudou a me concentrar melhor nas minhas
tarefas do dia a dia como principalmente me
manter mais focado no servigo."

(Wesley Bitencourt)

"Foi uma experiéncia incrivell E essencial nos dias de hoje
falarmos sobre saude mental. No momento que a
empresa se preocupa em trazer alternativas e solucées
para melhorar o estado mental dos colaboradores, ela
estd ganhando profissionais focados e com
facilidade em enfrentar obstdculos na rotina de
trabalho e consequentemente na vida pessoal
tambem."

(Victoria Schimidt)

[NSEMANA

Sobre o Mindfulness

Mindfulness, ou atencdo plena, é a pratica de se
estar no momento presente da maneira mais
consciente possivel. Ou seja, focar a atencdo em
cada movimento, situacdo, respiracao. A pratica
ajuda a deixar de lado as distragdes,
pensamentos externos e sentimentos
anteriores, para intencionalmente sentir, ouvir e
viver plenamente a situacdo presente e com
isso, auxilia na salde emocional das pessoas,
melhorando todos os aspectos da vida pessoal e
profissional.

Para a Braile Biomédica, gerar valor emocional
faz parte do propdsito de cuidar de pessoas.

" Achei de extrema importdncia esse curso inicial para
a prdtica do mindfulness oferecido pela Braile, sempre
atenta aos seus valores, nesse caso, ESTAR A FRENTE
DO TEMPO.

Gostei muito, mas a prdtica e a continuidade sdo
essenciais para desenvolver essa habilidade, que ndo
nos € comum e ndo damos importancia.

Conheci tecnicas para aumentar a concentracdo,
descansar a mente, etc., trazendo-me a calma e melhor
concentragdo, melhorando a criatividade, habilidade
principal para desenvolver meu trabalho. "

(Midori Okubo)
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Colaborador em foco ACAO DE 45 ANOS
ORGULHO EM PERTENCER

Com visitas previamente agendadas, os colaboradores estdo tendo
a oportunidade de conhecer mais sobre os produtos, atividades
dos setores e colegas de trabalho e com isso, ter ainda mais
orgulho em pertencer. Confira mais algumas visitas realizadas!

Bruna Bond
Setor: Licitacdo

Série: Grimm

Comida: Comida Japonesa

Livro: Nunca desista dos seus sonhos.
Autor: Augusto Cury

Hobby: Academia

O que mais gosto no trabalho: Da
receptividade das pessoas e do
ambiente.

Curiosidades: Formada em direito,
cursando educacdo fisica. Apaixonada
por meus trés filhos felinos (Tom,
Agatha e Perola).

Controladoria e Financas Subply Chain

.94
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