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Editorial

Ha 1 ano criamos oficialmente nosso programa de
diversidade e inclusdo. Colocamos este desafio e tem
sido uma jornada rica e repleta de profundo
aprendizado e crescimento. Cresce a empresa e
crescemos ndés que nos dedicamos em “fazer
acontecer”. Uma empresa diversa e inclusiva € uma
empresa melhor, mais criativa, mais inteligente e leve.
Na verdade, a gente ja sabia que o programa seria um
sSuCesso, pois aqui em nossa empresa vive e prospera
a consciéncia de que somos responsaveis pela
construcdo de um Brasil melhor. Nosso time ¢é
composto por Embaixadores e Embaixadoras dos
principios do Capitalismo Consciente e para quem
ainda ndo conhece quais sdo, fica aqui o convite para
conhecer e juntar-se a este grupo incrivel de pessoas
que faz a sua parte para as mudangas que queremos
ver no mundo.

Uma empresa como a nossa acredita na formagao e
na educacdo e por isso investe em treinamento
constante. Nosso compromisso é cuidar de pessoas e
ajudar a salvar vidas, e por isso temos que colocar
nosso melhor em tudo o que fazemos,
independentemente de nosso cargo ou funcdo. O ser
humano, a vida humana vem sempre em primeiro
lugar e a qualidade de nossos produtos e servicos é
uma condicado primordial.

A Braile € uma empresa Unica, com uma missao
maravilhosa! Que nunca nos esquegamos disso!

Boa leitura a todos.

“Para ser grande, sé inteiro: nada
Teu exagera ou exclui.
5é todo em cada coisa. Pde quanto és
No minimo que fazes.
Assim em cada lago a lua toda

srilha, porque alta vive.”
fernando Pessoa

Patricia Braile
Presidente
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Nosso time é composto por Embaixadores
e Embaixadoras do Capitalismo Consciente!

A Braile Biomédica é apoiadora do Capitalismo Consciente Brasil, um movimento
global que tem como objetivo elevar a consciéncia das liderancas para praticas
empresariais baseadas na geracao de valor para todos os stakeholders.

Nossa empresa trabalha alicercada nos Pilares desse importante movimento. E
recentemente alguns de nossos profissionais se inscreveram como
embaixadores do Capitalismo Consciente! Isso significa que essas pessoas se
identificam com os pilares do movimento e estdo buscando formacdo e
informacao.

Poder participar junto ao grupo que visitou a Braile me inspirou a aderir ao movimento, que tem
como papel principal gerar valor para toda a sociedade, com foco em reduzir a desigualdade. Eu
acredito que so teremos um mundo melhor quando ele for mais equénime.

Demer Montezani

O Capitalismo Consciente foi capaz de colocar em harmonia o propdsito de “Cuidar de Pessoas”
com as bases do capitalismo. Esse aprendizado estd sendo fundamental para nortear minhas
acbes em favor de expandir cada vez mais este propdsito, levando a mais pessoas.

Fernando Vianna \‘k/‘
Conheci o movimento do Capitalismo Consciente "sem querer", quando fomos receber o prémio das
empresas humanizadas e desde entéo me encantei com a forma com que ele ressignifica o capitalismo. O
capitalismo visto como negativo antigamente, ganha um novo olhar de lugar onde as pessoas encontram
dignidade, lugar para se desenvolver como ser humano, lugar de cura e de contribui¢Go infinita nas vidas
das pessoas. Isto me trouxe novo dnimo e vontade de trazer ainda mais prdticas para dentro da empresa
que humanize o local de trabalho e amplie a contribuicGo da organiza¢cdo para a sociedade, o meio
ambiente, os colaboradores, enfim... todos os stakeholders.

o] NClVIN [0} DE PERTENCER @mw @%

O dia dos pais na Braile foi marcado por um encontro entre eles e o time de
Gestado de Pessoas, dia 11 de agosto de 2022 no auditério da empresa.

Carline Miglioli

Na ocasido, Carline Miglioli, Gerente de Gestdo de Pessoas, apresentou um
video e os convidou para uma reflexdo sobre o papel do pai na vida dos
filhos, jd que sdo espelhos, fonte de inspiracao e admiracao.

Ao final, todos os pais da nossa empresa receberam uma caneca
personalizada.
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H4& um ano nascia o importante
Programa de Diversidade e Inclusao da Braile Biomédica

Na Braile Biomédica o respeito e a colaboracdo para a
construcdo de um mundo mais justo estdo no centro dos
esforcos, diretamente ligados aos valores e ao propdsito
de Cuidar de Pessoas.

E com objetivo de proporcionar e garantir um ambiente
mais diverso, livre de preconceito e discriminacdo e
seguro para todos os trabalhadores e trabalhadoras,
garantindo que cada um possa ser quem realmente &,
criamos o Programa Sua Voz Nossa Voz.

Foco do programa

No Programa "Sua Voz Nossa Voz", estdao sendo
trabalhados todos os grupos da diversidade, sendo
forca feminina, raca e etnia, melhor idade (50+), PCD e
LGBTQIA+, mas neste primeiro momento, o foco estd
sendo com as frentes de Forgca Feminina e Raca e Etnia.

Recebemos o Troféu
Aristides dos Santos
em decorréncia do
Programa de
Diversidade e
Inclusdo da
Prefeitura de Sdo
José do Rio Preto.

Lancamento — Agosto 2021

O lancamento aconteceu na empresa, dia 23 de
agosto de 2021, com todos os funciondrios e contou
com a palavra da presidente, Patricia Braile e da
Gerente de Gestdo de Pessoas, Carline Miglioli, da
presenca e apoio do diretor de operacdes e
inovacdo, Rafael Braile e da Conselheira Emérita,
Dra. Maria Cecilia Braile, além da Intérprete de
Libras, Janaina.
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Confira o que realizamos até agora.

Se engaje nesse Programa, seja inclusivo e inclusiva!

-Palestras para colaboradores -Traducdo em libras para langcamento, .Entrega de bétons

e gestores sobre o tema palestra e avaliagdo de desempenho do programa aos colaboradores
: de colaborador PCD

-Divulgacdes e conscientizacdes sobre o tema

, Estamos semp

Prontos para ta ouvirt |

m‘iélazers“;,
Censo
ta"t‘
5

e

- Contato com instituicdes para encaminhamento
de candidatos de grupos minoritdrios, conforme
metas de inclusdo do programa e participacdo em
eventos sobre 0s temas

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS MULHERES
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-Formacao de um representante
da empresa para comunicacao
em libras

Fique sabendo! =Ny} DO COLABORADOR

Seja bem-vinda, Bella!

-Ferramenta de acessibilidade -Manual orientativo
nas redes sociais (#PraCegoVer) sobre Microagressdes

Em 1ano a empresa dobrou o ndmero de
contratacdes do publico preto, uma das

Dia 21 de julho ch Bell
metas do Programa. la 21 de julho chegou a Bella

Mainate Dias, pesando 2.780 kg

***** e medindo 48 cm.Ela é filha do

nosso colaborador Marcus
Vinicius Correia Dias (Quimica).

Parabéns ao papai e mamae!
IO IIS@S¥] POR AQUI

QUALIDADE COM COMPROMISSO DE SALVAR VIDAS

A qualidade é um dos principais pilares da nossa empresa. E por meio dela que guiamos todo o
trabalho, buscando confeccionar produtos de qualidade que salvam muitas vidas pelo Brasil
etodo o mundo.

Por meio dos treinamentos buscamos disseminar a importancia dessa qualidade.
Sdo eles que garantem a padronizagdo dos processos, produtos e contribuem k‘*
para que as atividades sejam bem desenvolvidas, atendendo aos requisitos, -
mantendo a politica da qualidade e normas gerais da empresa e ajudam »
alcancar os resultados estabelecidos pela empresa.

E durante os dltimos dias tivemos algumas atividades relacionadas a esse
importante assunto.

Encontro para debater o Sistema da Qualidade
Foi realizado no dia 18 de julho o treinamento, promovido pelo
Gerente de Qualidade e Regulatério, Sandro Ottoboni. Direcionado
aos gestores, Sandro buscou conscientizar e aprimorar 0s

conhecimentos de todos sobre o Sistema da Qualidade.
Semana de Treinamentos

De 03 a 12 de agosto de 2022 nossos
profissionais foram sendo treinados nos
procedimentos da qualidade a fim de manterem-
se atualizados conforme os procedimentos
necessarios em seus respectivos Planos Anuais
de Treinamento.




31/ e(e] DO COLABORADOR

Colaborador em foco

Série: 1 How | Met Your Mother, 2 Stranger Things e 3 Once Upon a Time

saomeutop 3

Comida: Sou bem chatinha quando se trata deste assunto, mas amo um

rodizio de pizza ou comida japonesa

Livro: O Extraordinario € um livro que me toca muito e o filme também
Hobby: Amo viajar, festas, mas também curto assistir um filme em casa, o

problema é que sempre durmo na metade

O que mais gosto no trabalho: Sou uma pessoa extrovertida e me apego

[NSEMANA

Luiza Castadelli Nunes
Setor: Supply Chain

muito facil nas pessoas, entdo o que mais gosto no trabalho é a relacao

que tenho com a minha equipe, além disso gosto de ter como missdo "salvar vidas".
Curiosidades: Ja fui jovem aprendiz na empresa em 2019, mas poucas pessoas me reconhecem. Uma curiosidade
pessoal é que sou apaixonada na Saga Harry Potter, sou tagarela e tenho uma risada que é reconhecida de longe.

=iyi«e] DO COLABORADOR

Rose Miranda é mais uma colaboradora do coracao!
Assessora da Presidéncia, Rose é colaboradora da
Braile ha 35 anos. Ela conheceu Dr. Braile aos seus 22
anos, quando trabalhava de secretéria para Vitor
Eufrosino que era diretor superintendente da IMC
Biomédica. Ela participava de diversas reunides com
essas personalidades e foi durante uma delas que foi
percebida pelo Dr. Braile e dona Maria Cecilia, que a
observou, admirou sua competéncia e a escolheu.
Na época, Rose nem imaginava trabalhar com Dr. Braile.
Com fama de bravo e exigente, Rose dizia ter medo,
mas todo esse medo deu lugar a uma admiracdo
quando foi convidada a trabalhar com o médico
visiondrio e o conheceu profundamente.
Ao longo de toda sua vida profissional buscou se
aprimorar, sempre mantendo o padrdao exigido por Dr.
Braile. De acordo com ela, ele préprio a ensinou muito.
Formada em Comércio Exterior, Rose agregava as
funcdes da coordenacdo do setor e secretdria da
presidéncia. Foi
responsavel por iniciar as
importagcdes e
exportagoes da empresa,
apoiava na organizagdo
'i dos eventos e cuidava das
%

@E}g\! viagens.
Zi {:ﬂk}ﬁ Com o tempo, a

reestruturacdo e o crescimento da empresa, teve de
escolher qual setor gostaria de continuar e fez a
escolha certa! Escolheu a Assessoria da Presidéncia,
mantendo-se ao lado do seu maior mentor, Dr. Braile e
sua fiél escudeira, Dr. Patricia Braile. Tamanho seu foco
e compromisso, atualmente se especializou em
secretdria da governanca, visando os objetivos futuros
daempresa.

Rose acompanhou toda a trajetéria de Dr. Braile, da
familia e a empresa. Das conquistas até as dificuldades.
Tem profunda admiracdo por toda a familia, em
especial a dra. Patricia, a quem também teve a
oportunidade de acompanhar toda a trajetdria
profissional e pessoal. A histéria de sua vida se mistura
com a da familia Braile como se fosse uma s6, e é! Rose
é confidente, amiga e uma das pessoas que mais
conhecem o “jeito de ser” de nossa empresa.

Rose, vocé é uma grande inspiracdo. Mulher de muita forca
e docura. Sua
competéncia é
percebida e
admirada. Vocé é
uma colaboradora |
do coracao!
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No dia 05 de agosto promovemos o encontro que (logistica), Rafaela Galter (T.l), Vactéria Schimidt
marca a conclusdo do primeiro trimestre da acdo de (Compras) e William dos Anjos (Manutencdo) e os
reconhecimento Colaboradores do Coragao. vencedores foram definidos por sorteio.

Essa acdo visa reconhecer colaboradores pelas boas

atitudes e praticas no dia a dia.

Sobre a acdo:

Estiveram reunidos no encontro os profissionais que Mensalmente sdo divulgados os elogios e os 3
receberam elogios para apresentacao do ranking e colaboradores mais elogiados durante o trimestre

premiacao dos 3 mais elogiados.
Tivemos empate entre 4 profissionais: Mario Ribeiro

FINALISTAS

e\ 1]=®=¥] POR AQUI

WORKSHOP BRAILE

No dia 05 de agosto de 2022
a Braile Biomédica promoveu
um Workshop para a equipe
de Cirurgia Vascular do
Hospital de Base de Rio Preto.
Foi um encontro repleto de
conhecimento e trocas de
experiéncias.

ESPACO |ple; COLABORADOR;}’

podem escolher entre os brindes disponiveis.

Brindes:
Copo Stanley ou
Kit de churrasco

VENCEDORES

w7

FELIZ ANIVERSARIO! V

De 01 a 30 de agosto de 2022

A0 8

Gelse Marchi Isabela Ronda Lucas da Silva Demer Montezani Cristiane Costa

Bloldgica - 02 Gestdo de Pessoas - 02 Descartdvels - 02 Supply Chaln - 04 Bloldgica - 05
A s
Adriana de Moraes Luiza Nunes Luciano Nunes Rebecca Venezuela Fernando Vianna
Bioldgica - 06 Supply Chain - 07 Injecdo - 08 Sup. Comercial -08 Industrial - 10

| &

“r o>

Leonardo Bressan Thiago Lima Daniel Bertholin Niison Barbosa Viviani Coletta
Eng. de Processos - 10 Bioldgica - 13 Endovascular- 16 Servigos Gerais - 16 Biolégica - 16
v s ¥
Rubens Semenzin Filho Glullano Tupy Jullano Leticia Erins Victoria Schimict
Endovascular - 20 Descartdveis - 23 Lab. deTestese Ensaio-23  Sup.Técnico- 24 Supply Chain - 24
Glovani Bernardes Danilo Cunha Raul Almeida Joana D Arc da Siiva Nathalia Mazzel

Descartdveis - 25 Descartdveis - 26 Descartédveis - 26 Bioldgica - 29 Supply Chain - 29
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