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Editorial

Orgulho em Pertencer!

E como temos! E como nosso trabalho é
essenciall Nessa edicdo tdo especial do nosso
informativo A Semana, trazemos como destaque
uma agdo importante que comemora 0S NOSSOS
45 anos e leva este nome "Orgulho em
Pertencer".

Com ela queremos mostrar como somos
especiais e como o trabalho de cada um é
importante para o bom resultado no cumprimento
do nosso propésito de cuidar de pessoas.

Todos que aqui colaboram ja estdo tendo a
oportunidade, por meio de exposicdes e visitas
aos setores, de conhecer melhor o trabalho
desempenhado por cada area e colega de
trabalho, descobrir a infinidade de profissdes que
temos por aqui e também saber como nossos
produtos salvam vidas, com nossos colegas
especialistas explicando as doencas, os
tratamentos e a aplicacdo do que produzimos por
aqui. Isso é valiosissimo!

Tenho certeza de que quanto mais conhecerem
sobre nossa empresa, mais sentirdao orgulho.
Desejo que aproveitem todo esse conhecimento
compartilhado e ndo sejamos modestos, vamos
nos orgulhar sim, pois juntos somos brilhantes!

Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica

PRODUGCAO EDITORIAL:

Criador e Idealizador: Dr. Domingo Braile - In Memorian | Analista de Comunicagéo: Caroline Bianchini - caroline.bianchini@braile.com.br

Diagramacao: Caroline Bianchini | Fotos: Caroline Bianchini, Henrique Restivo
Redacgdo: Caroline Bianchini | Revisdo de texto: Carline Miglioli - carline@braile.com.br
Contato: 17 2136 7000 | faleconosco@braile.com.br | www.braile.com.br | facebook.com/brailebiomedica
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CRIAR OPORTUNIDADES E O FOCO
Time de Gestao de Pessoas participa de Programa de Empregabilidade

Estivemos presentes em um evento do Programa de p
Empregabilidade para pessoas com deficiéncia a convite da |
Secretaria da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial. O |
encontro foi realizado dia 3 de junho na sede da ARA (Associacdo de
Reintegracdo Assistencial) e contou com a participacdo de algumas
empresas locais, que puderam entrevistar candidatos PCD para
vagas existentes e futuras. \
Para nés foi muito importante fazer parte dessa acdo e poder §
trabalhar a inclusdo sempre em nossa empresa, guiados pelo
respeito a diversidade.

Representaram a Braile Biomédica no encontro, Isabela Ronda e J

Bruna Figueiredo (RH) e Daniela Silva (SESMT). e = a SUA VOZ ‘
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PRIMEIRO IMPLANTE DE ENDOPROTESE
BRAILE EM LARISSA, NA GRECIA

Foi realizado em junho/2022 o primeiro procedimento de implante de
endoprétese customizada Braile, na cidade de Larissa, na Grécia.

A cirurgia para tratamento de um paciente com o correto implante da
endoprotese foi realizada pelo Prof. Dr. Athanasios Giannoukas, Prof. Dr.
George Kouvelos, Dr. Christos Karathanos e Dr. Konstantinos Spanos e
membros da equipe, no Hospital Panepistimiako Geniko Nosokomeio
Larissa e foi um sucesso.

A Braile Biomédica acredita na tecnologia em beneficio do paciente,
restabelecendo vidas e familias em todo o mundo e juntamente com toda
a equipe e parceiros, encontra maneiras de estar presente lutando pelo
mesmo ideal: a vida. Parabéns a todos os envolvidos.

TIME EM CAMPO
Nossos profissionais levam conhecimento
sobre nossos produtos pelo Brasil

No dia 01 de junho, nosso time do Eletromédicos e Suporte Técnico foi até
Salvador levar muito conhecimento sobre o nosso Sistema de ECMO!
Daniela Gomes, Victor Salles e Mariana Martins ministraram um
treinamento sobre o Sistema Solis para os profissionais da empresa Uticor.
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Vocé conhece a nossa empresa realmente? <

Sabe o que cada setor e colega de trabalho faz? <«

Conhece todos os produtos da Braile e para que sao <«
utilizados?

Sdo essas e muitas outras questdes que a agdo "Orgulho em
Pertencer" estd respondendo!

Essa acdo faz parte das comemoracdes dos 45 anos de nossa
empresa, celebrado neste ano e tem por objetivo apresentar a
todos os colaboradores, os departamentos existentes na empresa,
N as profissdes e carreiras interessantes e as atividades
desempenhadas por cada um. Além disso, também visa destacar
0s nossos produtos, focando na sua utilizacdo e também como sdo
produzidos, desde a drea até as curiosidades.

Acreditamos que quanto mais
conhecemos, mais consciéncia
criamos sobre a nossa
responsabilidade em cada vida
que é salva com nossos
produtos e servicos e sentimos
muito orgulho em pertencer!

Ja tivemos a primeira exposicdo no patio e as visitas aos
setores também comecaram. Agradecemos o interesse e
participacao de todos!

Confira como foi a primeira exposicdao no patio.

EXPOSICAO ENDOVASCULAR

Nossa primeira apresentacdo da acdo "Orgulho em
Pertencer" foi um sucesso e muitos colaboradores
puderam conhecer mais sobre os produtos
endovasculares, onde sdo utilizados e como sdo
feitos, gracas aos nossos apresentadores que deram
um show!

A exposicdo aconteceu dia 02 de junho de 2022. Na
ocasido, Lucas Santos explicou sobre as doencas
tratadas pelos nossos principais produtos da linha
endovascular e na sequéncia, Eder Bonafé e Paulo
Correa falaram sobre como e onde esses produtos
sdo fabricados e suas peculiaridades e curiosidades.
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VISITA AOS SETORES

Time de Gestao de Pessoas

Aconteceu também, dia 21 de junho a primeira visita aos setores.
Previamente agendada, os colaboradores que se inscreveram,
conheceram a drea de Gestdo de Pessoas, composto pelos
departamentos de Recursos Humanos, SESMT, Comunicacdo,
Departamento Pessoal e Servicos Gerais.

Os visitantes ouviram sobre o trabalho de cada uma dessas areas e
puderam tirar ddvidas.
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Os elogios estdao sendo divulgados na ‘ @
TV Corporativa e Next! s ——
Continue participando! Envie o elogio para:

Observe seus colegas e envie elogios. Essa acao visa
fomentar atitudes positivas e gentis em nosso

E-mail: marketing@braile.com.br ou
R bientatde trabalho. Braile no Zap: Whatsapp 17 98177-1991
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MARCAMOS NOSSA PRESENCA!

Nessa primeira quinzena de junho/2022 marcamos presenga em mais dois
congressos super importantes para promover nossos produtos!

39° Congresso da Sociedade Brasileira de
Circulacao Extracorpodrea

Estivemos presentes no 39° Congresso da Sociedade
Brasileira de Circulagcao Extracorpérea, realizado dias
10 e 11de junho de 2022.

Durante nossa participacao, promovemos o Simpdsio
Satélite “Os desafios da perfusdao na ECMO pés-covid
- Experiéncias e novos caminhos", ministrado pelo
Perfusionista Julio Cesar Francisco.

48° Congresso da Sociedade Brasileira de
Cirurgia Cardiovascular

Estivemos presentes por mais um ano no 48°
Congresso da Sociedade Brasileira de Cirurgia
Cardiovascular (48° SBCCV)!

Realizado dias 10 e 11 de junho, os nossos visitantes
puderam trocar muitas informacdes, ideias e
conhecer ainda mais sobre nossas tecnologias,
inovacoes e projetos para o futuro.

Foram dias extremamente proveitosos € de muita
troca de experiéncia e aprendizado.

Domingo Marcolino Braile foi
homenageado em uma cerimodnia
emocionante!

Durante Sessdo Solene Inaugural da Academia Brasileira de Cirurgia
Cardiovascular (ABCC), realizada na noite de 09 de junho de 2022 no
Centro Histérico-Cultural da Santa Casa em Porto Alegre, Patricia Braile,
Presidente da Braile Biomédica e filha de Domingo Braile, o representou
durante o primeiro encontro presencial da Academia, do qual nosso
saudoso fundador foi agraciado e homenageado como membro. Patricia
fez as honras e também foi responsavel por entregar a medalha que
empossou o primeiro presidente da Academia, Dr. José Wanderley Neto.

A Academia Brasileira de Cirurgia Cardiovascular — ABCC foi criada com o
objetivo de documentar a rica histéria da cirurgia cardiaca no Brasil para
as futuras geracgdes.

Estar presente nessa importante solenidade € a prova de que tudo o que
foi construido ao longo desses 45 anos foi e permanece indispensavel e
nos dé animo e forca para continuar escrevendo essa histéria.

no Brasil & no'mundo!
2010
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Colaborador em foco

Série: Gosto de todos os géneros, entdo acabo tendo uma série
favorita para cada género diferente, mas meu TOP 6 seria: Naruto,
Breaking Bad, One Piece, Sons Of Anarchy, Stranger Things e Game of
Thrones.

Comida: Japonesa

1 Livro: Um livro que me marcou muito foi O diario de Anne Frank.

Isabela Ronda Hobby: Gosto de cozinhar, ouvir musicas, ir ao cinema e viajar.

Setor: RH O que mais gosto no trabalho: Do contato com as pessoas, de poder
auxiliar no desenvolvimento pessoal e profissional delas e da
oportunidade de aprender mais a cada dia.

Curiosidades: Por mais que as vezes nao pareca, sou uma pessoa introvertida. Ndo sou muito de "balada", prefiro
ficar em casa ou me reunir com amigos e familia. Falando em familia, sou apaixonada pela minha e sempre que
posso gosto de ficar proxima a eles. Tenho poucos amigos. Gosto de fazer doces - inclusive com logo e tudo. Ja
fiz prova do lago quando era mais nova. E por ultimo, e ndo menos importante, tenho uma American Bully linda e

AQUI TEM ml

Nossa colaboradora do coracdo destacada nesta edicdo especial do A Semana é a Adriana Ferreiral

Contratada hd 25 anos (1997), Adriana tem muita histéria para contar e uma gratiddo que transborda em sua fala.

Aos 20 anos Adriana recebeu a oportunidade de trabalhar na Braile. Ela ja entrou no departamento Descartaveis como
operadora e tratou de absorver o maximo de conhecimento possivel, tornando-se lider da drea anos depois.

Adriana conta que na época em que entrou na Braile precisava muito trabalhar e por esse motivo, acabou parando os
estudos... mas aqui na Braile o incentivo a cultura, estudos e busca constante pelo conhecimento, ajudou a ela e muitos
outros profissionais na época a voltarem a estudar, aqui mesmo na empresa! Ela conta que aos finais do expediente de
trabalho a Braile disponibilizava espaco e um professor para os colaboradores terminarem o ensino médio (supletivo).
Esse projeto chamava-se Telecurso e foi responsével por formar muitos colaboradores.

Adriana tem muita satisfacdo em trabalhar todo esse tempo na Braile e a maior prova disso é ter
seu filho trabalhando aqui também. “Renan passou pelo processo seletivo para jovem aprendiz,
trabalhou na producdo e atualmente é colaborador do Financeiro”, conta a mae coruja.

Sua admiracdo pela Braile e pelo trabalho que desempenha aqui é demonstrada até em suas
conversas do dia a dia. Ela conta que logo que a veem com uniforme no
Onibus as pessoas ficam curiosas em saber mais sobre o trabalho da
empresa e ela fica toda orgulhosa por contar.

Para ela, trabalhar em um ambiente de trabalho limpo, organizado, justo,
que tem beneficios e valoriza e reconhece o colaborador é |

maravilhoso e por isso, procura trabalhar com 4
qualidade acima de tudo, a fim de retribuir
todo esse cuidado. E é isso que ela incentiva
sua equipe e todos os demais colegas:
trabalhar com responsabilidade e pensando
sempre no objetivo, que é salvar muitas
vidas.
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Adriana e o filho Renan

Solange, Daniela e Adriana
durante evento na empresa

Vladimir, Maria da Penh;\ e Adriana
durante evento na empresa
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Braile 360°

Curiosidades e Novidades! Bem-Viﬂd&
pequena Ists:

Vocé sabia que o Departamento de Pesquisa da
Braile foi criado em 1986 e foi inédito no Brasil?

Com o objetivo de promover, através da énfase na pesquisa, .
o controle de qualidade criterioso dos produtos " ‘ 1
desenvolvidos pelas empresa
° DPF., (Departam.entoN de Dia 08 de junho chegou a Isis
Pesquisa e Publicacdes), . .
como era chamado, sempre [ Barbosa Shiota, pesando 3.700
mereceu atencdo especial, | s kg e medindo 49 cm.

Ela é filha do nosso colaborador

sendo drea prioritaria e
desenvolvida por poucas Enio Shiota (Juridico).

empresas no Brasil.
Parabéns ao papai e mamae!
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