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Editorial

Sabe o que eu mais gosto em nos?
E que somos diferentes!

Ser diferente é o melhor dos mundos...isso nos torna
especiais, inteligentes e criativos.

Como diz o ditado: “A unanimidade é burra”.

Ndo vou negar que héa situacbes em que isso é
dificil...muitas vezes a gente quer ver tudo com nosso
olhar e ouvir tudo aquilo que gostamos, mas estudos
mostram que empresas que valorizam o diferente,
abracam a agenda da diversidade, inclusdo e
equidade sao mais bem sucedidas, pois nelas existe
mais colaborag¢do entre equipes, inovadoras surgem
com frequéncia e os lideres se tornam mais acessiveis
e conscientes de seu papel. Com isso as pessoas se
sentem mais motivadas a realmente construir algo
bom e novo!

Empresas que valorizam e incentivam a presenca de
pessoas que sao diferentes, tornam possivel o
“olhar” sob diversos angulos e isso é fundamental
para a solucdao de problemas, para criacdo, para a
inovacao.

Uma empresa que busca inclusdo étnica, idade, sexo,
género, orientacdo sexual, constréi ambientes
seguros, onde cada um fara o seu melhor, pois sabe
que € valorizado em sua esséncia, pelo que é e ndo
serd julgado ou discriminado por suas escolhas ou
condicoes.

Trabalhamos para construir nossa empresa
baseados no didlogo honesto e franco, no respeito
as opinides diferentes, na confianga reciproca e no
trabalho em equipe.

Elogie seu parceiro de trabalho, seu lider, sua equipe.
Mesmo que ndo concorde, veja o que ha de bom em
suas atitudes. Mostre o quanto é importante estarmos
abertos a ver novos mundos, novas formas, novas
cores.

Abrir nossas mentes e coracées nao havera nunca
de serem vao!

Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica
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Danilo é mais um colaborador do coracao! Na Braile hd 25
anos, comecou ainda adolescente, aos 16 anos vindo da
Instituicdo Arprom para o Projeto Forca Jovem de
aprendizes.

Sua vida profissional por aqui comecgou na Descartaveis,
mas sempre foi muito conectado a todos os demais
colaboradores e setores da empresa.

Danilo conta que desde |& comecou a ter contato com o
departamento de T, seu atual setor, e pegar gosto e
admiracdo pela profissdo. Na época as inovacdes em
tecnologia ainda estavam engatinhando no pais e gracas
ao interesse por tecnologia e vanguarda do Dr. Braile,
Danilo conta com muito entusiasmo que a Braile estava
sempre caminhando em paralelo e crescendo em todos os
sentidos.

Danilo recebeu outras oportunidades na
Braile, mas foi em 2008 que passou a
ser finalmente integrante do
departamento de T.I. Aprendeu muito
com seus companheiros de trabalho,
decidiu que era isso mesmo que queria
fazer da vida e foi estudar. Danilo fez sua
faculdade no formato EAD (Ensino a
Distancia) — importante reforcar que a
pratica ndo era comum para a época.

o] NClVIN [0} DE PERTENCER

©

A LINGUAGEM DO CORACAO

"Comemorar os 45 anos da Braile Biomédica é também aplaudir a importancia da
comunicacado. Celebrar o estabelecimento de uma linguagem harmoénica, unissona e
vitoriosa em virtudes. Pense num relacionamento sem a comunicacdo. Uma familia ndo
acostumada a didlogos. Um casamento, uma amizade, um condominio. Como viver ou
sobreviver sem uma linguagem coesa em objetivos, franca em intencdes, generosa nas
informacdes e (til como ferramenta de aperfeicoamento individual e direcdo para todos?

E para isso que A Semana existe. Ha mais de vinte anos ela é a voz, o coracéo e o registro
da historia da empresa. Admirada, assidua, norte e rumo, instrucdo, orgulho, vitrine e
caminho. A Semana une colaboradores, parceiros de negdcios e publico amigo da Braile
de norte a sul do Brasil. E a nossa voz. A nossa linguagem. Tem 0 nosso idioma. Tem a
forca e o poder que emanam do peito. A Semana € puro coracdo."

Nesta edicdao do nosso A Semana especial de —
45 anos, trazemos uma capa inspirada na
edicdo publicada em 1998, veja como ela foil!

[NSEMANA
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Dentre as muitas histdrias impressionantes e curiosas,
Danilo conta que o departamento de T.. era
responsavel por passar antivirus nos computadores....
mas isso era feito manualmente, computador a
computador! Nesses dias, Danilo diz ficar madrugadas
afio naempresa.

Sua permanéncia por tanto tempo na Braile se deu
gracas ao alinhamento de valores e admiracdo pela
empresa. Danilo conta, muito grato, que tudo o que
tem atualmente, foi conseguido com muito trabalho e
valorizacdo da empresa. Até a esposa ele conseguiu
aqui!

E isso mesmo! Dani,
esposa de Danilo era
colaboradora da Braile e
o relacionamento ja com
16 anos, iniciou aqui, com
os olhares pelos
corredores da Braile.

Danilo, vocé é exemplo
de dedicacdo!

Elma Eneida
Bassan Mendes
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De 16 a 19 de maio nossos colaboradores
participaram do Torneio de Ténis de Mesa, promovido
na empresa durante o horario de almoco.

O campeonato teve grande adesado de colaboradores
de diversos setores. Com 37 participantes, o terceiro
lugar foi disputado entre Nilson Antoniassi (Supply
Chain) e Emilio César (Mecanica) e quem levou a
melhor dessa vez, foi Emilio.

Ja o primeiro lugar foi disputado entre Flavio Silveira

(Desenvolvimento) e Carlos Giampietro (Manutencao)

e a partida foi emocionante! Chegando no dltimo set,

Flavio levou a melhor e ganhou de virada, levando o
troféu de primeiro lugar!

Agradecemos a todos que participaram e parabenizamos os vencedores!

o 1 (o) = INSPIRAGAO PARA
P 3 AS MULHERES:

Carlos Giampietro Flavio Dias Emilio da Silva
Manutencao Desenvolvimento Mecanica o) grupo de diversidade de

Forca Feminina parabenizou a

colaboradora Renata Gabaldi

$ (Desenvolvimento) por ser a

: representante das mulheres no

Torneio!

Foi percebido que os homens
foram predominantes no
campeonato, mas isso nao a
intimidou e sua atitude foi
inspiragao para outras mulheres.

Para a Braile, promover atividades como essas durante o

tempo livre dos colaboradores, é muito importante e visa

melhorar o bem-estar das pessoas e promover a conexao
entre profissionais de vdrios setores da empresa.

Caroline Barbarotti (DP), Vanessa Carvalho (Comércio
Exterior), Mariana Martins (Suporte Técnico) e Isabela
Ronda (RH) representando o grupo Forca Femina.
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Braile 360°

Curiosidades e Novidades!

Vocé sabia que na Braile as
funcionarias em licenca maternidade
tém o beneficio de mais 60 dias?

Tivemos novidade no final do expediente!

Ao todo, na nossa empresa as mamaes tem
direito a 180 dias de afastamento!

Diferentemente da maioria das empresas,
que garantem somente o assegurado por
lei (120 dias), a Braile ha anos aderiu ao
programa Empresa Cidadad que garante a
extensdo do beneficio sem prejuizo nos
saldrios.

No dia 06 de maio de 2022 a Braile Biomédica promoveu
o "Happy Day Braile"!

O evento buscou trazer um movimento diferente para a
empresa e animar os colaboradores, transformando o final
do expediente em um momento divertido para todos,
promovendo um local onde as pessoas pudessem se
encontrar para um bate-papo e happy hour.

Esperamos que todos tenham aproveitado!

Para nds, cuidar
de pessoas esta
em todos os
detalhes.

KelY[e] BRAILE

NOVA FERRAMENTA
DE COMUNICACAO:
TV CORPORATIVA

Pensando em aprimorar a comunicacdo
entre a empresa e colaborador, sempre
buscando ferramentas modernas e eficazes,
chegamos com mais uma novidade para
vocé: a TV Corporatival
Instaladas no elevador e no refeitério, os
colaboradores estdao sendo impactados com
informagdes sobre a empresa, comunicados
e tem muito mais vindo por ai!

Camrun s ubgme
Tutw whaql

TV do elevador
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MARCAMOS NOSSA PRESENCA!
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Durante o més de maio/2022 estivemos presentes em dois congressos
super relevantes para a empresa. Nossa participacdo se faz importante
para reforcar a marca, fazer novos contatos e prospectar clientes, além de
aprender muito com as programacoes cientificas do evento.

VALVE IN RIO

O 2° Simpésio Internacional de Intervencdo
Valvar - VALVE IN RIO foi realizado no Rio de
Janeiro dias 06 e 07 de Maio no Hotel Fairmont,
em Copacabana.

Realizado pela Cardiologia D'Or, contou com uma
programacdo rica em conteldo, completa de
casos ao vivo e mais de 15 horas de discussoes
interativas.

SIMPOSIO AORTA

Realizado dias 20 e 21 de maio no Sheraton
Grand Rio Hotel, também no Rio de Janeiro,
estivemos também presentes com um stand,
expondo nossas tecnologias da area
endovascular.

KelY[eX BRAILE

TALK SHOW CONSCIENTE

Patricia Braile, presidente da Braile Biomédica e Conselheira Emérita do
Capitalismo Consciente Brasil, esteve presente em mais um evento do Instituto, na

regional de Sao José do Rio Preto.

O evento que aconteceu no dia 05 de maio, foi realizado na empresa Méveis
Provincia e debateu os caminhos para que empresas guiadas por um propdsito

materializem seus impactos positivos.

Além de Patricia, que foi facilitadora do evento, participaram do Talk Show
Consciente, Daniela Hegueduch (Grupo Provincia - facilitadora) e as convidadas
Milena Lidor (Franquear), Betania Menezes (Decathlon) além de Diogo Tadei, um
dos responsdveis pela regional. Foi uma manha cheia de propdsito e trocas de

experiéncias importantes!
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MARCAMOS PRESENCA EM
EVENTOS DE DIVERSIDADE

MEU EMPREGO INCLUSIVO

= = e

Representando a empresa, Isabela Ronda (RH) e
Vinicius Mauricio (SESMT) estiveram presentes
em evento que discutiu sobre a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
realizado em 02 de maio no Parque Tecnolégico
em Rio Preto.

EQUIDADE RACIAL

Em 28 de abril, Henrique Restivo (Comunicacdo) e
Isabela Ronda (RH) estiveram presentes em
Semindrio que discutiu Politicas Publicas de
Equidade Racial no enfrentamento dos efeitos da
pandemia. O encontro reuniu lideres de varios
municipios da regido.

[NSEMANA
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CAMPANHA DO AGASALHO 2022

Solidariedade é cuidar das pessoas e este é o
nosso proposito!

A Campanha do Agasalho da empresa teve

grande arrecadacdo e ird ajudar a aquecer o

inverno de muitas pessoas por mais um ano,
gragas aos nossos voluntarios do coracao!

As doacdes foram encaminhadas ao Fundo Social
de Solidariedade, que dara o devido
encaminhamento.
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Nos apoiamos o
Capitalismo Consciente!

Durante a uUltima semana, Patricia Braile, presidente
da Braile Biomédica e Conselheira Emérita do
Capitalismo Consciente Brasil, participou de
encontro importante que visou celebrar a gestao
2020/2022 do Instituto Capitalismo Consciente.
Durante jantar foi celebrado o comprometimento
dos conselheiros e suas empresas com o0s principios
e disseminacdo do capitalismo consciente.

A Braile Biomédica que é possivel transformar a
forma de fazer negdcios e trabalhar em prol da
reducao das desigualdades!

Texto da placa recebida:

Patricia Braile | Vocé fez PTG BRAILE
parte desta incrivel

mudanca de patamar e

relevancia do Capitalismo
Consciente no Brasil.
Agradecemos pela sua
dedicacdo, amor e carinho
ao longo desta jornada.
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Observe seus colegas e envie elogios.
Essa acado visa fomentar atitudes positivas e gentis em nosso
ambiente de trabalho.
Nao perca a oportunidade de reconhecer e valorizar
seus companheiros!

Lembre-se de relacionar o
elogio a algum valor da Braile.

Envie o elogio para:

Os elogios enviados neste més (maio), serdao

divulgados no inicio do més de junho na E-mail: marketing@braile.com.br ou
TV Corporativa e Rede Social do Next. Braile no Zap: Whatsapp 17 98177-1991
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Bioldgica - 01 og
Erico Blves Rosana Bianchi Claudiia Cristina
Mecénica - 08 Comerclal-13
Andreia Moraes Antonto Pavezs
Descartévels - 18 Senvigos Gerals - 18 Descartdvels - 19
Soelena Xavier Maria Betanda Bezetva Victor Salles Douglas Ancdracle
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