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Realmente 2022 chegou a todo vapor, graças a 
Deus! 
Com a melhora no número de casos de Covid 19 e o 
abrandamento dos sintomas o mundo dá sinais de 
retorno, o que nos alegra e nos enche de 
esperança. Por outro lado, uma guerra iniciou-se no 
Leste Europeu e colocou o mundo todo em alerta 
novamente. 
Não alheios a este triste fato, muitas ações foram 
direcionadas por nossas equipes para tentar fazer 
nossa parte para ajudar nossos amigos na Ucrânia. 
Vejam nesta edição a Ajuda Humanitária que 
realizamos e também o hasteamento da bandeira 
branca no alto de nossa empresa, pedindo, 
clamando pela Paz! 
Vejam também o maravilhoso Resultado da 
Pesquisa Humanizadas "Melhores para o Brasil", a 
Braile Biomédica é uma delas. 
Leiam a respeito dos 20 anos do projeto "Força 
Jovem", projeto querido de nosso coração. Nós 
acreditamos na força e no potencial da juventude 
brasileira. Além de acreditar, oferecemos 
oportunidades e este projeto é o retrato de nossa 
confiança. 
Saibam também sobre o evento do Instituto 
Capitalismo Consciente realizado em nossa 
empresa e reuniu empreendedores extremamente 
comprometidos com a construção de um mundo 
melhor! 
Nossa empresa é tudo isso e muito mais! E o mais 
importante: ela é feita, é construída dia após dia por 
cada um de nós. Não nos esqueçamos de nosso 
propósito. Não estamos aqui por acaso. 
Ótima leitura!
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ORGULHO DE PERTENCER

Mais de 128 itens, cerca de US$50 
mil dólares em produtos médicos 
foram doados pela Braile Biomédica 
e já estão a caminho das vítimas da 
guerra da Ucrânia desde 21 de 
março. Dentre os itens enviados, 
estão stents cirúrgicos, válvulas 
cardíacas, cânulas e enxertos 
tubular.
Foi a maneira que a Braile encontrou 
para agradecer a parceria e, ao 
mesmo tempo, ser mais um elo na 
corrente de solidariedade mundial.

A força do propósito
Ajuda humanitária na guerra da Ucrânia

Paz pela Ucrânia!
Simbolizando esse pedido, a 
Braile Biomédica hasteou dia 

24 de março, a bandeira 
branca no topo do prédio.

Com os conflitos no território 
ucraniano completando um 
mês, o mundo mais do que 

nunca pede que os 
representantes dos países 

saiam dos campos de 
batalha e iniciem as 
negociações de paz.

Rivail Bianchi é mais um colaborador do coração!
O atual Coordenador de Infraestrutura e Manutenção, 
começou sua história na Braile em 1996, há exatos 26 anos a 
serem comemorados em abril.
Rivail, vindo do SENAI, começou sua vida profissional no 
setor de mecânica como auxiliar de produção. Aos 19 anos, 
almejava a profissão de Ferramenteiro, expôs sua vontade 
aos seus líderes e com muito trabalho, conseguiu criar essa 
oportunidade e foi promovido ao cargo. “Achava um 
máximo”, diz motivado.
Já trabalhando na ferramentaria, Rivail percebeu que queria 
mais e que era capaz. Colocou na cabeça que queria ir para 
o setor de Engenharia e assim foi buscar se aprimorar.
Na época a Braile possuía um programa de bolsa de 
estudos. Ele atendeu aos requisitos e conseguiu estudar 
Engenharia Elétrica com a empresa custeando 50% da sua 
graduação.
Mudanças continuaram acontecendo na empresa, que 
nunca parou de inovar e em 2010 Rivail passou a ser 
assistente de desenvolvimento de produtos endovascular.
Neste cargo, participava ativamente das reuniões e, foi em 
uma dessas reuniões que soube do surgimento da vaga de 
Coordenador de Manutenção. Na ocasião, a empresa 
buscava em seu quadro, colaboradores qualificados para 
ocupá-la.
Imediatamente Rivail diz ter se interessado e foi atrás da 

oportunidade. Conversou com seus gestores e 
demonstrou interesse e capacidade para ocupar a 
Coordenação. A resposta de todo estudo (graduação, 
cursos de gestão de manutenção industrial, engenharia 
de produção) foi sua promoção ao cargo em 2012.
De acordo com Rivail, assumir esse cargo foi desafiador, o 
que fez com que ele buscasse mais especializações, 
principalmente na área de gestão.
Para ele, a Braile é uma grande criadora de 
oportunidades, mas quem realmente tem que fazer são 
os colaboradores, se comunicando, expondo seus 
objetivos profissionais e se aprimorando.
Rivail diz admirar a Braile pela qualidade da gestão, que 
nasceu com o admirado Dr. Braile e segue ainda 
impecável com a Dra. Patricia, além 
d a  f o r ç a  d o s  v a l o r e s ,  
principalmente a ética, que condiz 
muito com seus valores pessoais.
Rivail sempre buscou estar onde 
queria estar e é grande exemplo 
de que é possível crescer 
com qualidade 
d e n t r o  d a  
organização.
Parabéns pela 
trajetória, Rivail!

ESPAÇO DO COLABORADOR

Anos
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EM DESTAQUE

É COM IMENSA SATISFAÇÃO 
QUE DIZEMOS: 
SOMOS UMA DAS 
MELHORES PARA O BRASIL! 

A Braile Biomédica está entre as organizações que se destacaram na 3ª edição da pesquisa Melhores para 
o Brasil, da qual participaram 86 mil pessoas e 300 companhias que atuam no país. O projeto é conduzido 

pela startup Humanizadas, empresa de inteligência de dados que movem a Nova Economia.

Com base na ciência de dados, a Humanizadas criou uma 
metodologia que identifica a evolução das companhias. É um 
índice que mede o Rating de Consciência das empresas com 
relação a gerar valor para a sociedade, manter relações 
humanizadas e ser perene.

Como funciona: 

A Braile Biomédica utiliza a Pesquisa 
Humanizadas anualmente como 
Pesquisa de Clima Organizacional, a fim 
de trazer melhorias para colaboradores, 
seus familiares e consequentemente, 
gerar mais resultados para a empresa, 
bem como, identificar a percepção dos 
demais steakholders (fornecedores, 
clientes, sociedade) sobre a organização 
e com isso, realizar ajustes e melhorias.

Nos critérios da Pesquisa 
foram avaliados alguns 

pontos principais:

Ÿ Reputação da marca
Ÿ Princípios de gestão
Ÿ Cultura organizacional
Ÿ Narrativas e histórias

    Cerimônia de premiação

O Prêmio Melhores para o Brasil foi entregue em um evento 
100% online, dia 23 de março (quarta-feira) e contou com a 
presença de palestrantes nacionais, internacionais e mesas de 
conversas. E nossa marca esteve lá, como uma das melhores 
organizações do Brasil, na categoria de média empresa.
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ESPAÇO DO COLABORADOR

Série: Stranger Things
Comida: Lasanha 
Livro: Como fazer amigos e influenciar pessoas - Dale 
Carnegie
Hobby: Assistir filmes, andar de patins, jogar games
O que mais gosto no trabalho: Companheirismo
Curiosidades: Tenho 23 anos, procuro ser uma pessoa muito 
humilde e sincera, gosto muito de aprender com as pessoas e 
fazer grandes amizades... Busco o sucesso acima de tudo e 
trabalho muito pra isso. Moro com minha esposa Yasmin (29), 
na cidade de Mirassol, estamos juntos há 5 anos, pretendemos 
ter filhos e um futuro próspero na família.

Colaborador em foco

Setor: Descartáveis

Leonardo 
Fantebom Diniz

MAS O QUE NOS TORNA 
MELHORES PARA O BRASIL?

EM DESTAQUE

Alguns colegas disseram:

Ser resiliente.
(Fabiana Kaori 
Planejamento e 
Gestão)

A objetividade em fazer 
tudo com excelência. 

(Andrea Neca 
Descartáveis)

A qualidade dos produtos 
e dos relacionamentos 
com nossos colegas de 

trabalho e gestores. 
(Vinicius Carvalho - SESMT)

Nosso trabalho em equipe 
com o propósito forte de 

cuidar de pessoas e salvar 
vidas. (Carina Capuci – 
Departamento Pessoal)

A perenidade desta organização 
está sustentada e pautada pelos 

valores adotados, tornando-a uma 
das melhores para sociedade 

brasileira. (Augusto Bacini - 
Engenharia de Processos)

 A nossa missão de desenvolver 
tecnologias inovadoras 

acessíveis com o propósito de 
cuidar das pessoas. (Ana Letícia 

- Laboratório)

Braile 360º
Curiosidades e Novidades!

Você sabia que o 
Projeto Força Jovem
nasceu há 20 anos?

O Projeto Força Jovem é destinado a contratação de aprendizes visando 
o aperfeiçoamento pessoal e profissional, bem como a inclusão social. 

Ao longo de toda sua história, iniciada em 2002, já gerou oportunidades 
para mais de 200 jovens.

SOMOS BRAILE
Anos



06 A SEMANA

Anualmente publicamos no informativo A Semana os colaboradores que se 
formaram e também os que ingressaram em novos cursos no ano atual. Para a 
Braile é sempre uma alegria compartilhar esses exemplos de pessoas que com 
muito foco e determinação, buscam novas oportunidades de crescimento por meio 
do estudo e do conhecimento.

Inspire-se nos seus colegas! A Braile Biomédica tem uma série de parcerias com 
universidades e instituições de ensino que possuem descontos e benefícios para 
todos, inclusive algumas com descontos para dependentes. A oportunidade 
decrescimento está nas suas mãos!
Confira essas informações nos murais ou no RH.

Formandos e Calouros

Confira nossos formandos de 2021 e calouros de 2022.

ESPAÇO DO COLABORADOR

Fernando Junior (Eletromédicos)
Curso: Técnico em Automação Industrial
Instituição de ensino: Etec Philadelpho 

Daniela Gomes de Oliveira (Eletromédicos)
Curso: Engenharia Clínica
Instituição de ensino: UNICAMP

Renan de Almeida (Engenharia de Processos)
Curso: MBA Gestão de Projetos
Instituição de ensino: Universidade de São 
Paulo (ESALQ USP)

Patrícia Braile Verdi (Presidência)
Curso: Conselheiros de Administração e PDCC - 
Finanças Corporativas
Instituição de ensino: IBGC (Instituto Brasileiro 
de Governança Corporativa)

Bruna Figueiredo (Gestão de Pessoas - RH)
Curso: MBA em Gestão em RH 
Instituição de ensino: UNIP

Caroline Bianchini (Gestão de Pessoas - 
Comunicação)
Curso: Diversidade e Inclusão nas organizações
Instituição de ensino: Instituto Diversidade 

Vinicius Carvalho (Gestão de Pessoas - SESMT)
Curso: E-social
Instituição de ensino: EB Treinamentos

Daniela Maria da Silva (Gestão de Pessoas - 
SESMT)
Curso: E-social
Instituição de ensino: EB Treinamentos

Carina Poleti Capuci (Gestão de Pessoas - DP)
Curso: DCTFWEB e PERDCOMP / LGPD para RH / 
E-social
Instituição de ensino: AbMax Educacional / CEO 
Custódio Lima Advogados Associados/ EB 
Treinamentos

Caroline Barbarotti (Gestão de Pessoas - DP)
Curso: E-social
Instituição de ensino: EB Treinamentos

Formandos
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Parabéns e

Rafael Borges (Eletromédicos)
Curso: MBA Gestão de Projetos
Instituição de ensino: Universidade de São 
Paulo (ESALQ USP)

Augusto César Bacini (Eng. de Processos)
Curso: MBA Gestão de Projetos
Instituição de ensino: Universidade de São 
Paulo (ESALQ USP)

Rose Miranda (Assessoria da Presidência)
Curso: Secretária de Governança Corporativa
Instituição de ensino: IBGC (Instituto Brasileiro 
de Governança Corporativa)

Igor Rafael Rossigali (Desenvolvimento)
Curso: Pós-Graduação Lato Sensu em 
Engenharia de Controle e Automação
Instituição de ensino: Universidade 
Anhanguera Uniderp

Josiane Matos Bernardes (Biológica)
Curso: Gestão da Qualidade 
Instituição de ensino: UNIP

Henrique Restivo (Gestão de Pessoas - 
Comunicação)
Curso: Curso de PackShot MBFF3D
Instituição de ensino: MBFF Curso

Deivid Augusto Madeira (Desenvolvimento)
Curso: Mestrado em Engenharia 
Instituição de ensino: Universidade de São 
Paulo (ESALQ USP)

Lucas Henrique Freitas da Silva (Descartáveis)
Curso: Curso de Informática
Instituição de ensino: INCAP

Mario Luiz Ribeiro (Supply Chain)
Curso: Curso em logística
Instituição de ensino: Anhembi Morumbi

Rodrigo Oliveira (Controladoria)
Curso: Graduação de Contabilidade 
Instituição de ensino: UNIRP 

Leonardo Vinicius Facina (Qualidade)
Curso: Farmácia
Instituição de ensino: UNIP - Universidade 
Paulista

Fernando José Istartari (Supply Chain)
Curso: Engenharia Mecânica 
Instituição de ensino: UNIP

Douglas Zatti (Controladoria)
Curso: Pós-Graduação em Controladoria
Instituição de ensino: USP 

Renan Ferreira (Financeiro)
Curso: Ciências Contábeis

Daniela Gomes (Eletromédicos)
Curso: MBA Gestão da Manutenção
Instituição de ensino: IPOG sucesso a todos!

Bruna Almeida (Controladoria)
Curso: MBA em Controladoria de Empresa 
Instituição de ensino: UNIP

Janayna Vicente (Financeiro)
Curso: MBA em Liderança, Gestão de Equipe e 
Produtividade

Calouros



De 01 a 30 de abril de 2022

ESPAÇO DO COLABORADOR

ACONTECEU POR AQUI SOMOS BRAILE

No mês das mulheres, a Filial Regional do Capitalismo Consciente em São José do 
Rio Preto realizou um evento liderado por cinco mulheres com diferentes histórias e 
jornadas profissionais. Embora distintas, as jornadas tinham um mesmo elemento 
que guiou suas trajetórias: o propósito.
A Braile Biomédica abriu suas portas mais uma vez para receber o evento, dia 24 de 
março de 2022. Na ocasião, em formato de Talk Show, Patrícia Braile (Braile 
Biomédica) e as convidadas Betania Menezes (Decathlon), Ana Carolina Verdi Braga 
(Cegente), Janaina Vanisia Franco (Salomão Assessoria Contábil) e Daniela P. Costa 
Hegueduch (Grupo Província) falaram sobre primeiros passos para quem deseja 
buscar seu propósito de vida, alinhá-lo com sua empresa e gerar mais impacto 
positivo a partir desta sinergia.
Falaram também sobre o Capitalismo Consciente, Diogo Tadei e Daniel Rodrigues.
Foi uma manhã inspiradora!

CAPITALISMO CONSCIENTE NA BRAILE
Na manhã do dia 21 de 
março, a Gestão de 
Pessoas da empresa, 
representada pela 
Gerente Carline Miglioli 
e os integrantes do 
Comitê de Combate a 
Covid-19 se reuniram 
com todos os 
colaboradores, no pátio 
para falar sobre 
atualização das regras 
de combate a Covid-19. 

Bate-papo com a 
Gestão de Pessoas
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