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Editorial

Neste editorial transcrevo a belissima
reflexdo da querida Meryt Zanini Padovan,
nossa amiga, advogada e gerente da SBCCV
(Sociedade Brasileira de Cirurgia
Cardiovascular).

Meryt, com maestria e sensibilidade fala
sobre a forca feminina diante da ainda dificil
realidade que nos cerca.

Assim escreve Meryt:

Tempos estranhos. Era do 5G,
mas ainda vemos o homem pré
histérico encarnado, fazendo
marketing barato numa guerra,

mostrando sua dita virilidade aos ditos amigos.
Era de turismo espacial, mas por aqui, mulher
ainda é morta por possessividade utépica de
alguém que se acha senhor. E o que dizer hoje?
Que a luta continua? Que devemos resistir?!
Isso estd cansativo demais. Entdo, prefiro
compartilhar o que sinto. E momento de
introspeccao, de conhecimento e
autoconhecimento. De se visitar, permitir vir a
tona a selvagem que nos habita e deixar que
em certos momentos tome a frente. Olhar
espiritual aberto, consciéncia expandida,
intuicdo como ferramenta. Escrita ativa, dando
vOz e acado ao inconsciente. E permitindo que
nosso selvagem nos resgate da selvageria
insana que estamos vivendo. Feliz dia, Mulher,
que nem sempre € a Maravilha que todos
esperam, mas € a Maravilha que da pra ser.

Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica
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A Semana
Conheca a histdéria do nosso informativo interno!

Nosso informativo A Semana estd em seu 26°ano de publicacdo
como A Semana, mas sua histéria € mais longa do que isso. O jornal
nasceu |ld em 1992 e levava o nome de Braile Biomédica, depois se
tornou Bio Novas e em 1996 foi repaginado e batizado como A
Semana.

Muitas pessoas importantes deixaram suas marcas nesse
informativo empresarial que, alids, € um dos mais antigos de nosso
pais. Uma dessas pessoas é a Jornalista Elma Eneida Bassan
Mendes, que por muito tempo trabalhou com o Dr. Braile e na Braile
Biomédica. E por ser uma pessoa tdo relevante na histéria do
informativo, a convidamos para contar um pouco da trajetéria,

desde a criacao da publicacdo.
Capa de 1996

Confira em suas palavras: [Essa publicacdo foi a que
inspirou nossa capa atual.

Uma semana singular

O que é um jornal sendo o registro da histdria? Ao narrar o cotidiano, um jornal
escreve com inteligéncia e técnica a linha do tempo de uma comunidade,
cidade, Pais. E isso que A Semana faz ha exatos 30 anos, um dos mais
longevos jornais corporativos do Brasil. Sagaz e visionario, seu idealizador,
Domingo Marcolino Braile, insistiu em dar o nome de A Semana ao informativo
criado em 1992. Lembro-me que eu resisti e disse a ele: “Mas Dr. Braile, que
nome mais basico! Ndo me parece atrativo para um jornal.” Bem ao seu modo,
ele deu de ombros. Acho que nem me ouviu. Decisdo tomada, assunto
encerrado. Somente depois entendi sua razdo. E entendi ao levantar as
novidades, apurar os fatos e buscar as noticias dos sete dias que separavam o
fechamento de uma e outra edic¢do. Estava ali o n—

motivo do nome. No labor de mais uma
semana muito era realizado. O fruto do
trabalho era consistente, admiravel, palpavel e
rendia uma espécie de prestacdo de contas de
nossa missao, existéncia. A Semana sempre foi
o resultado dos feitos, a soma rica da
dedicacdo dos dias que constituem a jornada
dos esforcos de toda equipe. Se houvesse
pouco conteldo na edicao, talvez a semana da fabrica ndo teria sido tdo produtiva.
Para quem conhecia a devocdo do Dr. Braile ao trabalho, saberia que havia, sim,
uma mensagem subliminar ou uma cobranga implicita no nome do jornal. Bem ao
estilo Domingo Braile. Dessa forma, A Semana se tornou o registro da histdria da
Braile Biomédica. Com riqueza de detalhes espetaculares, abundancia de :
emocdo de maos que costuram e mentes que produzem um cotidiano de cura, A _ i
delicadeza de sentidos de uma empresa que pulsa no peito de milhares de A "':,{‘;‘;':TA”E.?R D
pessoas, dentro e fora do Brasil. Uma historia que fez parte da minha historia.. g

Privilégio raro no caminhar de um jornalista: testemunhar a evolucdo dg
conhecimento em favor da vida. A Semana é singular. Como singulares sdo toda
as semanas desses 30 anos da Braile Biomédica.

E CORA

Elma trabalhou na comunicacdo da

- EIma Eneida Bassan Mendes Braile até 2013 e escreveu a biografia
do Dr. Braile.
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Conquista da PLR!

Modelo de Participacao nos Lucros e Resultados

é votado e aprovado em assembleia

A Participagdo nos Lucros e Resultados, também conhecida como PLR, é uma
forma das empresas recompensarem seus funciondrios pelos bons
resultados, dando bonificagdes de acordo com os rendimentos da empresa.

/ﬁ

Mas vocé sabe como essa ideia surgiu
na Braile?

A PLR é uma das acdes da Politica de
Reconhecimento da Braile. Uma das metas do
Planejamento Estratégico do time de Gestdo de
Pessoas foi criar essa Politica, a fim de gerar mais
acOes de reconhecimento na empresa, resultado
identificado nas pesquisas de clima organizacional
aplicadas pela empresa anualmente (GPTW,
Empresas Humanizadas).

Assembleia de votacdao com
colaboradores e membros do sindicato:

No dia 02 de marco foi realizada a votacao do
modelo do Programa de PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados) 2021 e 2022. O encontro
contou com a presenca dos representantes do
sindicato Afonso, Marcos, Magda e Valdir;
representantes da empresa Carline Miglioli (Gestdo
de Pessoas) e Diego Silvério (Controladoria);
representantes dos colaboradores Adelsio
Goncalves (Descartaveis) e Daniel Bertholin
(Endovascular) e representantes dos colaboradores
no sindicato Augusto Moreaux (Descartaveis) e
Antonio Beccaria (Descartdveis) que apresentaram
0 modelo a todos os colaboradores da empresa,
na manha deste dia, no patio. O resultado foi
positivo, aprovando o modelo.

</

|

Ha aproximadamente um ano, o time de Gestdo de
Pessoas em parceria com o time Financeiro, elaborou o
modelo do Programa 2021/2022. Foi dado andamento
na formalizacdo do Programa, com a homologacao junto
ao sindicato. A partir dai as agdes para apresentacao e

aprovacao foram tomadas:

Na pratica . y

1) Formagao da Comissao Paritaria (comissao com
integrantes de todas as partes interessadas: empresa,
sindicato, colaboradores)

2) Eleicao para os representantes dos colaboradores
3) Apresentacao do Programa para a Comissao
4) Assembleia de votagdo com colaboradores e
membros do sindicato
5) Aprovacdo

E agora?

Como forma de reconhecimento, diante do esforco
percebido no ano dificil que passamos, a empresa
definiu por bonificar, de forma retroativa os
colaboradores com a PLR 2021.

E a PLR de 2022
depende de todos
noés! Vamos todos

buscar juntos os

resultados e alcancar
as metas
estabelecidas, assim
todo mundo sai
ganhando. Afinal,
nada resiste ao
trabalho!
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Fique informado(a) sobre a PLR 2022: - )

O valor de pagamento de PLR é proporcional ao saldrio de cada colaborador e o lucro liquido (LL) alcancado no
periodo.

Terdo direito a receber, colaboradores, estagidrios, aprendizes e conselheiros que
efetivamente fizerem parte do quadro de funcionarios no periodo entre 01/01/2022 e
3112/2022.
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Essas e todas as demais informacoes e detalhes estao resumidas no
Manual disponivel no Next, na Area do Colaborador com nome "PLR 2022".

Essa é mais uma conquista! Ela nos mostra que todo
comprometimento, trabalho sério, ético e responsavel é
reconhecido e recompensado.
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Dia da mulher na Braile

A Braile Biomédica reconhece
e apoia a luta da mulher!

No dia 08 de marco, dia em que se comemora o Dia da Mulher, nossas
colaboradoras participam da palestra sobre "O Feminino e os Desafios
na Contemporaneidade", ministrada por Ariad Ceron, atuante na area
da educacao ha mais de 15 anos, graduada em ciéncias sociais, letras,
mestra em sociologia e estudante de temas a relacionado a questdes
de género.

A atividade buscou trazer mais conscientizacdo sobre a importancia
da data e ao final, as mulheres também foram presenteadas com um
batom vermelho, representando uma histéria de poder, feminismo e
ajuda.
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Auditoria IV SIMVASC 2022

Nos dias 24 e 25 de fevereiro passamos por Marcamos nossa presencga no IV Simpésio de Cirurgia
auditoria de Certificacdo de Equipamentos Vascular e Endovascular do Interior (SIMVASC), na
Eletromédicos, realizada de forma presencial. cidade de Ribeirdo Preto — SP, realizado em 11 e 12 de
. margo.

A auditoria realizada pela TUV NORD nos dias

24 e 25 de fevereiro foi baseada na ISO Estivemos presentes com um stand, levando nossas
13485:2016 e Boas Praticas de Fabrica¢do da novidades e produtos inovadores. Neste evento foram
ANVISA visando a certificacdo dos discutidas as principais tendéncias voltadas para a area

equipamentos eletromédicos BEC e Solis, tendo
a primeira ja@ a renovacdo do certificado
INMETRO, enquanto o Solis ainda deve passar Domlnu v
por mais testes especificos, visto que este foi Comaciose s oy
registrado na ANVISA por meio de RDC '
emergencial para tratamento de Covid-19 (que
dispensava a apresentacdao da certificacdo
INMETRO).

de Cirurgia Vascular e Endovascular.
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Reunidao de Cockpit
Aconteceu no dltimo dia 23 de fevereiro a primeira reunido de Cockpit na empresa.

Essas reunides terdo uma periodicidade mensal e servirdo para acompanhamento do
desempenho de cada area por meio do Power Bl (controle de orgamento, despesas e
muito mais).

De forma geral, o Cockpit visa proporcionar uma visualizacdo rdpida e precisa das
principais informacdes do negdcio, a fim de otimizar o tempo dos gestores e eliminar a
parte burocratica e manual das analises corporativas.

Essa é mais uma acdo para garantir o maior controle e cumprimento do orcamento
proposto para o ano.
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Henrique Policarpo € mais um colaborador do coracado e
tem sua trajetdéria pessoal e profissional muito ligada a
Braile.

O atual Coordenador dos setores de Mecanica,
Ferramentaria e Injecdo comecou sua vida profissional
bem cedo, aos 13 anos. Na época, trabalhava em uma
serralheria de um vizinho. Seu pai, vendo o empenho,
conversou com Dr. Braile e pediu a ele uma
oportunidade para seu filho, de conhecer melhor essa
profissdo e assim aconteceu.. Henrique teve a
oportunidade de conhecer melhor a drea e tomou gosto,
o que fez com que fosse buscar cursos no SENAI.

Aos 16 anos foi contratado para trabalhar na mecanica da
Braile. Trabalhou um periodo durante o turno do dia e
também experimentou o turno da noite e foi transferido
para a ferramentaria.

Durante essa fase, voltou aos estudos e almejava mais!
Foi aprender projetos, autocad e soube aproveitar as
oportunidades que comecaram a surgir. Se tronou lider
do setor.

De acordo com Henrique, na época a empresa ja
direcionava seus interesses para o crescimento e isso
fez com que a cobranca por conhecimento e formacdao,
principalmente para cargos de gestdo, aumentasse. E
assim foi, mesmo com duas filhas pequenas, Henrique
ndo parou de focar nos estudos e objetivos profissionais
e se formou em Engenharia. E uma curiosidade? A
empresa custeou 50% dos seus estudos na época.
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Braile 360°

Curiosidades e Novidades!

Vocé sabia que ha 20 anos
a empresa investe em
Ginastica Laboral?

[NSEMANA

Com o crescimento da
empresa, conciliado aos
conhecimentos e habilidades
de Henrique, ele foi promovido
a coordenador da Mecanica,
Ferramentaria e Injecdo.

Henrique ressalta alguns pontos que

admira na Braile: alinhamento com os valores e
propésito da empresa, seguranca, busca pela
qualificacdo dos colaboradores trazendo workshops e
instituicdes/empresas especializadas, convivéncia
harmoniosa com os colegas e bom relacionamento
entre a alta direcdo e todos os funcionarios.

Para ele, "o futuro chega antes do que a gente pensa.
Temos que ter foco no que queremos para a nossa
vida, focar nos objetivos e continuar persistindo, para
conseguir agarrar as oportunidades quando elas
chegarem."

Parabéns Henrique! Vocé é exemplo de dedicacdo e
comprometimento demonstrados ha tantos anos!

wi

Em 2002, buscando melhorias no ambiente de
trabalho e no bem-estar dos colaboradores, a
Braile Biomédica implantou na rotina dos
colaboradores a Gindstica Laboral. Desde entdo
ela é obrigatéria em todos os setores da
empresa.

Ginastica Laboral sdo atividades fisicas
realizadas durante o expediente de trabalho,
com foco em melhorar a disposicdo dos
funciondrios e combater algumas doencas
ocupacionais.
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Colaborador em foco

Dica de série:

Virgen River

Comida favorita
Japonesa

Estalendo algum livro?
Comer ,Rezar, Amar

Hobby
Renata Massarole Passear de moto finais de semana
Gongah/es O que vocé mais gosta no trabalho?

Gosto de cortar o pericardio para valvula integral, fechar o pé
da Valvula integral e outras coisas mais. Amo o que faco!
Curiosidades sobre vocé

Setor: Bioldgica
Instagram: @renatamassarole
Facebook: Renata Massarole

Sou timida.
INOINNISGESAPOR AQUI 0 /brailebiomedica .
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- Conecte-se conosco!
,“ @ /brailebiomedica
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Parabéns! »
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Giovana Henrique Carina Capuci Daniela da Silva Maria da Penha Sandro Ottoboni Silvia Machado
Eng. de Processos - 01 Dpto. Pessoal - 02 SESMT - 04 Inddstria - 04 Qualidade - 05 Sup. Comercial - 05
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Tharcis de Souza Ivo Junior Gabriel de Freitas Glaucia Frazzato Rodrigo Oliveira Rozilda da Silva
Mecénica - 06 Eletromédicos - 07 Descartaveis - 08 Pesquisa - 08 Controladoria- 09 Biolagica - 09
Layara Barbosa Augusto Moreaux Clévis de Oliveira Renan de Almeida Isabella Fernandes  Paulo Henrique Magalhdes
Assessoria da Presidéncia-10  Descartdveis - 13 Servicos Gerais -13 Eng.de Processos - 14 Jurfdico -15 Controladoria -19
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Luciana Lima Leonardo da Silva Renan Ferreira Rivail Bianchi Carla Altero Wellington Amorim
Servicos Gerais - 20 Descartavels - 21 Controladoria - 21 Manutencdo - 22 Biolagica-24 Logistica - 27
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Celio Oller Valdirene Silva
Mecanica - 28 Servicos Gerais - 29




