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Editorial

Aqui tem Historia

E como tem...temos muitas Histérias e Estérias
para contar...

Sdo pelo menos 45 anos de casos, fatos, lutas,
muitas lutas, folclores, realidades e sonhos
escritos e vividos por nés!

Uma empresa que celebra seus 45 anos € uma
empresa exemplar! Sim, somos um lindo
exemplo de resiliéncia, fé na missdo, forte
proposito e inegavel competéncia!

Deixemos a modéstia de lado e saibamos
reconhecer que juntos somos uma equipe
brilhante, que juntos somos vencedores e que
celebramos dia apdés dia o bem que ajudamos a
fazer na vida de milhares de pessoas ao longo
desses 45 anos.

Gratiddo infinita ao nosso saudoso fundador,
meu querido pai, Dr. Domingo Braile e por
minha dedicada mae, Dra. Maria Cecilia Braga
Braile, que acreditaram no sonho e a frente de
nossa equipe construiram este monumento
chamado BRAILE BIOMEDICA!

Cabe ands, a mim, nossa familia e a cada um de
vocés a continuidade dessa construcdo.

Cabe a nds dar seguimento e futuro, escrever
mais Estorias e Histdrias e costurar mais e mais
vidas e sonhos no Brasil e mundo afora.

Que o teu orgulho e objetivo consistam em por
no teu trabalho algo que se assemelhe a um
milagre.

-Leonardo da Vinci

Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica
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Braile 45 Anos

Esse ano (2022) comemoramos o aniversario de 45 anos da
nossa empresa e celebraremos 0 ano todo com atividades
especiais!

Vocé vai ver estampado em todos os lugares o selo marcando a
data e diversas acdes, como 0 nosso jornal especial de 45
anos, que sera especial o ano todo!

A Semana

O nosso jornal A Semana tem 26 anos de existéncia e ao
longo de todo esse tempo, mudou e se reinventou.

A partir dessa edicao, relembraremos todas as capas do
nosso informativo desde as suas primeiras edicdes, para
te mostrar e contar toda a trajetéria dessa ferramenta de
comunicagdo. Portanto, vocé vai perceber: cada capa das
edicOes deste ano serdo releituras de capas ja existentes.

Além disso, a partir dessa edicdo, teremos editorias
novas. Confira, aproveite e participe!

A capa do nosso jornal foi inspirada em uma edicao
de 1993. Saiba mais:

Este jornal levava o nome de Bio Novas. Ainda com impressao
em preto e branco, a publicacao ja contava com a palavra do
presidente, na época, Dr. Braile, além de artigos sobre produtos
fabricados na empresa e matérias motivacionais.

A Capa deste primeiro informativo foi uma releitura de um dos
primeiros jornais internos da Braile, criado e publicado em 1993!
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Braile 360°

Curiosidades e Novidades!

Vocé sabia que a Braile Biomédica foi considerada a EMBRAER do
coracao pelo Jornal Estado de Sao Paulo?

A matéria que destacou a empresa como “centro de alta tecnologia na
area cardiaca” foi publicada em 22 de junho de 2008, edicdo de
domingo do Jornal Estado de Sao Paulo.
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Workshop
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Grupos de afinidade iniciam
seus trabalhos na empresa!

No dia 07 de fevereiro de 2022, nossos grupos de afinidade das frentes de
Raca e Etnia e Forca Feminina iniciaram seus trabalhos.

Os grupos, formados por colaboradores voluntérios, tem por objetivo discutir
solucdes, melhorias e trazer contelddos relevantes sobre as tematicas, para
serem trabalhadas com todos os profissionais da Braile, a fim de garantir que
nossa empresa seja cada dia mais consciente, inclusiva e diversa.

Para dar boas-vindas aos integrantes, foi realizado o
Workshop Sua Voz Nossa Voz, home do nosso
Programa de Diversidade & Inclusdo. O workshop no
inicio contou com a presenca dos gestores, para

apresentacdo do censo realizado entre os
colaboradores sobre suas percepcdes em relacdo as
tematicas na empresa e com um importantissimo
alinhamento com a Presidente da empresa, Patricia
Braile.

Visando garantir o comprometimento de todos, principalmente por parte das
liderancas, os gestores sairam do encontro com uma atividade: analisar e
retornar ao time de gestdo de pessoas um questionario, respondendo o que
precisam desenvolver para tornar seu setor e a empresa mais inclusiva e
diversa, visando iniciar uma reflexdo mais profunda acerca do assunto.
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Em seguida, os grupos de afinidade partiram para a
atividade pratica, discutindo e apresentando acdes a serem
tomadas, analisadas e estudadas pelos seus integrantes.

A Braile Biomédica acredita na diversidade e inclusdo para
tornar a empresa um lugar seguro, livre de preconceitos e
mais valorosa.

Esses sdo nossos embaixadores (as) da Diversidade!

Seja vocé um também! Compartilhe, acesse os conteudos
enviados e divulgados nos meios de comunicacao da
empresa, discuta-os com seus colegas e ajude a construir
um ambiente mais inclusivo, diverso e melhor para todos e
todas!

.sua
o o

Vocé compreende o que é diversidade e inclusao?

Diversidade se refere a um conjunto de caracteristicas que fazem
cada individuo Unico. Nas empresas, corresponde a um principio que
passa por seus valores e cultura, enxergando as diferencas das
pessoas como um ponto que redne vantagens para todos.

Inclusdo é agregar o respeito e a valorizacdo dessas caracteristicas
individuais e unicas.

Se a Diversidade é ser convidado para a festa,
a inclusao é ser chamado para dangar.

N AN
- Verna Myers
Profissional de estratégia de inclusdo na Netflix

Fonte: https:/fia.com.br/blog/diversidade-e-inclusao-nas-empresas/
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Proctoring Online

Tecnologia em prol da vida: mais um caso de assisténcia
em cirurgia via telemedicina internacional (proctoring online)!

Foi realizado no dia 04 de fevereiro de 2022, o segundo
caso com proctoring online internacional realizado pela
Braile Biomédica, com sucesso.
A assisténcia via telemedicina aconteceu durante a
cirurgia para tratamento da aorta de um paciente com o
correto implante da endoprétese Dominus® Braile, no
Hospital Heart Institute in Kramatorsk na Ucrania.

O procedimento contou com o suporte online dos
profissionais da Braile Biomédica, o distribuidor
local e o time da Angiogyn, representado pelo
Cirurgido Vascular e Endovascular Dr. Fabio
Augusto Cypreste, aos médicos responsaveis
pelo caso na Ucrania, Dr. Dimitrii Uzun, Dr. Anton
Orlov e Dr Pavel Andreev. e

Parabéns a todos os envolvidos. S
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Colaborador em foco

Dica de série:

The Good Doctor: O Bom Doutor

Comida favorita

Massa

Esta lendo algum livro?

As Regras de Ouro dos Casais Saudaveis - Augusto Cury
Hobby

Apesar de estar afastada, mas o meu esporte favorito é

Geise Fernanda Marchi

voleibol.
Setor: Biologica O que vocé mais gosta no trabalho?
Instagram: @geise82 O que mais me motiva é saber que com o meu trabalho e
Linkedin: Geise Fernanda Marchi comprometimento salvamos vidas. Amo o que eu faco!
Facebook: Geise Fernanda Marchi Curiosidades sobre vocé

Gosto de estar com a minha familia, adoro fazer amizades
e procuro sempre ser gentil e justa com todos!
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@NQUI TEM

Maria da Penha é uma colaboradora que tem histéria pra contar!

Funciondria da Braile ha 32 anos, foi contratada pelo Dr. Braile para
trabalhar com as solucdes de glutaraldeido e formaldeido, e depois
com anastomoses dos enxertos de corddes umbilicais.

Penha formou-se em biomedicina em 1983 pela Universidade
Metodista de Piracicaba e comecou sua vida profissional na Braile
neste ano, quando a empresa ainda chamava IMC Biomédica. Mudou
de emprego e cidade, mas logo voltou e teve novamente as portas
abertas para continuar desenvolvendo seu trabalho na Braile.

Comecou como Coordenadora do setor de Descartaveis. Ao longo
da sua trajetdria, buscou mais conhecimentos, o que a

possibilitou agregar a coordenacdo dos setores de
Quimica, Biolégica e Eletromédicos. Em 2015 foi
promovida a Gerente de todos esses setores.

Toda essa trajetdria de crescimento e confianga foi
conseguida gracas a sua busca pelo aprimoramento
constante e a valorizagdo e aproveitamento das
oportunidades. Conforme Penha diz, “nds temos que ter

iniciativa! Temos que buscar e agarrar as oportunidades e enfrentar sempre os desafios. O desafio é o
maior motivador.”

Sobre a Braile, Penha fala muito sobre gratiddo e admira o relacionamento com as pessoas, a troca de
experiéncias, o crescimento pessoal e profissional adquirido ao longo de todos esses anos e
principalmente, ensinar e crescer com a empresa. E isso é o
que ela gostaria e vai continuar fazendo: aprendendo,
ensinando, formando novos profissionais com seu
conhecimento adquirido ao longo de todos esses anos de
experiéncia e também se envolvendo em todos os projetos
da empresa. De acordo com ela, “aprender nunca é demais
i e eu tenho muita vida pela frente, muitas oportunidades,
muitos desafios para encarar.”

Penha faz parte do nosso time do coracdo. E uma grande alegria té-la em nossa empresa, demonstrando
sua forga, capacidade e comprometimento ha tantos anos. Obrigada por ser exemplo!
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Conecte-se conosco!

Siga a Braile nas redes sociais, curta,
comente e compartilhe nossos contelidos!

o /brailebiomedica
’:“) @brailebiomedica

@ /brailebiomedica
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