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Editorial

Carissimos,

Sempre que chegamos ao final de um ano e
inicio de outro procuramos por palavras,
pensamentos e sentimentos que possam
expressar nossa gratiddo pelo ano que passou,
pelas experiéncias vividas, pelo dom da vida,
metas alcancadas, pelo aprendizado e
superacao.

Todos e cada um de nds nos unimos nesse
agradecimento pelo ano que passou.

Além disso, € inevitavel que nosso coragado se
encha de esperanca e entusiasmo pelos dias
que virao. Sentimos as forcas renovadas e a
disposicao para iniciar tudo outra vez brota
dentro de nés.

Quero aqui agradecer a todos pelos bons e
alegres momentos vividos e, também, me unir a
vOCés para juntos sonharmos novos sonhos.

Dificuldades virdo certamente, mas nossa
parceria trard solucdes e a superacdao das
pedras do caminho.

Que venha 2022 e traga desafios, novidades,
boas surpresas e, mais do que tudo, traga
salde ao mundo inteiro!

Seja bem-vindo Novo Ano !

Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica
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Como foi nossa despedida de 2021
Confira fotos!

Para fechar 2021 com chave de ouro, nossos colaboradores foram presenteados com um kit
especial, para compartilhar com suas familias as festividades do final do ano.
Além disso, a presidente da empresa, aproveitou a ocasido para compartilhar a mais recente
conquista, o Prémio Lideres da Saude 2021.
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Desejamos muita saude e conquistas para todos neste ano de 2022.
Vamos juntos continuar cuidando de pessoas!
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Todo fim de ano de uma empresa € uma fase de
planejamento para o préximo ciclo que esta por vir.
Uma empresa que se planeja e se organiza para
colocar suas estratégias em pratica, tem grandes
chances de alcancar seus objetivos e de corrigir sua
rota quando necessario em tempos turbulentos
COmMo 0s que estamos vivendo.

A Braile elabora e revisa seu planejamento
estratégico para manter-se sempre em direcdo ao
futuro esperado e foi 0 que aconteceu no dia 16 de
dezembro, quando gestores apresentaram ao
Conselho Administrativo o andamento do
planejamento de todas as areas da empresa. Na
Braile, o envolvimento dos gestores e suas equipes
nesta tarefa de se planejar tem sido cada vez maior a
cada ano.

Vocé sabe o que é Planejamento Estratégico?

O Planejamento Estratégico é o conjunto de mecanismos sistémicos que
utiliza processos metodolégicos para contextualizar e definir o
estabelecimento de metas, o empreendimento de acdes, a mobilizacdo de
recursos e a tomada de decisdes, objetivando a consecucdo do sucesso .

Parte fundamental desse mecanismo sistémico é o planejamento financeiro
e isto acontece prioritariamente por meio de uma boa gestdo orcamentaria.
Um orcamento bem elaborado e cumprido a risca permite a empresa ter
seguranca durante todo o caminho tracado para chegar as suas metas.
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Vocé sabe o que é Orcamento?

Orgamento € a parte de um plano financeiro estratégico que compreende a
previsao de receitas e despesas futuras para a administracdao de determinado
exercicio. Aplica-se tanto ao setor governamental quanto ao privado, pessoa
juridica ou fisica.

Como o orcamento envolve todas as areas da
empresa sem excegao, gestores e suas equipes se
dedicaram com afinco na elaboracao do orgcamento
para 2022 e agora que iniciamos o novo ciclo, cabe a
nds cumprir com o planejado.

Para que todos estejam integrados e alinhados com
o planejamento e execugdo de suas estratégias, no
dia 18 de janeiro os gestores participaram de uma
apresentacdao sobre o Resultado de 2021 e
Orcamento 2022 que teve abertura feita pela
presidente da empresa, Patricia Braile, e conduzida
pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Norberto
Sgavioli em conjunto com o Coordenador de
Planejamento Financeiro, Clayton Caparroz.

De acordo com Clayton, "na reunido foram apresentados
resultados obtidos no exercicio de 2021 e orcamento
aprovado para 2022, com destaque para receita e
volume por linha de produto, despesas administrativas,
comerciais, PDI e Industriais, e apresentacdo das
principais varidveis projetadas.

A comunicacdo e transparéncia é parte importante para que o planejamento de
uma empresa ocorra dentro do esperado, e o objetivo desta reunido foi levar estes
dados até os lideres que comandardo juntos com seus times, mais um importante
capitulo para a historia de nossa empresa que € o ano que esta comecando.

Boa sorte as equipes nesta caminhada!
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Braile 360

Curiosidades e Novidades!

Vocé sabia que a Braile Biomédica foi a primeira empresa
rio-pretense ater internet?

Em 1994, gracas a uma parceria com o IBILCE/UNESP, a
Braile Biomédica foi a primeira empresa de Rio Preto a ter
acesso a Internet, que na época sé era liberada para
utilizacdo da universidade.
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Imunize-se contra a Covid-19! Recado importante da Cipa

Com a alta nos casos de Covid-19 reforcamos a
importancia em manter todos os cuidados para
evitar o contagio pela doenca, bem como,
alertamos para que todos busquem completar seu
esquema vacinal.

Orientamos que tomem a dose adicional de
reforco quando chegar a vez e enviem o
comprovante de vacinacdo ao SESMT para
atualizacdo e controle da empresa.

No dia 12 de janeiro os integrantes da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho da Braile, se dividiram para passar
recados superimportantes aos colaboradores.

A conscientizacdo girou em torno da
importancia em manter os cuidados para
conter o contagio pela Covid-19, importancia
do uso do Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), sobre a Dengue e os cuidados
principalmente neste periodo de chuva e
também sobre os cuidados no transito.

Quem pode tomar a dose de refor¢o?

Todos que receberam a 22 dose dos imunizantes
Coronavac, AstraZeneca e Pfizer hd 4 meses.
Aqueles que foram imunizados com a dose Unica
da Janssen continuam sendo vacinados com a
dose adicional em intervalo de 2 meses.

Orientamos que vocé, colaborador, priorize o
horario do almoco para se imunizar e caso
ultrapasse, informe o DP para que o tempo
excedente seja abonado pela empresa.
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Pesquisa de Escolaridade! Nascimento
Saiba porque € importante! Seja bem-vindo Angelo!

No inicio de janeiro/2022 o time de gestdo de
pessoas da Braile liberou o formulario de
Pesquisa de Escolaridade para ser respondido
portodos os colaboradores.

No dia 16 de janeiro de 2022 nasceu o
Angelo da Rocha Montezani. Ele é filho do
nosso colaborador Demer Montezani
(Supply Chain) e nasceu pesando 3.075 kg e

) medindo 50 cm.
A participacdo, respondendo-o €& muito

importante para que a empresa conheca
melhor seu quadro de

colaboradores e possa
pensar no futuro.
Entender os objetivos

Parabéns ao

papai e a
e sonhos dos mamae pela
colaboradoreis, saber/ chegada do
suas formacdes e até bebé! Salude
pensar em planos para para todos!

ajudar o colaborador a
atingir o desejado dentro
da empresa.
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Treinamento de Valvulas

No dia 18 de janeiro de 2022, a Braile Biomédica
promoveu, em parceria com Dr. Antonio Carlos
Brandi, o Treinamento de valvulas, voltado aos
residentes de cirurgia cardiovascular do
Hospital de Base de Rio Preto.

O treinamento contou com uma apresentacao
da Braile, realizada pela especialista de
produtos, Mariana Martins e em seguida foi para
a modalidade pratica, no centro cirdrgico da
empresa, a fim de que os médicos praticassem
implante de valvula e conhecessem melhor
Nossos produtos.
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Confira mais algumas acdes realizadas em prol da Diversidade e Inclusdo na empresa:

« Revisdo do processo seletivo (RH) ; « Contratacdo de traducdo em libras

para avaliacdao de desempenho de
colaborador PCD

» Contato com instituicoes para
encaminhamento de candidatos de
grupos minoritarios, conforme metas de

inclusdao do programa

- Ferramenta de acessibilidade nas
redes sociais - texto alternativo nas
publicacdes (#PraCegoVer)
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Parabéns!
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Danile Francisco Poliane Previdente Cristiane Bonfim Allan Oliveira
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Beatriz Dias Leonardo Facina Jodo Rafael Martinelli Mario Luiz Ribeiro
Biolégica - 07 Qualidade - 07 Controladoria - 08 Logistica - 09
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Guilherme Zerlin Mario Francisco Lino de Oliveira Junior Alexandre Mingorance
Comercial - 4 Logistica - 15 Descartaveis - 16 Qualidade - 17
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Femando Istartari Denilson Para Caloda Silva Alanna Gongalves
Supply Chain- 17 Logfstica - 19 Descartdveis - 24 Sup. Comercial - 26
) -l :
Valdineia Neris | Rodrigo Maciel Rosangela dos Santos Maria Lucia Felipe
Blolégica - 26 Comerclal - 28 Lab. de Microbiologla - 28 Bioldgica - 29
Renata Goncalves Rosana da Costa Guilherme Lopes Julio Alexandre
Bioldgica - 30 Bioldgica - 30 Servicos Gerais - 30 Manutencao - 31

Wellinton Alves
Mecanica - 31
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