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Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica

Na verdade, nem sei por onde começar... o ano 
termina, (um dos, senão o ano mais difícil de nossas 
vidas), mas, graças a Deus, nossas vidas começam a 
ter um “ar” de normalidade… é um “novo normal”, mas 
não dá para negar a felicidade que estamos sentindo. 
São momentos marcantes que estamos vivendo e 
vocês poderão acompanhar nesta edição de nosso A 
Semana. 
Vejam quantas emoções: 
Ÿ Homenagem Senai ao nosso querido e saudoso 

Dr. Braile, meu pai. 
Ÿ Sua voz nossa voz - Recebemos o troféu 

Fidelidade Aristides dos Santos, foi uma emoção 
enorme. 

Ÿ Café da manhã consciente aqui em nossa 
empresa. Que manhã Inesquecível!

Ÿ Finalizamos a Pesquisa empresas humanizadas 
(saibam mais sobre o que é e como contribui para 
a melhoria da empresa). 

Ÿ Nossa campanha de doação de presentes de 
Natal superou este ano as doações de 2020, 
sendo 90 sacolinhas em 2020 e 130 em 2021. 
Solidariedade é urgente! 

Ÿ Fomos auditados. 
Ÿ Elegemos novos integrantes da CIPA. 
Ÿ Participamos presencialmente do Congresso 

Norte e Nordeste de Cirurgia Cardiovascular. 
Ÿ Tive a honra e alegria de participar de programa da 

Liga Nacional de Perfusão. 

Felicidade infinita é o que sentimos por poder 
vivenciar tudo isso. 

Que o ano termine bem, repleto de saúde, saúde, 
saúde para todos! 
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SOMOS BRAILE

A Presidente da Braile Biomédica, Patrícia Braile Verdi, participou 
do programa The Good Night Perfusion, promovido pela Liga 
Nacional de Perfusão - LINPE, online dia 18 de novembro! 
No Programa, apresentado por Milena Valviesse, Patricia falou 
sobre a história da Braile Biomédica de uma forma descontraída 
e o bate-papo rendeu elogios nos comentários.

Se você não assistiu ao vivo, assista no Youtube da Liga Nacional 
de Perfusão. Está demais!

Patricia Braile participa
de programa do LINPE!

Em uma homenagem cheia de boas lembranças e gratidão, Dr. Braile, fundador 
da Braile Biomédica foi intitulado patrono do auditório da Escola SENAI "Antônio 
Devisate" em São José do Rio Preto, pela sua importância para a cidade, Brasil e 
para o mundo.

O evento, realizado no Senai em 19 de novembro, contou com a participação de 
grandes nomes da cidade e região que foram prestigiar o evento, além de Paulo 
Skaf, Presidente da FIESP, SESI-SP, SENAI-SP, CIESP e do Instituto Roberto 
Simonsen (IRS).

Temos orgulho em dizer que no Senai Rio Preto se formaram e se formam muitos 
daqueles que, ao nosso lado, tem a missão de ajudar a salvar a vida e contribuir 
com a saúde de muitos.

Nosso fundador foi homenageado
pelo Senai Rio Preto!

ORGULHO DE PERTENCER

Use o QRCode ao 
lado e confira!

ESPAÇO DO COLABORADOR

Vamos descontrair?
Como uma brincadeira, estamos 

divulgando a foto de um colaborador 
quando era criança no nosso informativo. 

E aí, você adivinha quem é?
A resposta está na última 

página, mas não vale olhar 
sem antes tentar adivinhar!
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EM DESTAQUE

A Braile Biomédica participa da Pesquisa Empresas Humanizadas há 03 anos, tempo 
em que a Pesquisa existe. Para a empresa, avaliar a qualidade das relações e de 
nossa gestão focando em aspectos de humanização, como acontece na 
Humanizadas, é essencial, a fim de que por meio do resultado a empresa possa 
entender como pode entregar mais valor e melhorar a relação com cada um dos 
stakeholders (clientes, fornecedores, parceiros, sociedade, familiares dos 
colaboradores e colaboradores).

Apesar de ampla, internamente é utilizada como Pesquisa de Clima Organizacional 
oficial da empresa e por meio dos seus resultados, são realizados planejamentos e 
ações para o próximo ano.

Confira algumas ações que surgiram após o resultado da aplicação da Pesquisa em 
2020:

Pesquisa Empresas Humanizadas
Saiba mais!

Está vendo a importância em respondê-la?
Agradecemos a todas e todos que disponibilizaram um tempinho para responder 
nossa pesquisa, encerrada no último dia 30/11. Com certeza a voz de todos que 
participaram será muito relevante para evoluirmos e sermos uma organização cada 
vez mais consciente.

Criação do
Plano de Cargos 

Salários e Carreira
Ferramenta

de Feedback
Avaliação de
Desempenho

Braile no Zap Treinamento com
as Lideranças

Programa de
Diversidade
& Inclusão
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ORGULHO DE PERTENCER

Anualmente a Braile Biomédica participa da 
Campanha de doação de presentes de Natal 
para escolas municipais de Rio Preto e com a 

participação dos colaboradores, possibilita 
que o Natal de inúmeras crianças seja mais 

doce, cheio de brinquedos e leiturinhas.

Anualmente ajudamos com aproximadamente 
90 sacolinhas de Natal, mas neste ano, 

nossos voluntários do coração se superaram 
e chegamos a arrecadar 130 sacolinhas... ou 
seja, 130 crianças presenteadas. Isso é uma 

grande felicidade!

Agradecemos a todos que colaboraram. Que 
a alegria de todas as crianças chegue no 

coração de cada um de vocês!

Solidariedade em foco!
E mais uma vez nossos voluntários do coração surpreenderam!

No dia 18 de novembro de 2021, a Braile Biomédica teve a honra de receber no 
auditório da empresa o primeiro evento presencial promovido pela Filial Regional 
do Capitalismo Consciente em São José do Rio Preto, o Café da Manhã 
Consciente!

Durante o encontro especial, a Presidente da Braile Biomédica e Conselheira 
Emérita do Capitalismo Consciente, Patrícia Braile e a Gestora de Pessoas, Carline 
Miglioli, apresentaram o Case da empresa, que pratica e dissemina os princípios 
do Capitalismo Consciente e é considerada uma empresa humanizada.

Foi muito especial compartilhar experiências, ideias e práticas conscientes nesta 
manhã. A Braile Biomédica se mantém de portas abertas para ensinar, aprender e 
crescer juntos!

Café da Manhã Consciente na Braile
Uma manhã cheia de conteúdo e inspiração! 

ACONTECEU POR AQUI

E as entregas nas escolas já começaram! Estivemos 
presentes em um desses momentos. Confira algumas fotos.
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SOMOS BRAILE

Com muita felicidade e orgulho, contamos que fomos homenageados com o 
Troféu Fidelidade Aristides dos Santos, em decorrência do Programa de 
Diversidade & Inclusão, Sua Voz Nossa Voz!

A Prefeitura de São José do Rio Preto, por meio da Secretaria Municipal dos Direitos 
e Políticas para Mulheres, Pessoa com Deficiência, Raça e Etnia, juntamente com o 
Conselho Municipal Afro, entregou para a Braile o troféu, na solenidade que 
aconteceu na última sexta-feira, 19 de novembro na Câmara Municipal de Rio Preto. 
Esse troféu é uma homenagem a personalidades e empresas que prestam 
relevantes serviços à Comunidade Negra.

Nos sentimos muito honrados por receber a homenagem por conta do nosso 
Programa de Diversidade & Inclusão e com certeza, ela trará mais energia para que 
continuemos levando adiante esse Programa tão importante. 

Saiba quem foi Aristides dos Santos
Considerado o mais ilustre representante da raça em Rio Preto, Aristides foi líder da 
comunidade negra, ajudou a fundar as entidades Marcílio Dias, Cruz e Souza, Ponte 
Preta e a Associação Cultural e Recreativa Rio-Pretense, voltadas para eventos da 
comunidade afro.

Do dia 8 ao dia 11 de novembro de 2021 a Braile Biomédica passou por 
auditoria da BSI de forma presencial e remota. O objetivo desta auditoria foi 
avaliar a conformidade de nosso Sistema de Gestão da Qualidade perante a 
norma ISO 13485:2016, bem como a Diretiva Europeia 93/42 e sua atualização 
em Regulamentação 2017/745. 
De acordo com Sandro Ottoboni (Coordenador da Qualidade), neste ano, a 
auditoria foi de revalidação de certificado (que tem um ciclo de 3 anos, com 
monitoramentos no 12º e 24º meses). "É natural que recertificações 
(revalidações) de certificados compreendam auditorias mais rigorosas, até 
porque demandam mais tempo que o normal". 
Do ponto de vista da Garantia da Qualidade, Sandro diz que "a auditoria foi 

extremamente válida, visto que foi das mais criteriosas que já 
tivemos. Fica, como principal resultado, a observância de que 
todos os colaboradores têm seu papel no Sistema de Gestão da 
Qualidade, e sua atuação em um processo específico tem 
resultado direto em outras áreas, e até mesmo no resultado de 
uma auditoria deste tipo (e consequentemente no certificado da 
empresa)."

AUDITORIA 

Recebemos o troféu Fidelidade 
Aristides dos Santos

sua voz
nossa voz

ACONTECEU POR AQUI
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Nova Comissão Interna de Prevenção de Acidentes foi definida!
Parabenizamos os eleitos e agradecemos todos os inscritos!

Os integrantes da CIPA, gestão 2022, foram votados no último dia 12 de novembro de 2021. No mesmo dia toda a 
empresa já tomou conhecimento dos novos integrantes, confira quem são:

CIPA 2022 SOMOS BRAILE

ORGULHO DE PERTENCER

Maria Lucia Felipe
Biológica

Mario Ribeiro
Logística

Leonardo Diniz
Descartáveis

Douglas Zatti
Controladoria

Tiago Manzano
Ferramentaria

Natália Borges
Pesquisa

Layara Barbosa
Assessoria da Presidência

Victor Salles
Eletromédicos

Você sabe o que essa
 Comissão faz?

Tem como objetivo a prevenção 
de acidentes e doenças 

ocupacionais e auxilia o SESMT – 
Serviço Especializado em 

Engenharia de Segurança e 
Medicina do Trabalho nesta 

atividade.

A Braile Biomédica apoiou mais um ano a campanha de 
prevenção à saúde do homem e ao combate ao câncer de 
próstata: novembro azul!

O Câncer de Próstata é o segundo tipo de câncer mais comum entre 
homens (atrás apenas do câncer de pele não-melanoma). De acordo 
com o Instituto Nacional de Câncer (Inca), as maiores vítimas são 
homens a partir dos 50 anos, além de pessoas com presença da 
doença em parentes de primeiro grau, como pai, irmão ou filho.

Em fase inicial, esse câncer não tem sintomas e quando aparecem, 
em 95% dos casos já estão em estágio avançado. Portanto, exames 
preventivos devem ser realizados anualmente. Não deixe para 
depois!

Novembro Azul

Confira os colaboradores de azul apoiando a campanha!



De 01 a 31 de dezembro de 2021

ESPAÇO DO COLABORADOR

ESPAÇO DO COLABORADOR

Resposta:
Rafaela Galter (T.I)

SOMOS BRAILE

Congresso Norte e Nordeste 
de Cirurgia Cardiovascular

O Congresso Norte-Nordeste foi realizado em Fortaleza dias 25 e 26 de 
novembro, de forma híbrida e nós estivemos presentes!
Realizado no auditório da Unimed Fortaleza, o Congresso contou com 
uma programação científica completamente preparada para atualização 
e troca de experiência dos participantes. Além disso, contou com uma 
sessão que levou o nome de "Professor Domingo Marcolino Braile", 
homenageando o fundador da empresa.
A Braile Biomédica foi uma das patrocinadoras do congresso e 
aproveitou para mostrar as novidades e diferenciais, promovendo hands 
on com a válvula Inovare Alpha e exibindo o ECMO, o Sistema Solis.
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