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Editorial

Por todos os lados enfeites e luzes cor de rosa chamam
atencao para o més de outubro. Todos vestindo roupas
rosa, bolas, lacos, artigos e palestras. A televisado, o radio,
as redes sociais os outdoors, as pregacdes nas igrejas, 0s
discursos politicos, as novelas, tudo e todos chamam a
atencao para o tal outubro rosa.

Tudo isso para que? Vocé sabe? Eu sei? Serd?

Colocamos em pratica, em acao viva em nossas vidas o
que vemos e ouvimos? Aprendemos algo com tao
massivo alerta?

Vejamos o quadro abaixo. Ele retrata a realidade da
populacdo feminina da Braile Biomédica:
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Uma das consequéncias da pandemia foi a reducdo na
procura por ginecologista ou mastologista para realizacao
de exames preventivos para o cancer de mama. Porém,
em 2021, com o avanco da vacinacdo contra o novo
coronavirus no pais, o percentual de mulheres que
voltaram a comparecer regularmente a um especialista

Glaucia Basso também avancou. Mas ndo foi isso que que aconteceu aqui

na empresa. As pesquisas realizadas internamente
mostraram que em 2020 (no auge da pandemia), 39,2% das
nossas colaboradoras fizeram exames preventivos, contra 32,1%
em 2021 e a grande maioria delas ndo fez nenhum exame
preventivo: 52,6% em 2020 e 62,3% em 2021. Um cenério
extremamente preocupante, pois sabemos que a identificacdo
precoce da doenca é importante e fundamental para o seu
controle mais efetivo.

Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica
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Na midia
A pandemia da Covid-19 e a alta do ddlar travaram FOLHA DE S.PAULO

ainda mais as cirurgias cardiacas no SUS, somando
. . . | * % K
cerca de 50 mil pacientes a lista de espera!

De acordo com o Presidente da SBCCV, Eduardo Rocha, ha
dois motivos principais responsdveis pela fila: a pandemia, que
represou as cirurgias para garantir leitos de UTI para outros
doentes e a falta de reajuste da tabela desses produtos, no
SUS, fazendo com que muitas empresas deixem de distribuir.

Isso porque a "Tabela SUS", que registra o valor pago pelo
governo federal para diversos procedimentos no SUS, como as
cirurgias cardiovasculares com circulacdo extracorpdrea (que
exigem valvulas, canulas, oxigenadores) ndo possuem reajuste
desde 2002. Sem reajuste para os pagamentos e com a alta do
délar e inflagdo, a conta ndo fecha.

De acordo com a Presidente da Braile Biomédica, Patricia
Braile, o kit usado em cirurgia com circulacdo extracorpodrea,
por exemplo, estd sem reajuste hd 19 anos. "Héa risco de
desabastecimento. Muitos insumos e matérias-primas sdo Confira matéria completa
importadas dos Estados Unidos e Europa e os valores sdo em e acompanhe a situacdo
euro e em dodlar, o que eleva muito os custos", disse Patricia A pelo Qr Code

para a reportagem.
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T Ja somos 100% vacinados
N 0 contra a Covid-19!

Todos os colaboradores da Braile Biomédica estdo completamente
imunizados com a 12 dose da vacina contra a Covid-19.

oSk

Isso nos dé& mais seguranca para vir trabalhar e cumprir essa missao
tdo linda de cuidar das pessoas, afinal, isso sé é possivel quando
cuidamos de nés mesmos.

Além disso, cerca de 98% dos nossos profissionais tomaram a 22
dose ou a dose Unica do imunizante contra a Covid-19. Se vocé ainda
ndo tomou, fique ligado(a) no calendario de vacinacdo e ndo perca a
suavez!

Envie seu comprovante para: sesmt@braile.com.br
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Olhando para dentro!

Braile Biomédica realiza auditoria
interna em toda a empresa

A Braile Biomédica preza pela ética e pela qualidade em todas as relacdes e
processos, sempre visando analisar e conferir os controles internos da
empresa, de modo a garantir e comprovar a qualidade e seguranca em
todas as atividades e de seus produtos. Para tanto, realizou Auditoria
Interna em todos os processos tendo em vista as Boas Praticas de
Fabricacao da ANVISA, a norma ISO 13485, e as portarias INMETRO.

A atividade foi realizada de 19 a 26 de outubro pelos auditores internos,
equipe composta por colaboradores treinados e qualificados para observar,
indagar, questionar, e checar o atendimento aos requisitos: Bruna
Figueiredo (RH), Glaucia Basso (Pesquisa), Bruna Caneo, Claudia Machado,
Juliana Fiorotto, Leonardo Facina, Luciana Vicentini e Sandro Ottoboni
(Qualidade).

A Auditoria Interna acontece anualmente na empresa e serve como um
instrumento importante para a gestdo empresarial, j& que aponta
oportunidades de melhoria, identificando problemas e criando métodos de
trabalho que melhorem a atuacao dos colaboradores e gestores, e da maior
transparéncia e exatiddo em relagdo aos dados da organizacdo, ja que
verifica todos os registros para evitar irregularidades.

De acordo com Sandro, o resultado da auditoria foi satisfatério
e demonstrou o atendimento a regulacdo imposta a empresa.
Ressaltou também que o trabalho é fundamental pois permite
uma visdo detalhada dos processos e a verificacdo da
conformidade do Sistema de Gestdao da Qualidade da Braile.
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Outubro Rosa!

do cancer de mama!

Més de conscientizacdo para o controle

O més de Conscientizacao para o controle e prevencdo do cancer de mama chegou ao fim. Durante todo o
més de Outubro os colaboradores e nosso pubico das redes sociais foram impactados por lembretes e
informacdes relevantes sobre o que é e aimportancia de prevenir a doenca.

Realizamos também internamente a estatistica de colaboradoras que fizeram os exames preventivos em

2021.

Confira mais algumas acoes:

JBRAILE

“SBIOMEDICA

Nossa empresa se iluminou

na cor da campanha Botons entregues aos
colaboradores

E para finalizar o més com chave de ouro, nossos
colaboradores vieram alguns dias do més vestidos na
cor rosa, demonstrando seu apoio.

(

N

Sabemos que em decorréncia da
pandemia muitas pessoas deixaram para
depois seus exames de rotina, mas
alertamos: os cuidados com a saude
continuam tendo que ser redobrados. Nao

deixe sua salde para depois!

No caso do cancer de mama, se
diagnosticado precocemente, o

tratamento pode ser mais eficaz.

.

J
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Alex Lourenco Lara Ladeia
Mae: Ivani Lourenco Pai: Vinicius Ladeia

Nossos pequenos!

Durante o Biokids a Braile presenteou os filhos

dos nossos colaboradores com um Caue Marchi Peloi Davi Pronti Jodo Pedro Longato Oliveira
. . Pais: Carlos Peloi e Pai: Andre Pronti Pais: Jaqueline Longato
presentinho super especial, um copo Geise Marchi e Ademar Oliveira

personalizado!

Esperamos que tenham gostado e que se
lembrem da importéncia de cada um para
nossa empresa. Cuidar dos pequenos e da
nossa equipe também faz parte do nosso
propdsito!

Confira algumas fotos que recebemos. Otavio Capuci s Golcalves Seper David e Alice Lupianez Zati

Mae: Carina Capuci Pai: Fernando Sepero Pais: Douglas Zatti e
Kelly Lupianez

| EsE 5 &

-
Arthur Policarpo Oller Ayla Altero Segatti Luiza Oliveira Heitor Daniel Sophia Andrade
Pai: Célio Oller Mée: Carla Daniela Pai: Lino Oliveira M&e: Grace Barreto Pai: Douglas Andrade
~

“
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Desenvolvendo nosso time

Gestores realizam Avaliacdes
de Desempenho

O més de outubro/2021foi marcado pelas Avaliagdes de Desempenho.

J

—
Durante todo o més os gestores foram responsaveis por realizar a =
avaliacdo com suas equipes. Trata-se de uma ferramenta que vai além da
andlise da performance individual e coletiva dos colaboradores e seus
comportamentos. Por meio dela é possivel dar feedbacks sobre
resultados, avaliar o nivel de efetividade no trabalho, identificar talentos,
averiguar a produtividade do colaborador e muitos outros pontos que
contribuem para o crescimento da organizacdo e do profissional.

Essa atividade faz parte da Politica de Cargos, Salarios e Carreira da

empresa e € essencial para alinhar as expectativas e garantir um
ambiente de trabalho efetivo e agradavel.
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Cipa 2022 em breve
sera votada!

As inscricGes para participar das eleicoes
para a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - Gestao 2022 foram até o dia 29
de outubro. Em breve vocé votard a nova
comissao!

Essa Comissdo tem como objetivo realizar
acoes com o objetivo de prevenir acidentes
e doencas ocupacionais e também auxiliar
o SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho).
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Vamos descontrair?

Como uma brincadeira, estamos divulgando a foto de um
colaborador quando era crianca no nosso informativo.

E ai, vocé adivinha quem é&?

[NSEMANA
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Alinhamento com os gestores

Empresa apresenta Guia Rapido
de Gestdo de Pessoas

Na sexta-feira, dia 22 de outubro de
2021, a equipe de Gestao de Pessoas
se reuniu com todos os gestores da
empresa e a Consultoria Planegi -
Consultoria Empresarial, para uma
apresentacdo e alinhamento das
regras basicas de gestdo de pessoas
daempresa.

A reunido contou com a palavra da
Presidente, Patricia Braile e a
apresentacdo da Gerente de Gestdo
de Pessoas, Carline Miglioli, Caroline
Barbarotti e Carina Capuci,
Departamento Pessoal e dos
Consultores Ricardo e Donizete e
visou dar mais autonomia para os
gestores e reforcar e atualizar todas
as regras comuns da empresa

r

A resposta estd na
dltima pagina, mas
nao vale olhar sem
antes tentar
adivinhar!

O Programa de Diversidade & Inclusdo estd movimentando nossa empresa e

Fique sabendo!

alguns setores ja estao realizando suas melhorias, visando se ajustarem as
necessidades da atualidade.

Nosso RH ja atualizou seu processo de selecdo e recentemente realizou um
recrutamento as cegas, onde a entrevista foi realizada de forma virtual, com
as cameras desabilitadas, fazendo com que o recrutador leve em
consideracdao somente o que importa: as competéncias e valores do

Sua vVOZ
NOSSa vOz

candidato.

"O Recrutamento Inclusivo é necessario pois reduz os viesses de
pré-conceitos estabelecidos no nosso inconsciente e é uma atitude
social adotada pela Braile que visa quebrar paradigmas e dar
oportunidades mais igualitarias a classes que sofrem com a

exclusado social, direta ou indiretamente."
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Bem-vindo!

No dia 28 de outubro chegou o
Henry Domingues Maldonato, filho
da nossa colaboradora Alanna
Domingues Golcalves (suporte
comercial).

O pequeno nasceu pesando
3180kg e medindo 46 cm.

Parabéns ao papai € mamae!

E o Novembro Azul chegou!

E agora comeca o més de prevencdo ao cancer de prostata. Fique ligado(a) e
participe da conosco dessa importante Campanhal!
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Midori Okubo Fabiana Nalini

Programadora Visual - 01 Suporte Comercial - 05

Jefferson Moreira

Douglas Zatti
Descartaveis - 09

Controladoria - 10

." g\
Elvis Paix&o
Servicos Gerais - 13

Adriana Farias
Bioldgica - 12

>
Angela Assuncgéo Grace Rodrigues
Bioldgica - 20 Comercial - 21

o

o

Victor Carmo
Descartaveis - 24
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) Resposta:
Tharcis Mateus de Souza
(Mecanica)

P

Parabéns!

Luana Neves
Controladoria - 06

Gabriel da Silva
Descartaveis - 10

Ester Barbosa
Endovascular - 16

Renan Oliveira
Injecéo - 23

Vinicius Leite
Supply Chain - 29

¢

Lucas Santos
Desenvolvimento - 07

Tiago Lima
Servicos Gerais - 11

Ana Leticia Guerra
Lab. Testes e Ensaios - 17

==
L
Walter Sternieri Junior
Conselho de Adm.

Erika da Silva
Bioldgica - 30
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