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Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica

Por todos os lados enfeites e luzes cor de rosa chamam 
atenção para o mês de outubro. Todos vestindo roupas 
rosa, bolas, laços, artigos e palestras. A televisão, o rádio, 
as redes sociais os outdoors, as pregações nas igrejas, os 
discursos políticos, as novelas, tudo e todos chamam a 
atenção para o tal outubro rosa. 
Tudo isso para que? Você sabe? Eu sei? Será? 
Colocamos em prática, em ação viva em nossas vidas o 
que vemos e ouvimos? Aprendemos algo com tão 
massivo alerta? 
Vejamos o quadro abaixo. Ele retrata a realidade da 
população feminina da Braile Biomédica: 

2021

Uma das consequências da pandemia foi a redução na 
procura por ginecologista ou mastologista para realização 
de exames preventivos para o câncer de mama. Porém, 
em 2021, com o avanço da vacinação contra o novo 
coronavírus no país, o percentual de mulheres que 
voltaram a comparecer regularmente a um especialista 
também avançou. Mas não foi isso que que aconteceu aqui 

na empresa. As pesquisas realizadas internamente 
mostraram que em 2020 (no auge da pandemia), 39,2% das 

nossas colaboradoras fizeram exames preventivos, contra 32,1% 
em 2021 e a grande maioria delas não fez nenhum exame 
preventivo: 52,6% em 2020 e 62,3% em 2021. Um cenário 
extremamente preocupante, pois sabemos que a identificação 
precoce da doença é importante e fundamental para o seu 
controle mais efetivo.

Glaucia Basso
(Pesquisa)
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SOMOS BRAILE

De acordo com o Presidente da SBCCV, Eduardo Rocha, há 
dois motivos principais responsáveis pela fila: a pandemia, que 
represou as cirurgias para garantir leitos de UTI para outros 
doentes e a falta de reajuste da tabela desses produtos, no 
SUS, fazendo com que muitas empresas deixem de distribuir. 

Isso porque a "Tabela SUS", que registra o valor pago pelo 
governo federal para diversos procedimentos no SUS, como as 
cirurgias cardiovasculares com circulação extracorpórea (que 
exigem válvulas, cânulas, oxigenadores) não possuem reajuste 
desde 2002. Sem reajuste para os pagamentos e com a alta do 
dólar e inflação, a conta não fecha. 

De acordo com a Presidente da Braile Biomédica, Patricia 
Braile, o kit usado em cirurgia com circulação extracorpórea, 
por exemplo, está sem reajuste há 19 anos. "Há risco de 
desabastecimento. Muitos insumos e matérias-primas são 
importadas dos Estados Unidos e Europa e os valores são em 
euro e em dólar, o que eleva muito os custos", disse Patricia 
para a reportagem.

Na mídia
A pandemia da Covid-19 e a alta do dólar travaram
ainda mais as cirurgias cardíacas no SUS, somando
cerca de 50 mil pacientes a lista de espera!

Confira matéria completa
e acompanhe a situação
pelo Qr Code 

ACONTECEU POR AQUI

Todos os colaboradores da Braile Biomédica estão completamente 
imunizados com a 1ª dose da vacina contra a Covid-19.

Isso nos dá mais segurança para vir trabalhar e cumprir essa missão 
tão linda de cuidar das pessoas, afinal, isso só é possível quando 
cuidamos de nós mesmos.

Além disso, cerca de 98% dos nossos profissionais tomaram a 2ª 
dose ou a dose única do imunizante contra a Covid-19. Se você ainda 
não tomou, fique ligado(a) no calendário de vacinação e não perca a 
sua vez!

Já somos 100% vacinados
contra a Covid-19!

Envie seu comprovante para: sesmt@braile.com.br



A SEMANA04

EM DESTAQUE

A Braile Biomédica preza pela ética e pela qualidade em todas as relações e 
processos, sempre visando analisar e conferir os controles internos da 
empresa, de modo a garantir e comprovar a qualidade e segurança em 
todas as atividades e de seus produtos. Para tanto, realizou Auditoria 
Interna em todos os processos tendo em vista as Boas Práticas de 
Fabricação da ANVISA, a norma ISO 13485, e as portarias INMETRO.

A atividade foi realizada de 19 a 26 de outubro pelos auditores internos, 
equipe composta por colaboradores treinados e qualificados para observar, 
indagar, questionar, e checar o atendimento aos requisitos: Bruna 
Figueiredo (RH), Glaucia Basso (Pesquisa), Bruna Caneo, Claudia Machado, 
Juliana Fiorotto, Leonardo Facina, Luciana Vicentini e Sandro Ottoboni 
(Qualidade).

A Auditoria Interna acontece anualmente na empresa e serve como um 
instrumento importante para a gestão empresarial, já que aponta 
oportunidades de melhoria, identificando problemas e criando métodos de 
trabalho que melhorem a atuação dos colaboradores e gestores, e dá maior 
transparência e exatidão em relação aos dados da organização, já que 
verifica todos os registros para evitar irregularidades.

De acordo com Sandro, o resultado da auditoria foi satisfatório 
e demonstrou o atendimento à regulação imposta à empresa. 
Ressaltou também que o trabalho é fundamental pois permite 
uma visão detalhada dos processos e a verificação da 
conformidade do Sistema de Gestão da Qualidade da Braile.

Olhando para dentro!
Braile Biomédica realiza auditoria
interna em toda a empresa
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ORGULHO DE PERTENCER

O mês de Conscientização para o controle e prevenção do câncer de mama chegou ao fim. Durante todo o 
mês de Outubro os colaboradores e nosso púbico das redes sociais foram impactados por lembretes e 
informações relevantes sobre o que é e a importância de prevenir a doença.

Realizamos também internamente a estatística de colaboradoras que fizeram os exames preventivos em 
2021. 

Outubro Rosa!
Mês de conscientização para o controle 
do câncer de mama!

Sabemos que em decorrência da 
pandemia muitas pessoas deixaram para 
depois seus exames de rotina, mas 
alertamos: os cuidados com a saúde 
continuam tendo que ser redobrados. Não 
deixe sua saúde para depois!

No caso do câncer  de mama,  se 
d i a g n o s t i c a d o  p r e c o c e m e n t e ,  o 
tratamento pode ser mais eficaz.

E para finalizar o mês com chave de ouro, nossos 
colaboradores vieram alguns dias do mês vestidos na 
cor rosa, demonstrando seu apoio.

Nossa empresa se iluminou 
na cor da campanha Bótons entregues aos 

colaboradores 

Confira mais algumas ações:
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ESPAÇO DO COLABORADOR

Nossos pequenos!

Durante o Biokids a Braile presenteou os filhos 
dos  nossos  co laboradores  com  um 
presentinho super especial,  um copo 
personalizado!
Esperamos que tenham gostado e que se 
lembrem da importância de cada um para 
nossa empresa. Cuidar dos pequenos e da 
nossa equipe também faz parte do nosso 
propósito!
Confira algumas fotos que recebemos. Isis Golçalves Sepero

Pai: Fernando Sepero
Otávio Capuci
Mãe: Carina Capuci 

Alex Lourenço
Mãe: Ivani Lourenço

Laura Amorim
Pai: Tiago Amorim

Caue Marchi Peloi
Pais: Carlos Peloi e
Geise Marchi

Davi Pronti
Pai: Andre Pronti

Lara Ladeia
Pai: Vinicius Ladeia

João Pedro Longato Oliveira
Pais: Jaqueline Longato
e Ademar Oliveira

Heitor Daniel
Mãe: Grace Barreto

Sophia Andrade
Pai: Douglas Andrade

David e Alice Lupianez Zatti 
Pais: Douglas Zatti e 
Kelly Lupianez 

Luiza Oliveira
Pai: Lino Oliveira

ACONTECEU POR AQUI

O mês de outubro/2021 foi marcado pelas Avaliações de Desempenho. 

Durante todo o mês os gestores foram responsáveis por realizar a 
avaliação com suas equipes. Trata-se de uma ferramenta que vai além da 
análise da performance individual e coletiva dos colaboradores e seus 
comportamentos. Por meio dela é possível dar feedbacks sobre 
resultados, avaliar o nível de efetividade no trabalho, identificar talentos, 
averiguar a produtividade do colaborador e muitos outros pontos que 
contribuem para o crescimento da organização e do profissional.

Essa atividade faz parte da Política de Cargos, Salários e Carreira da 
empresa e é essencial para alinhar as expectativas e garantir um 
ambiente de trabalho  efetivo e agradável.

Desenvolvendo nosso time
Gestores realizam Avaliações
de Desempenho

Ayla Altero Segatti
Mãe: Carla Daniela

Arthur Policarpo Oller
Pai: Célio Oller
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ACONTECEU POR AQUI SOMOS BRAILE

Na sexta-feira, dia 22 de outubro de 
2021, a equipe de Gestão de Pessoas 
se reuniu com todos os gestores da 
empresa e a Consultoria Planegi - 
Consultoria Empresarial, para uma 
apresentação e alinhamento das 
regras básicas de gestão de pessoas 
da empresa.

A reunião contou com a palavra da 
Presidente, Patricia Braile e a 
apresentação da Gerente de Gestão 
de Pessoas, Carline Miglioli, Caroline 
B a r b a r o t t i  e  C a r i n a  C a p u c i , 
Departamento  Pessoal  e  dos 
Consultores Ricardo e Donizete e 
visou dar mais autonomia para os 
gestores e reforçar e atualizar todas 
as regras comuns da empresa

Alinhamento com os gestores
Empresa apresenta Guia Rápido
de Gestão de Pessoas

As inscrições para participar das eleições 
para a Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes - Gestão 2022 foram até o dia 29 
de outubro. Em breve você votará a nova 
comissão!

Essa Comissão tem como objetivo realizar 
ações com o objetivo de prevenir acidentes 
e doenças ocupacionais e também auxiliar 
o SESMT (Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança e Medicina do 
Trabalho).

Cipa 2022 em breve 
será votada!

sua voz
nossa voz

Fique sabendo!
O Programa de Diversidade & Inclusão está movimentando nossa empresa e 
alguns setores já estão realizando suas melhorias, visando se ajustarem às 
necessidades da atualidade. 

Nosso RH já atualizou seu processo de seleção e recentemente realizou um 
recrutamento às cegas, onde a entrevista foi realizada de forma virtual, com 
as câmeras desabilitadas, fazendo com que o recrutador leve em 
consideração somente o que importa: as competências e valores do 
candidato.

"O Recrutamento Inclusivo é necessário pois reduz os viesses de 
pré-conceitos estabelecidos no nosso inconsciente e é uma atitude 
social adotada pela Braile que visa quebrar paradigmas e dar 
oportunidades mais igualitárias a classes que sofrem com a 
exclusão social, direta ou indiretamente."

ESPAÇO DO COLABORADOR

Vamos descontrair?
Como uma brincadeira, estamos divulgando a foto de um 
colaborador quando era criança no nosso informativo. 
E aí, você adivinha quem é?

A resposta está na 
última página, mas 
não vale olhar sem 
antes tentar 
adivinhar!



De 01 a 30 de novembro de 2021

ESPAÇO DO COLABORADOR

ESPAÇO DO COLABORADOR

Resposta:
Tharcis Mateus de Souza
(Mecânica)

ESPAÇO DO COLABORADOR

E agora começa o mês de prevenção ao câncer de próstata. Fique ligado(a) e 
participe da conosco dessa importante Campanha!

E o Novembro Azul chegou!

No dia 28 de outubro chegou o 
Henry Domingues Maldonato, filho 
da nossa colaboradora Alanna 
Domingues Golçalves (suporte 
comercial).
O pequeno nasceu pesando 
3.180kg e medindo 46 cm.

Parabéns ao papai e mamãe!

Bem-vindo!Bem-vindo!

Conselho de Adm.
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