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Editorial

Ola pessoal,

Nesta edicdo de nosso A Semana encontramos os principais
assuntos que permearam nossos Ultimos dias! E quantas
atividades...e que alegria temos em poder promover e viver
todos estes momentos!

Vou ressaltar aqui o tema Diversidade e Inclusdao e nosso
programa Sua Voz Nossa Voz.

Como é importante nos abrirmos para o acolhimento do que
é diferente...como é rico e maravilhoso poder ampliar nosso
olhar e enxergar além do espelho.

Cito abaixo alguns trechos de um belissimo artigo,
https://www.ccbrasil.cc/post/diversidade-desafios-e-
reflexoes escrito por minha querida Daniela Garcia, diretora
do Instituto Capitalismo Consciente Brasil. O artigo nos alerta
para a beleza e ariqueza das diferencas!

“Podemos elencar trés grandes beneficios para as
empresas promoverem a diversidade em seus ambientes
de trabalho: ampliagdo da criatividade; aumento da
capacidade de inovagéo e redugéo de confiitos.

Quanto mais olhares e experiéncias diversas, mais rico o
ambiente e a cultura organizacional se tornam.

(...)

Numa floresta de cem mil arvores nédo existe uma unica
folha igual a outra. Existem folhas semelhantes, mas iguais
ndo ha. Numa nevasca existem flocos de neve
semelhantes, mas iguais ndo ha.

A grande sabedoria do universo € a diferenca. Na diferenca
nos aprendemos e, ndo na igualdade. (Grifo nosso).

Atuar na Diversidade é urgente e ¢, também, consciente.
Amplie seus horizontes, mergulhe mais profundo no que é
diferente.”

Termino o editorial com uma estrofe escrita e recitada por
Brdulio Bessa, poeta nordestino da literatura de cordel:

“Sei que dar presente € bom, mas bom mesmo é ser
presente, ser amigo, ser parceiro, ser o abraco mais quente,
permitir que nossos olhos ndo exerguem sé a gente.”

Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica
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Estratégias em financas
empresariais - Business Game

A Braile Biomédica promoveu na Ultima quinta-feira, 16 de
setembro, o treinamento "Estratégias em financas
empresariais - Business Game" para um grupo piloto de
profissionais da empresa.

Com metodologia Unica na América do Sul, o treinamento
ministrado pelos economistas Norberto Sgavioli e Ricardo
Rocha, abordou dentre outros assuntos, a importancia das
financas no contexto empresarial, andlise dos principais
demonstrativos financeiros e introducdo ao método 3D
Financial Academy.

iysee) DO COLABORADOR

Se imunize!

A Braile Biomédica incentiva a vacinacdo contra a Covid-19, a fim de
combater a doenca e garantir a maior seguranca de todos. E se orgulha
por informar que atualmente, seu quadro de colaboradores possui cerca

de 95% dos profissionais vacinados com a 12 dose.

A 22 dose ja esta sendo aplicada e aproximadamente 54% dessas pessoas
ja estdo com a sua imunizacdo completa. Ndo perca a chance de cuidar da

sua saude e de todos ao seu redor.
Valorize avida!

Informe o SESMT apds se vacinar para maior controle da saldde dos

colaboradores da empresa

INSEMANA
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FIQUE SABENDO!

Vocé sabia que o Hospital da regido Norte de
Rio Preto levard o nome de Domingo Braile?
Em reconhecimento ao trabalho que Dr. Braile
desenvolveu em Rio Preto e pela sua
importancia como pioneiro na cirurgia

o : cardiaca no Brasil e

no mundo, o hospital

municipal que esta
sendo construido na

.y regido Norte da

;ﬁospital it cidade receberd o

DbmingoMarcoline Braile nome de Domingo

Marcolino Braile.

As obras ainda estdo em andamento.
Informaremos a data da inauguracgao.
Isso € um grande orgulho!

=ik

met‘rc})'s quadrados
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Vocé esta ligado (a) na Campanha promovida
pela empresa no Setembro Vermelho?

A Campanha, criada pela Braile Biomédica em 2015, tem objetivo de informar e conscientizar sobre as
doencas do coracdo, a fim de incentivar o estilo de vida saudavel e consciente.
Se informe e cuide da satide do seu coracao!

Saiba como:

Cuide da sua alimentacao
Mantenha uma alimentacdo equilibrada. Evite alimentos
industrializados e ricos em gorduras trans e saturadas.

Pratique exercicios fisicos
Cerca de 30 a 40 minutos de exercicios fisicos didrios faz com que o
seu coracao trabalhe com mais eficiéncia, melhorando a circulacdo
sanguinea, ajudando na diminui¢cdo da glicose e também no risco
de trombose.

Evite o estresse e
Busque relaxar e pratique atividades que lhe W
proporcionem bem-estar. , A g
‘. o
@ '.'.’ .
‘. '_.s-; _",
: b
Nao fume b 1’5 e 2l
O risco de um fumante sofrer um infarto em relacdo as pesso
g

ndofumam e de 3vezesmais., M i
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Cuide do seu peso
O sobrepeso faz com o coracdo precise de mais forca pa
bombear, dificultando o controle da pressao arterial, além de
causar alteragdes no metabolismo que podem levar a doengas
como diabetes, hipertensdo e colesterol alto. :

¥ . , -
Tenha boas noites de sono b",f’)(v‘*' i, o /
Evite dormir menos de 5 horas por noite. Isso resulta em aumento v

do tonus da pressdo arterial, aumentando em 30% os riscos de
desenvolvimento de doencas cardiovasculares. y

Consuma bebidas alcodlicas moderadamente

A ingestdo do alcool em excesso pode enfraquecer a musculatura
| cardiaca, devido ao aumento da pressdo arterial, podendo
"'.inclusive, causar danos irreversiveis para a salde, mesmo que
voceé ndo tenha sintomas imediatamente.

% Consulte um médico regularmente

4 Converse com um cardiologista de sua confianca e faca exames
~ preventivos sempre que solicitado. Fique atendo ao seu histdrico
familiar e monitore a salde do seu coracdo. Lembre-se que
prevenir € o melhor tratamento.

Lembre-se, uma boa saude

depende de boas escolhas!
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sua voz %’4 7
nossa voz o 4

Informe-se e promova mudancas!

Aproveitando que o dia 21 de setembro foi marcado pelo dia nacional da luta da pessoa com
deficiéncia, vamos falar sobre esse assunto!

Esta data foi criada com o objetivo de conscientizar sobre a importancia do desenvolvimento de
meios de inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade.

Conheca o termo capacitismo:
O capacitismo é o preconceito contra pessoas com alguma deficiéncia.

Confira algumas expressoes que devem
ser excluidas do vocabulario:

"A desculpa do aleijado é a muleta."
Usado popularmente para se referir a pessoas preguicosas e que
fogem do trabalho, faz referéncia a incapacidade e a
necessidade de ter uma "bengala" para fazer ou ndo
fazer as coisas.

"Ta surdo?"
Usada também como brincadeira quando a pessoa nao escuta ou
compreende o que foi dito. Mas carrega uma ideia de menosprezo € a
inferiorizacdo da pessoa surda.

"Vocé é uma inspiracao para a equipe."
Muito presente em ambientes corporativos onde tem pessoas com
deficiéncia. A PcD é usada como inspiracdo quando faz as mesmas
coisas que uma pessoa sem deficiéncia. Reforca a desvalorizacdo da
capacidade das pessoas com deficiéncia.

"Nem parece ter deficiéncia."
Expressdo que classifica a pessoa a partir da deficiéncia,
desconsiderando toda sua capacidade e a reduzindo a sua deficiéncia.

"Nao temos braco praisso."
Utilizada para representar a falta de pessoas em uma equipe para realizar
determinada tarefa ou estratégia. Vincula a deficiéncia fisica a
incapacidade.
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HEALTH ME UP
Inovar na saude é preciso!

Vamos descontrair?

Como uma brincadeira, estamos divulgando
a foto de um colaborador quando era crianga
no nosso informativo.

E ai, vocé adivinha quem é?

A resposta estd
na ultima pagina,
mas ndo vale
olhar sem antes
tentar adivinhar!

Participe! Envie sua foto para

marketing@braile.com.br e faca
parte desse quadro!

No dia 23 de setembro aconteceu o lancamento oficial do Programa
Health me Up voltado para a drea da salde e nés da Braile Biomédica
somos uma das realizadoras!

Trata-se de um programa de aceleracdo de startups, realizado por
grandes empresas do setor, para potencializar o desenvolvimento de
solugdes inovadoras para salde.

As empresas realizadoras sdao Braile Biomédica, Grupo Cene, Shift,
Ultra-X Medicina Diagndstica, Unimed Rio Preto e QuikDev e conta
também com o apoio da Prefeitura Municipal de Rio Preto, APETI -
Associacdo dos Profissionais e Empresas de Tecnologia da
Informacao e Parque Tecnolégico de Sdo José do Rio Preto.

Agora os empreendedores interessados precisam se inscrever para
participar (healthmeup.com.br). E necessério ter uma solucdo na area
de salde; competéncias necessdrias para o desenvolvimento do
negdcio, dentre outros.

Para a Braile, fazer parte de iniciativas inovadoras como essa, é se
manter firme no propdsito tdo sério de cuidar de pessoas.

Encontro virtyal
quer mapear
empresas
f’_”manizadas em
Rio Preto e regido

Na tarde do dia 16 de setembro, a Presidente da Braile
Biomédica, Patricia Braile e a Gestora de Pessoas, Carline
Miglioli participaram do Talk Consciente juntamente com Pedro
Ernesto Paro, CEO e co-fundador da Humanizadas, "Empresas
Humanizadas: a qualidade das relacdes impacta na qualidade
dos resultados".

Evento discutiu como a qualidade das relagdes impacta nos
resultados, com o objetivo de mapear as empresas
humanizadas de Rio Preto e regido.

Foram apresentados os resultados e principais insights da 22
Pesquisa Empresas Humanizadas Brasil.

Com vagas limitadas, o Talk Consciente, foi uma realizagdo da
Filial Regional do Capitalismo Consciente em Sdo José do Rio
Preto (SP).
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Nos dias 23 e 24 de setembro de 2021 foi realizado o
1° Proctor Meeting promovido pela Braile Biomédica.

Trata-se de um encontro para criacdo de um
Programa de Educacdo Continuada voltado para a
linha endovascular.

Esse encontro, contou com a presenca de muitos
profissionais importantes. Além do nosso time
interno, recebemos Dr. Daniel Miquelin, Dr. Fabio
Cypreste, Dr. Guilherme Meirelles e Dr. Felipe Murad.

COLABORADOR

[ESPACO L[g)

iy ee)]DO COLABORADOR

Parabéns!

De 01 a 30 de setembro de 2021
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