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Braile Biomédica lanca nova politica!
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Editorial

Muitas sdo nossas atividades e acontecimentos!

Apesar das limitacbes impostas pela pandemia de
Covid-19, nossa empresa segue construindo dias
melhores, o que, na verdade, é dever de cada um de
nos!

No dia 22 de julho tivemos a cerimbnia de abertura do
Instituto Capitalismo Consciente, filial em Sdo José do
Rio Preto, um passo fundamental para que as empresas
de nossa regido conhecam os principios e também
pratiqguem uma forma diferente e mais humana nos
negdcios! A Braile Biomédica ja é afiliada do Instituto
Capitalismo Consciente Brasil desde o ano de 2019 do
qual tenho a honra de ser Conselheira Emérita. Feliz
também estou por ter sido convidada a integrar o
conselho da filial de nossa cidade! Vamos juntos mudar
o jeito de fazer negdcios no Brasil.

Seguindo na mesma linha de promocdao da consciéncia,
tivemos um lindo encontro com nossos gestores. A “Era
da Integridade”, palestra com o autor do livro Luiz
Fernando Lucas mexeu com todos nés e nos fez
repensar nossos conceitos e valores. Somos o “homo
conscious” e desenvolvé-lo é tarefa desafiadora, mas
fard toda a diferenca em nossa forma de ver e tratar o
mundo e todos 0s que nos cercam.

Durante reflexao no evento |

Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica
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CAPITALISMO

CONSCIENTE®
BRASIL

®

Instituto lanca filial em Sao José do Rio Preto

PROPOSITO
MAIOR

A Braile Biomédica, apoiadora do Capitalismo
Consciente e tendo a presidente da empresa,
Patricia Braile, como Conselheira Emérita do
Instituto a nivel nacional apoia a criacao da filial
. - regional, em Rio Preto.

NEGOCIO ORIENTAGAC O objetivo das filiais € conversar de forma mais
~- L | CONSCIENTE préxima com grupos de empresarios,
empreendedores e nucleos de negdcios alinhados
(ou que desejam se alinhar) com o Capitalismo
Consciente em cada regido do pais, e conta
LIDERANCA sempre com o .re.spaldo da sede Qaaonal para
CONSCIENTE fortalecer as atividades desenvolvidas.

No dia 17 de junho, Dra. Patricia Braile (Presidente da empresa) e
Carline Miglioli (Gerente de Gestdao de Pessoas) participaram da
reunido de Lancamento do Instituto Capitalismo Consciente Rio Preto.
A iniciativa desta filial Rio Preto foi comandada por Daniel Rodrigues,
fundador e diretor da CCLI Consultoria Linguistica, com a participacdo
de Luiz Fernando Lucas, autor do livro "A Era da Integridade", Dario
Neto, diretor geral do Capitalismo Consciente, Patricia Braile,
Presidente da Braile e Conselheira Emérita do Instituto e Diogo Tadei,
Embaixador Certificado na Capitalismo Consciente Brasil.

E dia 22 de julho foi o lancamento aberto, com o webinar
“Lideranca Consciente”, ministrado por Hugo Bethlem, Co-fundador
e Presidente do Conselho do Instituto Capitalismo Consciente Brasil.

O evento foi online e gratuito e refletiu sobre como os lideres para
serem conscientes devem repensar e aprimorar sua pratica. Esse
evento buscou aproximar o pubico da regido da Filial Regional e
trazer muito conhecimento importante.




[EYIDESTAQUE

[NSEMANA

CARGOS,
SALARIOS
E CARREIRA

Braile Biomédica lanca
nova politica

Na primeira quinzena de julho foi lancada a nova Politica de Cargos,
Saldrios e Carreira da Braile Biomédica.

Dia 14 de julho o lancamento aconteceu com um treinamento para todas as liderancas da empresa
focando em como colocar em prética essa nova ferramenta de gestdo. Na sequéncia, em 16 de
julho, todos os colaboradores foram treinados no Manual de Cargos, Saldrios e Carreira com
orientacdes das possibilidades de carreira e dicas para acelerar seu crescimento profissional.
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Cargos, Salarios

Carreiras
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O Manual da Braile pode ser consultado na
Area do Colaborador, na Plataforma Next.

Sobre o Plano de Cargos, Salarios e Carreira

Esse plano € um importante instrumento de
gestdo para as questdes relacionadas a
remuneracao e carreira profissional dentro das
empresas. Ele oferece ao funcionario a
possibilidade de visualizar as diferentes direcdes
a seguir em sua trajetéria profissional, levando
em conta a evolucado salarial e também as suas
perspectivas de carreira. Além disso, esclarece o
sistema de promocdes, trabalho e carreira que
existe na empresa.

Com a implantacdo deste Plano, a empresa
pretende aumentar ainda mais a motivacao dos
funcionarios com o trabalho, ter uma relacdo cada
vez mais transparente com os colaboradores,
reconhecer os bons funcionarios e aproveitar ao
maximo os talentos da empresa.

Nosso objetivo é deixar claro para o funciondrio
o que ele precisa fazer para continuar
crescendo!
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A ERA DA INTEGRIDADE

Braile Biomédica promove
encontro com gestores

No dia 21de julho, a Braile Biomédica promoveu o encontro “A Era da
Integridade”, com todos os gestores e gestoras da empresa com o
autor do livro que leva este nome, Luiz Fernando Lucas, palestrante e
pensador sobre Consciéncia, Integridade, Compliance e Cultura de
Valores. O livro chamou a atencdo desde o inicio pelo tema por
coincidir com os valores da Braile, em especial ao valor “Trabalhar
com ética é acreditar no futuro”, tema que é tdo presente na
organizagdo, que visa sempre reforcar, estimular e exigir um
ambiente trabalho e também o meio em que vivemos cheio de
propdsito e ética.

O bate-papo abordou o impacto da consciéncia e da cultura de
valores para encontrar propodsito, paz espiritual e abundancia
material na vida pessoal, profissional e na sociedade, assuntos
abordados no seu livro, que esteve entre os mais vendidos da Veja
em 2020.

Para a Presidente da empresa, Patricia Braile,
que é assidua combatente da corrupcdo e
defensora da ética dentro e fora da
empresa, principalmente na area da salde

“A mensagem que Lucas nos traz toca em

Nnosso ser racional, emocional e espiritual. Afinal

De acordo com Carline Miglioli, Gerente de
Gestao de Pessoas, “nossos gestores
prioritariamente precisam estar alinhados a
este valor que é a ética, para que possamos

disseminar para todos os cantos de nossa

somos seres “unos, integrais” e cada dia mais é empresa que sé vale a pena nosso trabalho se
necessario fazermos a tao dificil e profunda viagem ele for integro, que sé vale a pena nossa vida se ela for
entre nosso cérebro e coracéo!”. cheia de caréter e de propésito”.
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Ao final do evento a presidente da empresa, Patricia Braile presenteou todos os gestores com um exemplar do livro autografado.
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CIced

ciBSULAGRD EXTRACGREG REA
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Braile Biomédica esteve presente no Il CICED -
Congresso Internacional de Circulagdo Extracorpérea
Digital realizado de 15 a 17 de julho de 2021.

Transmitido ao vivo pelo Youtube da SBCEC (Sociedade
Brasileira de Circulagdo Extracorpdrea), o CICED foi um
sucesso. Foram dias intensos com palestras
internacionais e nacionais sobre temas relevantes da
perfusdo.

E ndés marcamos presenca mais uma vez, levando
contelidos e palestrantes incriveis, mostrando a forca e
ainovacdo daindustria nacional.

DIA 16

Com tema "O poder da Industria Nacional e os
proximos passos", Patricia Braile, presidente da
Braile Biomédica participou ao vivo, contou a histdria
da empresa, os desafios vividos na atualidade,
lancamento do Sistema de ECMO da empresa (Solis) e
as perspectivas para o futuro. Foi muita troca de
conhecimento e emocdao, lembrando do visionario e
fundador da empresa, Dr. Domingo Braile.
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Vamos descontrair?

Como uma brincadeira, estamos divulgando a foto de

um colaborador quando era crianga no nosso
informativo. E ai, vocé adivinha quem é?

DIA 17

Com tema “Sistema Solis, uma solucao nacional de
ECMO para enfrentamento da pandemia", os
doutores Assad Miguel Sassine e Luiz Fernando
Caneo apresentaram sobre o desenvolvimento e a
experiéncia com essa solucdo desenvolvida na Braile
Biomédica. A apresentacdo foi um grande sucesso e
tirou elogios de alguns participantes, que externaram
seu contentamento com a apresentacdo no chat do
evento “incrivel”, “6tima palestra”.

A resposta estd
na ultima pagina,
mas nao vale
olhar sem antes
tentar adivinhar!

Envie sua foto para

marketing@braile.com.br



[NSEMANA

e\ 1p=e 5V POR AQUI

No combate a Covid-19

Empresa distribui mascaras mais uma vez!

No més de julho/2021 a Braile Biomédica distribuiu a todos os
colaboradores, mais uma vez, mascaras de protecdo. Elas foram
entregues pelos colaboradores do SESMT, que aproveitaram para
realizar uma Orientacdo de Seguranca com os setores, visando a
conscientizacdo sobre a importancia da continuidade da prevencao
contra a Covid-19 com o uso das mascaras, distanciamento, higienizacao
das mados, além das praticas na empresa, como manter o ambiente
ventilado e respeitar as marcagdes no refeitorio e filas.

e Incentivamos a imunizacao!

Q‘t\ Na Braile Biomédica temos muito orgulho de dizer que os colaboradores

) T TI,;;E.;{I' sdo conscientes e fazem a diferenca na sociedade. Atualmente temos

@. L I i | aproximadamente 70% dos profissionais imunizados contra a Covid-19
— com a primeira dose.

ESCOLHA A VIDA, NAO A MARCA DA VACINA!

Informe ao SESMT quando tomar a vacina.

iyi(«e] DO COLABORADOR

Comissao de Seguranca

Além da CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes) e da Brigada de Incéndio que possuem
profissionais dedicados a identificar riscos de acidentes
e estdo preparados para combater principios de
incéndio, a Braile Biomédica criou agora uma Comissao
de Seguranca visando reforcar os cuidados e levantar
riscos de principios de incéndio na empresa.

Esse Comité de Seguranca, que se relne
periodicamente, € composto por profissionais que
foram treinados para identificar os possiveis riscos de
principio de incéndio e promover acdes para melhorias
no ambiente sobre esse tema.

Desde a criagcdo do comité, ja foi realizada uma reunido
de treinamento e a primeira etapa do check list, onde os
profissionais se dividiram em equipes para analisar os
setores de forma minuciosa.

Apos a finalizacdo do check list, sera realizado um plano
de acao e realizadas as melhorias.

Para a Braile Biomédica, cuidar das pessoas & de
extrema importancia dentro e fora da empresa e a
seguranca do colaborador, assim como a do paciente,
sempre estd em foco.
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A empresadria

~ SAIU
* NA MIDIA

Hospital de Base de Rio Preto usa pulmao artificial,
Sistema Solis da Braile Biomédica, para tratar

. ; No dia 20 de julho, Patricia Braile, Presidente da
paciente com Covid-19.

. ) 4 . empresa se reuniu com Lena Bernardo, CEO do
O homem de 4}9 anf)s, pamente .do Sistema Unico de CNA Rio Preto e Diretora do CMEE Acirp Rio Preto
sl LS @ @ PIEe 3 /reahzar © trat'?\mento por (Conselho da Mulher Empresaria e Empreendedora)
ECD (sl ol exlincerperes) ne Fes il e Marcela Xavier (Consultora e trainer) e Thays Gallo
(Relacdes Humanas) do Dale Carnegie, principal
E E instituto de desenvolvimento de liderancas e
- . . fornecedora de treinamentos de alta qualidade,
I giztr?:z;%n;g:gf no Jornal para uma apresentacdo que visou mostrar a mulher
bitly/ECMOnoDiario a frente da industria médica brasileira. Durante a
transmissado, Patricia contou sobre sua trajetdria e
falou dos desafios de estar a frente da empresa por

todos esses anos.
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Resposta:
Carline Miglioli
(Gerente de Gestdo de Pessoas)
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Parabéns!
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