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A SEMANA

Informativo interno

PESQUISA EMPRESAS HUMANIZADAS

Com muita alegria compartilhamos
o resultado da pesquisa e o
rating da Braile!

Obrigado por fazer parte!
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Editorial

Prezados colaboradores,

Nossa empresa, a Braile, jd nasceu “cheia de
propdsito”! Nosso propdsito sempre foi e
continua sendo fundamental para vencermos as
dificuldades. A ideia era dar acesso ao maior
ndmero de pessoas ao tratamento de doencas
cardiovasculares e isso nos mantém até hoje,
firmes no caminho.

Nossos “stakeholders” também sempre foram
pilares de nosso crescimento e fortalecimento. A
relacdo com a comunidade, com 46rgdos
governamentais, instituicdes, fornecedores,
clientes e colaboradores sempre foi cuidada
para que fosse a mais saudavel possivel.
Acreditamos em relacdes justas. Nossa relacdo é
comprometida e envolvente, pois ninguém faz
nada sozinho.

A Lideranga de nossa empresa é consciente e
assertiva e sabe disseminar os principios as suas
equipes. Lideres melhores =mundo melhor.

A Cultura da Braile é cuidada com critério e
atencdo por seus gestores. Nao é a toa que
temos parceria de pesquisa com a maior
universidade do pais (USP), para trabalhar a
questdo da cultura organizacional, €, ao longo de
nossa jornada sempre fizemos pesquisas sobre a
cultura e o clima organizacional para fazer os
ajustes necessérios. Estamos no caminho certo
para a construcdo de uma Empresa cada dia
mais Humanizada e essa construcdo é constante
e étarefa de cada um de nds que aqui estd!

“Caminhante, nao ha caminho, o caminho

se faz ao caminhar”
Antonio Machado, poeta espanhol.

Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica
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(11 Hipotequei meus sonhos e meus bens para a Braile Biomédica

existir. Quando se tem um ideal, tem-se a resposta da vida. Quando

se |uta por um objetivo, encontramos forca nas nossas dificuldades.
Conforme dizia o professor Zerbini, "nada resiste ao trabalho."

- Braile, Domingo

08/04/1938 - 22/03/2020

Ja se passaram 12 meses desde que nosso
querido fundador foi embora. Sonhador, fiel
aos seus principios e visiondrio, Domingo
Marcolino Braile escreveu seu nome na
historia da cardiologia do mundo, derrubou
barreiras e acreditou nas pessoas. Construiu

[~ uma empresa no interior de Sao Paulo e

E : -

- ¢ viveu a sua vida como se deve, fazendo a
diferenca.

Seu legado nunca sera esquecido, pois
aqueles que vivem para o bem continuardo
guardados na memoaria, nas lembrangas,
momentos e palavras.

Confira videos em homenagem
nas nossas midias sociais.
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A pesquisa Empresas Humanizadas, 22 edicdo, foi realizada em
novembro de 2020 e contou com a participacao de diversos
stakeholders da empresa, respondendo questionarios sobre sua
visao e relacionamento com a Braile. Colaboradores, clientes,
fornecedores e sociedade participaram dessa Pesquisa tdo
importante, que tem como objetivo, monitorar a consciéncia e
humanizacdo dos negdcios do Brasil e reconhecer as
organizacdes mais humanizadas do pais.

Na Escala de Ratings, que contém 11 niveis, de "AAA" até "E" a
Braile Bgiomédica ficou no nivel "BB" que reconhece como
'moderada alta' o estagio de maturidade de gestdo e a qualidade
das relacdes da empresa.

Evento {nés Agradecemos a sua
No dia 25 de margco aconteceu o evento “{nés” promovido pela contribuicao na pesquisa
Humanizadas, em reconhecimento pela participacdo na Pesquisa e durante todo o ano.
Empresas Humanizadas 2020 e todos os colaboradores foram Esse resultado é nosso!

convidados a assistir.
Foi um momento para receber, em primeira mdo, os principais

resultados e aprendizados da pesquisa. Além disso, foi um momento
de reconhecimento da nossa participacdo em caradter global, e
também de conhecermos as outras organizacdes participantes e
saber mais sobre quais foram os destaques desta edicao.

E lembre-se: temos que buscar melhorar
sempre nossas relacdes e nossa
consciéncia sobre a transformacado da
sociedade para uma sociedade melhor,
visando atitudes mais humanizadas. E
consequentemente, agindo dessa forma,
chegaremos em um resultado ainda mais
alto, entre as Top Performance (“AAA").
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Estamos entre as organizacoes
de destaque (médio porte)!

P TOP 30 Melhores

P TOP 20 Melhores para Parceiros
P> TOP 20 Melhores para Sociedade
» TOP 20 Propésito Maior

P> TOP 20 Adaptabilidade Evolutiva

Vamos juntos construir relacoes melhores, O Rating € um termo em inglés que,

Ih lab traduzido, significa classificagao. O rating €
Uma empresa meihor € colaborar para a dado em forma de letras, que compdem

COI’IStI’U(}ﬁO de um mundo melhor! uma escala que vai de ‘AAA (mais alto) a
‘E’ (mais baixo).

=1ylee] DO COLABORADOR

-

JUEM E ESSE

OLABORADOR?

B

( )
Observacdo: a

resposta estd na
dltima pagina, mas
ndo vale olhar sem
antes tentar
adivinhar!

Vamos descontrair?
Como uma brincadeira, estamos divulgando a foto de
um colaborador quando era crianca no nosso
informativo. E ai, vocé adivinha quem é?

E3Yee] DO COLABORADOR BEM-VINDA!
Nova colaboradora integrou o quadro de Janayna Vicente

funciondrios da Braile Biomédica esse més! (Financeiro)
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Participacao efetiva das mulheres
no desenvolvimento sustentavel
no Brasil e no mundo

A Presidente da Braile Biomédica, Patricia Braile, participou dia 10
de marco do Talk Show em homenagem ao dia internacional da
mulher, que discutiu a "Participacdo efetiva das mulheres no
desenvolvimento sustentével no Brasil e no mundo".
O encontro online foi promovido pelo Conselho da Mulher
Empresaria e Empreendedora da Acirp e contou com grandes
nomes que engrandeceram o debate como Mim Senft
(Presidente da Instituicdo Motivity Partnership), Alessandra
Benedito (Consultora em estratégias de inclusdo e gestdo das
diversidades nas organizacdes), Margaret Groff (Consultora da
ONU Mulheres para os WEPSs - Principios de Empoderamento
das Mulheres - e lider do grupo Mulheres do Brasil) e Ana
Claudia Cotait (Presidente do Conselho da Mulher
Empreendedora e da Cultura, Associacdo Comercial de Sdo
Paulo e Federacdo das Associacdes Comerciais do Estado
de Sdo Paulo).
Com grandes discussdes acerca do tema tdo necessario na
atualidade, as grandes mulheres falaram dentre outros
questionamentos, sobre como pessoas comuns e empresas podem
apoiar projetos relacionados a igualdade de género, mulheres na
lideranca no combate a Covid-19 e aumento da violéncia doméstica.

Assista o Talk Show na integra no
youtube da Acirp.

E ai, ja estd por dentro dessa nova ferramenta: Braile no Zap?

Atualmente passamos o tempo todo conectados e dentre as ferramentas que nos
ajudam com isso esta o whatsapp. Entdo, a fim de nos adequarmos as necessidades e
costumes da atualidade e mantermos todos informados sobre o que acontece na
empresa, convidamos vocé, colaborador, a fazer parte dessa lista de trasmissao.
Essa ferramenta ja estd em funcionamento e sua participacdo é voluntdria. Caso queira
receber as comunicacdes, preencha a lista disponivel no Depto. de Comunicacdo ou
mande email (marketing@braile.com.br) e adicione o ndmero (17) 98177 1991 na sua
agenda.

Atencdo: para receber as comunicagdes vocé precisa ter o nimero adicionado!
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Vocé sabe o que é alzheimer?

Essa pauta tdo importante foi levantada pela
Conselheira Emérita Dra. Maria Cecilia Braile e busca
trazer informacdes relevantes sobre essa doenca
aindatdo pouco falada.

E muito importante saber identificar a doenca e alguns
dos seus fatores de risco, para assim poder cuidar da
sua salde e das pessoas que vocé ama!

Sobre o alzheimer

A Doenca de Alzheimer € uma enfermidade incurdvel
que se agrava ao longo do tempo, mas pode e deve ser

Fatores de risco

tratada.

Ela se apresenta como deméncia ou perda de fungdes + Idade: risco aumenta apds os 65 anos
cognitivas (memoria, orientacdo, atencdo e linguagem), * Histdrico familiar e genética: risco aumenta
causada pela morte de células cerebrais. Quando se um parente de primeiro grau tem a
diagnosticada no inicio, é possivel retardar o seu doenca

avango e ter mais controle sobre os sintomas, + Estilo de vida e saude do coracdo
garantindo melhor qualidade de vida ao paciente e a + Falta de exercicio

familia. e Obesidade

» Tabagismo ou exposicdo ao fumo passivo
» + Pressdo alta
Prevencao « Colesterol alto no sangue

Exercite o cérebro: leia, faca jogos de estratégia . Diabetfas tipo 2 mal controlado.
Exercite o corpo: pratique exercicio fisico * Uma dieta sem frutas e vegetais

J

diariamente

Tenha uma a"mentagéo saudavel Fontes consultadas: Portal Drauzio Varella, Portal da
Durma bem Associacdo Brasileira de Alzheimer e Portal Minha Vida

e\ 1)=¢ 48] POR AQUI

LOCKDOWN EM RIO PRETO

Em decorréncia do aumento de casos e o risco de colapso no sistema de
salide da cidade, o prefeito de Sdo José do Rio Preto, Edinho Aradjo,
decretou lockdown de 17 a 31 de marco. Para garantir o funcionamento do
NOSSO Sservico essencial, cumprir com o decreto e preservar vidas, a
empresa definiu por reduzir o nimero de pessoas presenciais na fabrica,
conforme regras do decreto e com isso, os setores administrativos
passaram a trabalhar de forma remota durante esse periodo.

Na empresa, continuam todas as medidas de salide e seguranca para
conter o contagio pela Covid-19.

Contamos sempre com a responsabilidade de todos para colaborar com as = ; \

acdes de enfrentamento do novo coronavirus, evitando principalmente a : Avenida Alberto Andalé.
circulagdo desnecessaria. Registro do fotégrafo Guilherme Baffi.
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A MISSAO NA PRATICA

Desde o langamento do nosso Sistema Solis, também apelidado
como pulmao e coracdo artificial, a empresa vem trabalhando para
dar acesso as pessoas que necessitam, principalmente neste
momento, pacientes graves com Covid-19.

E as noticias sdo animadoras e trazem esperanca neste periodo tdo
dificill Nosso ECMO ja estd sendo utilizado e tem

salvado vidas!

De acordo com a especialista de produtos, ﬂ
Leticia Erins de Sousa, no domingo dia 21/03,
apés 8 dias em ECMO, uma forma de
respiracdo extracorporal realizada pelo _
Sistema Solis, um paciente do Hospital Albert (
Sabin em Sdo Paulo, passou de um estado
gravissimo para estavel, tendo recuperado sua
capacidade respiratdria gracas ao suporte do
nosso produto e podendo agora se manter vivo
sozinho.

"Parabéns a todo nosso time. Isso é uma
vitéria que conquistamos em equipe!

Nada é mais gratificante que poder ajudar a
salvar vidas!

Parabéns por essa vitéria Time Braile
Biomedica!!" completou Rafael Braile.

Dia 25 de marco chegou Ana Laura
da Silva Azevedo, medindo 47 cm e
pensando 3.050kg. Ela é filha do
nosso colaborador Luciano de
Azevedo (injetora).

Parabéns ao papai e mamae!

DUER E E55E ) Resposta:
QQLE:EE:E'.‘I;EC-E? , Natdlia Prioto Borges (Pesquisa)
Y6l DO COLABORADOR t%\_\_‘\

Parabéns! "
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