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Com muita alegria compartilhamos 
o resultado da pesquisa e o

rating da Braile!

Obrigado por fazer parte!

PESQUISA EMPRESAS HUMANIZADAS
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Patricia Braile
Presidente da Braile Biomédica

Prezados colaboradores, 
Nossa empresa, a Braile, já nasceu “cheia de 
propósito”! Nosso propósito sempre foi e 
continua sendo fundamental para vencermos as 
dificuldades. A ideia era dar acesso ao maior 
número de pessoas ao tratamento de doenças 
cardiovasculares e isso nos mantém até hoje, 
firmes no caminho. 
Nossos “stakeholders” também sempre foram 
pilares de nosso crescimento e fortalecimento. A 
relação com a comunidade, com órgãos 
governamentais, instituições, fornecedores, 
clientes e colaboradores sempre foi cuidada 
para que fosse a mais saudável possível. 
Acreditamos em relações justas. Nossa relação é 
comprometida e envolvente, pois ninguém faz 
nada sozinho. 
A Liderança de nossa empresa é consciente e 
assertiva e sabe disseminar os princípios as suas 
equipes. Líderes melhores = mundo melhor.
A Cultura da Braile é cuidada com critério e 
atenção por seus gestores. Não é à toa que 
temos parceria de pesquisa com a maior 
universidade do país (USP), para trabalhar a 
questão da cultura organizacional, e, ao longo de 
nossa jornada sempre fizemos pesquisas sobre a 
cultura e o clima organizacional para fazer os 
ajustes necessários. Estamos no caminho certo 
para a construção de uma Empresa cada dia 
mais Humanizada e essa construção é constante 
e é tarefa de cada um de nós que aqui está ! 

“Caminhante, não há caminho, o caminho 
se faz ao caminhar.”

Antonio Machado, poeta espanhol.



SOMOS BRAILE
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Domingo M. Braile
08/04/1938 - 22/03/2020

Já se passaram 12 meses desde que nosso 
querido fundador foi embora. Sonhador, fiel 
aos seus princípios e visionário, Domingo 
Marcolino Braile escreveu seu nome na 

história da cardiologia do mundo, derrubou 
barreiras e acreditou nas pessoas. Construiu 

uma empresa no interior de São Paulo e 
viveu a sua vida como se deve, fazendo a 

diferença.

Seu legado nunca será esquecido, pois 
aqueles que vivem para o bem continuarão 

guardados na memória, nas lembranças, 
momentos e palavras.

Confira vídeos em homenagem
 nas nossas mídias sociais.
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EM DESTAQUE

Pesquisa
EMPRESAS
HUMANIZADAS

A pesquisa Empresas Humanizadas, 2ª edição, foi realizada em 
novembro de 2020 e contou com a participação de diversos 
stakeholders da empresa, respondendo questionários sobre sua 
visão e relacionamento com a Braile. Colaboradores, clientes, 
fornecedores e sociedade participaram dessa Pesquisa tão 
importante, que tem como objetivo, monitorar a consciência e 
humanização dos negócios do Brasil e reconhecer as 
organizações mais humanizadas do país.
Na Escala de Ratings, que contém 11 níveis, de "AAA" até "E" a 
Braile Bgiomédica ficou no nível "BB" que reconhece como 
'moderada alta' o estágio de maturidade de gestão e a qualidade 
das relações da empresa.

No dia 25 de março aconteceu o evento “{nós” promovido pela 
Humanizadas, em reconhecimento pela participação na Pesquisa 
Empresas Humanizadas 2020 e todos os colaboradores foram 
convidados a assistir.
Foi um momento para receber, em primeira mão, os principais 
resultados e aprendizados da pesquisa. Além disso, foi um momento 
de reconhecimento da nossa participação em caráter global, e 
também de conhecermos as outras organizações participantes e 
saber mais sobre quais foram os destaques desta edição. 

Evento {nós

Palestra e 
apresentações
dos logos
das empresas
destaque

E lembre-se: temos que buscar melhorar 
sempre nossas relações e nossa 

consciência sobre a transformação da 
sociedade para uma sociedade melhor, 
visando atitudes mais humanizadas. E 

consequentemente, agindo dessa forma, 
chegaremos em um resultado ainda mais 

alto, entre as Top Performance (“AAA”).

Agradecemos a sua 
contribuição na pesquisa 

e durante todo o ano. 
Esse resultado é nosso!
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ESPAÇO DO COLABORADOR

Vamos descontrair?
Como uma brincadeira, estamos divulgando a foto de 

um colaborador quando era criança no nosso 
informativo. E aí, você adivinha quem é?

Observação: a 
resposta está na 

última página, mas 
não vale olhar sem 

antes tentar 
adivinhar!

EM DESTAQUE

Estamos entre as organizações 
de destaque (médio porte)!

TOP 30 Melhores

TOP 20 Melhores para Parceiros

TOP 20 Melhores para Sociedade

TOP 20 Propósito Maior

TOP 20 Adaptabilidade Evolutiva 

Vamos juntos construir relações melhores, 
uma empresa melhor e colaborar para a 

construção de um mundo melhor!

ESPAÇO DO COLABORADOR BEM-VINDA!
Nova colaboradora integrou o quadro de 

funcionários da Braile Biomédica esse mês!
Janayna Vicente

(Financeiro)

O Rating é um termo em inglês que, 
traduzido, significa classificação. O rating é 

dado em forma de letras, que compõem 
uma escala que vai de ‘AAA’ (mais alto) a 

‘E’ (mais baixo).
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SOMOS BRAILE
Participação efetiva das mulheres
no desenvolvimento  sustentável 

no Brasil e no mundo

A Presidente da Braile Biomédica, Patricia Braile, participou dia 10 
de março do Talk Show em homenagem ao dia internacional da 
mulher, que discutiu a "Participação efetiva das mulheres no 
desenvolvimento sustentável no Brasil e no mundo".
O encontro online foi promovido pelo Conselho da Mulher 
Empresária e Empreendedora da Acirp e contou com grandes 
nomes que engrandeceram o debate como Mim Senft 
(Presidente da Instituição Motivity Partnership), Alessandra 
Benedito (Consultora em estratégias de inclusão e gestão das 
diversidades nas organizações), Margaret Groff (Consultora da 
ONU Mulheres para os WEPs - Princípios de Empoderamento 
das Mulheres - e líder do grupo Mulheres do Brasil) e Ana 
Claudia Cotait (Presidente do Conselho da Mulher 
Empreendedora e da Cultura, Associação Comercial de São 
Paulo e Federação das Associações Comerciais do Estado 

de São Paulo).
Com grandes discussões acerca do tema tão necessário na 

atual idade,  as  grandes mulheres  falaram dentre  outros 
questionamentos, sobre como pessoas comuns e empresas podem 
apoiar projetos relacionados a igualdade de gênero, mulheres na 
liderança no combate à Covid-19 e aumento da violência doméstica.

ESPAÇO DO COLABORADOR

Atualmente passamos o tempo todo conectados e dentre as ferramentas que nos 
ajudam com isso está o whatsapp. Então, a fim de nos adequarmos às necessidades e 

costumes da atualidade e mantermos todos informados sobre o que acontece na 
empresa, convidamos você, colaborador, a fazer parte dessa lista de trasmissão.

Essa ferramenta já está em funcionamento e sua participação é voluntária. Caso queira 
receber as comunicações, preencha a lista disponível no Depto. de Comunicação ou 
mande email (marketing@braile.com.br) e adicione o número (17) 98177 1991 na sua 

agenda.

Atenção: para receber as comunicações você precisa ter o número adicionado!

E aí, já está por dentro dessa nova ferramenta: Braile no Zap?

Assista o Talk Show na íntegra no
 youtube da Acirp.
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ESPAÇO DO COLABORADOR

Você sabe o que é alzheimer?

Sobre o alzheimer

Fatores de risco

Essa pauta tão importante foi levantada pela 
Conselheira Emérita Dra. Maria Cecilia Braile e busca 
trazer informações relevantes sobre essa doença 
ainda tão pouco falada.
É muito importante saber identificar a doença e alguns 
dos seus fatores de risco, para assim poder cuidar da 
sua saúde e das pessoas que você ama!

A Doença de Alzheimer é uma enfermidade incurável 
que se agrava ao longo do tempo, mas pode e deve ser 
tratada.
Ela se apresenta como demência ou perda de funções 
cognitivas (memória, orientação, atenção e linguagem), 
causada pela morte de células cerebrais. Quando 
diagnosticada no início, é possível retardar o seu 
avanço e ter mais controle sobre os sintomas, 
garantindo melhor qualidade de vida ao paciente e à 
família.

Ÿ Idade: risco aumenta após os 65 anos
Ÿ Histórico familiar e genética: risco aumenta 

se um parente de primeiro grau tem a 
doença

Ÿ Estilo de vida e saúde do coração
Ÿ Falta de exercício
Ÿ Obesidade
Ÿ Tabagismo ou exposição ao fumo passivo
Ÿ Pressão alta
Ÿ Colesterol alto no sangue
Ÿ Diabetes tipo 2 mal controlado
Ÿ Uma dieta sem frutas e vegetais

Prevenção
Ÿ Exercite o cérebro: leia, faça jogos de estratégia
Ÿ Exercite o corpo: pratique exercício físico 

diariamente
Ÿ Tenha uma alimentação saudável
Ÿ Durma bem

Fontes consultadas: Portal Drauzio Varella, Portal da 
Associação Brasileira de Alzheimer e Portal Minha Vida

Em decorrência do aumento de casos e o risco de colapso no sistema de 
saúde da cidade, o prefeito de São José do Rio Preto, Edinho Araújo, 

decretou lockdown de 17 a 31 de março. Para garantir o funcionamento do 
nosso serviço essencial, cumprir com o decreto e preservar vidas, a 

empresa definiu por reduzir o número de pessoas presenciais na fábrica, 
conforme regras do decreto e com isso, os setores administrativos 

passaram a trabalhar de forma remota durante esse período.
Na empresa, continuam todas as medidas de saúde e segurança para 

conter o contágio pela Covid-19.
Contamos sempre com a responsabilidade de todos para colaborar com as 

ações de enfrentamento do novo coronavírus, evitando principalmente a 
circulação desnecessária. 

ACONTECEU POR AQUI

LOCKDOWN EM RIO PRETO

Avenida Alberto Andaló. 
Registro do fotógrafo Guilherme Baffi.
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ESPAÇO DO COLABORADOR

Resposta:
Natália Prioto Borges (Pesquisa)

ESPAÇO DO COLABORADOR

Nascimentos
ORGULHO DE PERTENCER

Dia 25 de março chegou Ana Laura 
da Silva Azevedo, medindo 47 cm e 

pensando 3.050kg. Ela é filha do 
nosso colaborador Luciano de 

Azevedo (injetora).

Parabéns ao papai e mamãe!

Desde o lançamento do nosso Sistema Solis, também apelidado 
como pulmão e coração artificial, a empresa vem trabalhando para 
dar acesso às pessoas que necessitam, principalmente neste 
momento, pacientes graves com Covid-19.
E as notícias são animadoras e trazem esperança neste período tão 
difícil! Nosso ECMO já está sendo utilizado e tem 
salvado vidas! 
De acordo com a especialista de produtos, 
Leticia Erins de Sousa, no domingo dia 21/03, 
após 8 dias em ECMO, uma forma de 
respiração extracorporal realizada pelo 
Sistema Solis, um paciente do Hospital Albert 
Sabin em São Paulo, passou de um estado 
gravíssimo para estável, tendo recuperado sua 
capacidade respiratória graças ao suporte do 
nosso produto e podendo agora se manter vivo 
sozinho.
"Parabéns a todo nosso time. Isso é uma 
vitória que conquistamos em equipe!
Nada é mais gratificante que poder ajudar a 
salvar vidas!
Parabéns por essa vitória Time Braile 
Biomedica!!!" completou Rafael Braile.

A MISSÃO NA PRÁTICA


