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A SEMANA

Informativo interno

Braile Biomédica
no enfrentamento
da Covid-19

Confira quais acoes estao sendo tomadas pela
empresa durante este periodo, a fim de preservar
a vida e garantir a seguranca das pessoas
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Editorial

Era noite do dia 7 de maio de 2020... o frio ja
comecava a dar sinais de chegada.

Abri meu notebook em minha varanda, pois o
convite que recebi era para um “happy hour
online”, que ideia diferente, penseieu...

Acessei o link da reunido por Zoom e garanto a
vocés que tal entardecer ficard para sempre
guardada em minha memdaria e em meu coracdo.
Ao entrar na sala de reunides me deparei com a
Diretoria do Instituto Capitalismo Consciente e com
um grupo de 18 pessoas, comigo 19, convidados a
sermos Conselheiros Eméritos do Instituto.

Parecia um sonho estar ali naquele grupo, repleto
de empresdrios renomados e admirados Brasil
afora.

Francamente fiquei extremamente emocionada
por poder estar no meio deles e aprender com
cada um. Agradeci a Deus a oportunidade e me
comprometi ao lado deles a “Ajudar a transformar o
jeito de fazer Investimentos e Negdcios no Brasil,
por meio de uma gestdo mais humana, mais ética e
mais sustentavel, para diminuir a desigualdade™.
Vivemos um tempo muito complexo. O Covid-19
transformou 2020 no ano mais dificil do século.

Dar exemplo de seriedade empresarial e cuidado
com os stakeholders é uma responsabilidade
gigante, mas sei que unidos, juntos, eu e vocés
seremos capazes.

Ser conselheira emérita ndo serd em vao! N&o
decepcionaremos!

Terminamos o “happy hour” brindando
literalmente, com taca e tudo, a bencdo de
podermos fazer, cada um de nds, nossa pequena
parte para construcdo de um Brasil melhor.

Patricia Braile Verdi
Presidente da Braile Biomédica
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Patricia Braile, presidente da Braile Biomédica é
Conselheira Emérita do Instituto Capitalismo
Consciente Brasil

Ao lado de grandes empresarios e personalidades, como Luiza Helena
Trajano (Presidente da Magazine Luiza), Alexandre Costa (CEO da Cacau
Show), Gustavo Werneck (CEO da Gerdau) e outros, Patricia Braile Verdi,
presidente da empresa, foi convidada a fazer parte do Conselho Emérito do
Instituto Capitalismo Consciente Brasil.

Trata-se de um movimento global, em que sua prética é baseada em quatro
principios: Propdsito Maior, Cultura Consciente, Lideranca Consciente e
Orientacdo para Stakeholders.

Todos juntos em prol do movimento de ter um capitalismo mais consciente
no Brasil!

e NSV POR AQUI

Homenagem ao Confrade
Dr. Domingo Marcolino Braile

A Academia Brasileira de Cirurgia Cardiovascular (ABCCV), promoveu no
ultimo dia 15 de maio de 2020, um webinar em homenagem ao nNosso
querido fundador, Prof. Dr. Domingo Marcolino Braile.

A ABCCV é uma entidade que visa preservar a memoria da Cirurgia
Cardiovascular Brasileira e estd aberta a todos os cirurgides interessados.

A Braile Biomédica se orgulha imensamente por ter feito parte dessa
histéria e agradece o carinho e consideracdo com que Dr. Braile foi
lembrado.

Participaram como oradores, diversos doutores renomados como Prof. Dr.
Eduardo Rocha, Prof. Dr. Marcelo Queiroga, Prof. Dr Tomas Salerno, Prof. Dr
Manoel Antunes, Prof. Dr. Fabio Jatene, Prof. Dr. Ricardo Lima, Prof. Dr.
Fernando Luchese, Prof. Dr. José Teles de Mendonca, Prof. Dr. Jose
Wanderley Neto, Prof. Dr Paulo Brofman, Dra. Patricia Braile e Dra. Valéria
Braile, representando a Familia Braile.

Y6l DO COLABORADOR
\A/W

No dia 21 de maio nasceu Anthony Augusto Rodero Sousa, pesando
3.670kg e medindo 52cm. Ele é filho do colaborador Danilo Azevedo
(Laboratdrio de Microbiologia).

@Mm cw/a/;a,o ca /na/ncw/
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Braile Biomédica no

enfrentamento da Covid-19

Confira quais acoes estao sendo tomadas pela
empresa durante este periodo, a fim de preservar a

vida das pessoas

Frente ao momento delicado que vivemos em relacao
a Covid-19, a Braile Biomédica tomou muitas agdes e
ainda esta fortemente focada em inimeras iniciativas
para contribuir com o combate da doenga... € ndo
estamos falando s6 em desenvolver um produto que
ird ajudar, nao! Vai além!

Para a empresa, as pessoas vém sempre em primeiro
lugar e neste momento ndo seria diferente. Visando a

Yoo

Preservacao dos empregos

-

empresa para arrecadacdo de alimentos e produtos

\

Campanha de solidariedade realizada dentro da

de limpeza para atendimento a 11 mil familias da
nossa cidade em estado de extrema pobreza

é @faleconosco \

Criacdo de canal de duvidas
(Fale Conosco) para
colaboradores, estimulando a transparéncia
e levando seguranca a todos J

&
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seguranca e saude de todos os colaboradores e
parceiros, a empresa criou um comité interno para
promover as acdOes de combate e inicialmente
elaborou um documento com orientacdes de
seguranca e levou a conhecimento de seus
colaboradores, assim como, de seus distribuidores
parceiros.

A partir dai, foram inimeras as acdes:

Afastamento de colaboradores com

doencas cronicas

Cancelamento de visitas
dentro da empresa e

viagens

Criacdo de boletim
semanal para informacdes
aos colaboradores de
como a empresa esta
enfrentando a pandemia

Carona solidaria: estimulo aos colaboradores
para dividirem carona neste momento, para
evitar que utilizem transporte publico, pelo

menos durante a pandemia
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Uso intensificado de plataformas de treinamento, webinar e
reunides virtuais para promover o conhecimento necessario
para enfrentamento da pandemia e para aproveitar a baixa
demanda para desenvolver tecnicamente nosso time de
vendedores externos.

P——— Comunicacao
Dialogo semanal da lideranca com _ T Licitacbes intensificada com todos
N . . . ~ Suporte Comercial
as equipes para discutir o boletim | < T os stakeholders
semanal, transmitir confianca a 1 4 (fornecedores, clientes,
equipe e tirar duvidas sobre acdes - SETE. H colaboradores etc.):
da empresa, bem como levantar [ ,?’ ] g - % boletim semanal,
sugestdes, levantar casos suspeitos w | | L w a‘ informes, comunicados,
em familiares e na prépria equipe _ ' grupos rapidos para
) novas oportunidades,
campanhas nas redes
sociais e webinar com
rede de distribuidores

Campanha de combate a violéncia contra a
mulher principalmente neste periodo de
quarentena onde casos tém aumentado,
veiculadas nas redes sociais e meios de

Mobilizagcdo da empresa no
enfrentamento da corrupg¢do no pais,

comunicagdo internos da empresa, com canais Ll
de dendncia tanto interno (da propria empresa), : crescente em periodos de crises
quanto externo (Delegacia da Mulher) i como o atual, por meio de acoes de
"""""""" apoio ao Instituto Etica Salde e

divulgagodes intensivas em nossas
redes sociais

COMUNICADG

Trabalhar com Etica
é Acreditar no
Coronavirus;

Futuro! | ISHEE

Com o Superintendente Geral do CADE

Distribuicdo e exigéncia de uso de
mascara para todos os

colaboradores da empresa que
permaneceram trabalhando de
forma presencial

Distanciamento social: formacao
de turnos para refeicbes com
limite mdximo de pessoas no

refeitério (com higienizacdo das

mesas por uso/pessoa),
demarcacao do piso para filas
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Alcool gel em varios Higienizacdo das mesas e bancadas de trabalho pelo menos duas
pontos estratégicos vezes por dia

|:|:|$ Reducdo de ocupacdo nos elevadores | “um e

4 pessoas

FIPRAIRE

Guantidade maxima cle
sageiros parmitida

Afericdo de temperatura de todos os
colaboradores diariamente

Instalacdo de
barreira de
protecdo na
portaria € no
aparador do

refeitério

Adocdo da quarentena para colaboradores
que apresentarem sintomas ou
frequentarem hospitais

Pulverizacao de hipoclorito no péatio e em todas
as entradas da empresa diariamente

e
g \\ 'W

Frequéncia aumentada de
higienizacdo de areas comuns como

elevadores, escadas etc.

Higienizacao de todos materiais recebidos pela

empresa (matéria-prima, correspondéncias,
entregas em geral)

Catraca de acesso liberada e pontos eletronicos

com marcacao digital bloqueada (uso somente de

crachd para marcacao de ponto) e marcagdes de
distanciamento nas filas
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Adocao de trabalho remoto para grande
pessoas dentro da empresa.

Campanha para filhos dos funcionarios:

@) fFiqueEm
Y liiniha G
Qui-)raniiel:)

No dia mundial da familia, comemorado em 15 de
maio, a Braile Biomédica promoveu o
lancamento da campanha interna visando
auxiliar as familias de seus colaboradores
durante o periodo de quarentena, para
enfrentamento da Covid-19.
Foram entregues cartilhas para colorir e
preencher aos filhos dos funciondrios, com
informacoes e reflexdes sobre esse periodo
de pandemia, quando as criancas estao
isoladas da escola e de seus colegas, e a
interacdao e didlogo entre pais e/ou
responsdveis com os filhos € mais do que
importante, € imprescindivel.
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parte do administrativo, diminuindo o fluxo de

E convidamos nossos colaboradores que estdo trabalhando dessa forma a nos mostrar
seus cantinhos de trabalho. Confira as fotos recebidas!

As criancas participantes estdo ganhando kits
contendo uma mdscara infantil (masculina ou
feminina) e um sabonete liquido.
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Mini.
Ciligre,

i

Mdéscaras e
sabonete
liquido

Para nés, cuidar das pessoas
estd em todos os detalhes!
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E“ E "E“ Violéncia contra as

p T mulheres é da nossa conta!
E O Ministério da Mulher, da Familia %
e dos Direitos Humanos alerta \ 4
Conheca Rebeca, pet da colaboradora sobre o aumento de casos de

Tatiane Silveira (compras). denuncia de violéncia contra a mulher

durante o periodo de quarentena, medida adoatada
pelo governo para evitar a propagacdo do

coronavirus.
(Agéncia Senado)

Fiqguem atentos e atentas a essa questdo e apoie
mulheres em situacdo de violéncia.

~

Denuncie!

Canais publicos:

"Rebeca" "Rebequinha” Canal de atendimento a mulher: ligue 180
Literalmente a filhinha que Deus me deu!

Uma princesinha que enche meus dias de alegria, com sua Delegacia de defesa da mulher em Rio Preto: ligue
docura, meiguice, |_nteI|genC|a, sem falar no quanto & (17)32332910
carinhosa e dengosa.
Ahhh conversamos a beca rsrs, pra quem acha que
doguinho ndo fala, é engano...pois eles falam sim, da
maneira deles mas falam, pedem coisas, mostram o que
querem...sdo0 muito especiais, sdo uma bencao!

Na empresa:
codigoetica@braile.com.br

Fale com o RH. Esse departamento é formado por

S TR ) Ve T T T pessoas capacitadas para orientacdes e

- . . encaminhamentos para profissionais externos,
Q) marketing@braile.com.br . i
0 o quando necessario.
e divulgaremos por aqui! \_ J
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