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Pandemia acelera transformacdes positivas nas pessoas e na empresa
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Editorial

Escrevo, apago, escrevo mais uma frase e
apago de novo.

Procuro as palavras certas. Gostaria que elas
brotassem, como geralmente fazem, mas hoje
as palavras ndo aparecem com facilidade.

Quero falar de esperanca, de trabalho, de fé,
aprendizado, de licdes e oportunidades que a
vida nos proporciona... quero palavras bonitas,
repletas de cor e de brilho, repletas de
conteldo, que iluminem nossas vidas em meio
a escuriddo dos dias que estamos tendo, que
amenizem desanimos e curem feridas.

Conselho Administrativo / Diretoria

Dr. Domingo Marcolino Braile
(Conselho Administrativo) Quero palavras cheias de significado e poder
In memoriam para expressar o sentimento de otimismo que

nh ra um futuro mui réximo.
Dra. Maria Cecilia Braile tenho para um futuro muito pro °

(Conselho Administrativo) Entdo... nessa busca pelas mais significativas,

resolvo escolher sé duas palavras e um ponto

Dra. Valéria Braile Sternieri de exclamacao.
(Conselho Administrativo / Vice-Presidéncia) Escolho, na verdade, uma frase, uma
afirmacado, uma crenca, uma certeza:

Gavin French VAI PASSAR!
(Conselho Administrativo) ’
Dra. Patricia Braile Verdi
(Presidéncia / Conselho Administrativo) Patricia Braile Verdi
Presidente da Braile Biomédica
Walter Sternieri Jr.
(Diretor Superintendente)

Rafael Braile Cunha
(Diretor Executivo)
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#SOMOSBRAILE

Esse reconhecimento é nosso!

Desde a fundacgao, somos guiados por valores sélidos
e ao longo dos anos, fomos positivamente
reconhecidos. Os resultados positivos do dia a dia sdo
fruto de uma esséncia que é Unica e sé nossa: nés
cuidamos das pessoas, dentro e fora da empresa.

Saiba mais sobre alguns selos importantes que
representam nosso COMpPromisso com as pessoas € a
transformacdo do mundo, sempre para melhor.

Instituto Capitalismo Consciente

CAPITALISMO
CONSCIENTE

BRASIL

Sermos apoiadores dessa instituicdo significa
que participamos ativamente desse
movimento global, que é baseado em quatro
principios: Propdsito Maior, Cultura
Consciente, Lideranca Consciente e
Orientacao para Stakeholders.
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Work.

Recebemos a certificagéo do
Great Pleace to Work por
nossas boas praticas em

gestao de pessoas. Somos
considerados um excelente

Certificado lugar para trabalhar.

02/07/2019-02/07/2020
BRASIL

Empresa Humanizada

Em pesquisa inédita no Pais, ficamos entre as 22 empresas mais

Empresas
Humanizadas

Fique atento a nossa plataforma Next!

L4, além de realizar alguns processos da empresa, vocé também tem acesso a
documentos e informacdes importantissimas na area do colaborador e na rede social!

humanizadas, juntamente com grandes grupos e instituicdes
importantes. Essa pesquisa listou as companhias que possuem o
capitalismo consciente como principio da sua atuacdo.

N>XT

Facga uso dessa ferramenta de comunicacdo. Aproveite!
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VEJA SEMPRE O LADO BOM EM TODAS AS COISAS

Pandemia acelera transformacdes positivas nas pessoas e na empresa

Com o avanco da pandemia do novo coronavirus
alterando a rotina de paises inteiros e espalhando
apreensao por todos os continentes, muitas empresas
e pessoas estdo tendo que se ajustar a nova realidade
e mudar rotinas.

Home Office, cancelamentos de viagens e de eventos
e refor¢o quanto aos cuidados de higienizacdo estdo
entre as acdes para conter a expansao da doencga que
foram adotadas pela Braile Biomédica e muitas
empresas do mundo todo.
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Esse diatdo especial ndo poderia passar em branco!
Em agradecimento ao comprometimento e a
seriedade de todos os colaboradores, a Braile
Biomédica os presenteou com chocolates, na Ultima
quinta-feira, 9 de abril.

Neste ano a entrega dos chocolates foi diferente:
Sem aglomeragdes e sem abracos.
Devido ao periodo, todos receberam o presente,
acompanhados do RH e SESMT que trataram de
seguir rigidas regras de seguranca, higiene e
distanciamento. Ndo por menos: para a Braile
Biomédica, a vida vem sempre em primeiro lugar.
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Mas, assim como tudo na vida tem o lado negativo e
positivo, o coronavirus vem nos ensinando muitas
licGes e préticas importantes, sejam elas pessoais ou
profissionais.

E ao longo dessa edicdo vocé verd como nossa
empresa estd mantendo a rotina e sendo ainda mais
firme na missdo de cuidar das pessoas.

N&s temos a certeza de que sairemos dessa situacdo
mais fortalecidos e vocés poderdo ver essa maxima,
nas atitudes e palavras de nossos representantes.
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A empresa deseja que ndo somente neste periodo,
todos sigam cumprindo o lindo propdsito, de cuidar
das pessoas, e inovem, mudem e reinventem-se
junto com a organizacdo para vencer os desafios.

Confira mensagem da presidente da empresa, Patricia Braile, a todos:

Queridos colaboradores,

Nenhuma outra data € mais significativa do que a Pascoa para celebrar o novo.
Momentos dificeis sdo propicios para mudarmos e o momento atual estimula a inovacao.
Inovar, mudar, reinventar para vencer os desafios.

Continuemos comprometidos com o propdsito de nossa Empresa, que é Unico e sé nosso!
Somos a industria médica, estamos na linha de frente. Somos o essencial do essencial.
Estamos aqui por todos aqueles que precisam ! Estamos aqui para cuidar das pessoas, de
suas vidas, de sua salde e trabalhando de forma consciente e assertiva, vamos superar as
adversidades.

Recebam, com muito carinho, esses singelos chocolates. Com eles agradecemos, de
coracdo, o trabalho, o comprometimento e a seriedade de todos vocés.

Nos acreditamos que nada resistird ao trabalho!

Deus abencoe e proteja sempre cada um de nés e nossas familias.

Feliz Pascoa!
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Home Office

Vocé conhece ou ja

trabalhou dessa forma? c Y
Como forma de diminuir a circulacdo 'l

de pessoas na empresa e gerar mais n
seguranca para todos, a Braile

Biomédica concedeu a alguns
colaboradores, cujos trabalhos poderiam
ser realizados de outro lugar, a oportunidade de trabalhar home
office.

Trata-se de um sistema de trabalho que consiste na realizacdo das

atividades, anteriormente feitas na empresa, de casa. Para que esse sistema

de trabalho realmente funcione, seja produtivo e gere a qualidade e entregas que a empresa precisa e deseja,
foram comunicadas algumas dicas. Confira!

Dicas para manter a produtividade no Home Office:

Organize o ambiente
Um local de trabalho baguncado pode atrapalhar a produtividade.

Se arrume

vocé ndo precisa vestir a melhor roupa, mas € comprovado que o dia é
mais produtivo quando nos preparamos para ele. Sem contar que podemos
ser chamados para uma video conferéncia a qualgquer momento.

Planeje seu dia
Faca uma lista de suas tarefas e defina as prioridades. Faca a gestdo do seu
tempo.

Comunique-se
Estabeleca interagdes com quem quer que seja que vocé trabalhe. Seu
/chefe, colegas, clientes ou fornecedores.

Evite distracoes
Busque ficar longe das coisas que tirem o seu foco.

Tenha cuidado com as informacoes

. Mesmo que vocé esteja em home office, assuntos sigilosos da empresa
continuam sendo sigilosos e devem ser tratados com muito cuidado
sempre.

Cumpra seu horario
O horério de trabalho deve ser cumprido como se estivesse na empresa.

Saia do trabalho no fim do dia )

Sua jornada de trabalho chegou ao fim? Otimo. Levante-se e vd embora do
escritério, mesmo que ele figue na sua casa.Dicas para manter a
produtividade no Home Office
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A pandemia sera temporaria,
a transformacao digital, nao!

A pandemia do novo coronavirus vem
causando grandes mudancas no planeta e
dentre essas mudancas estd a
transformacdo digital.

Apesar de imposta pela situacdo, a
Transformacao Digital foi a alternativa
certeira para as empresas e populacdo ndo
pararem suas vidas e seus negocios.

Com a Braile Biomédica ndo foi diferente!
Nossa empresa logo se adaptou a nova
rotina e esta colhendo bons frutos, como o
manutencdo da produtividade de seus
colaboradores, fazendo assim com que a
missao de levar acesso a populagdo e cuidar
das pessoas, se cumpra.

Alguns colaboradores estdo trabalhando de
forma remota, processos de recrutamento e
selecdo, reunides com fornecedores,
parceiros e distribuidores sendo feitas por
video-chamadas... tudo como era antes, sé
que digital!

Essa é a oportunidade que ndo podemos
perder... e ndo estamos!

As revolucdes que estamos vivenciando ja
deixam sementes plantadas e os frutos
serdo colhidos logo. Afinal, ndo vamos
“voltar ao normal” quando a crise passar,
pois estamos participando da criacdo de um
novo “normal’”.

A transformacgdéo digital foi extremamente importante neste momento
diante das inumeras mudangas que a pandemia de COVID-19 vem

causando no planeta em que vivemos.

Fiz entrevistas por meio de video-chamada e foi sucesso. Para mim, foi
uma experiéncia incrivel e pude perceber que o processo € bem mais
rdpido, e tudo que avaliamos € perfeitamente possivel de
compreender remotamente, desde habilidades de comunicag¢do e
postura até conhecimentos técnicos da drea de atuagdo. Logo, a

" Quem poderia imaginar que o responsdvel por acelerar o
processo de transformacgdo digital nas empresas seria um
virus. Muitos ja devem ter se deparado com esta sdtira, que
se tornou uma realidade. Jd que a situacdo é inevitdvel,
vamos tirar o melhor proveito dela. Nesta época do ano
estariamos nos encontrando nos congressos para
compartilhar experiéncias e atualizar nossos parceiros e
clientes. Para que esta troca de informagdes néo fosse
interrompida, planejamos algumas conferéncias e destas vou
destacar duas. A primeira foi com o nosso time de vendas,
nos reunimos no dia 07/04, mais de 20 pessoas conectadas
para discutir os resultados do primeiro trimestre de 2020 e
deixar a mensagem, que neste periodo, eles tém que ter em
mente: proatividade, flexibilidade, criatividade, mapeamento
das oportunidades e uma excelente comunicag¢do. O segundo
encontro foi no dia 09/04, desta vez mais de 30 pessoas
estavam conectadas para discutir os mesmos topicos da
anterior, porém sob a perspectiva dos nossos distribuidores.
A transformacdo digital nGo € mérito do Covid-19, mas por
razbées obvias o virus impulsionou seu uso. O ponto positivo é
que passado esta pandemia estaremos mais acostumados a
utilizar este tipo de recurso e os encontros terGo

como premissa a seguinte pergunta: Posso fazer .~
este encontro de forma remota? ' '

Reunido entre
Comercial,
Diretoria e

distribuidores

LeonardoPotengy  Mishel Piveta

tecnologia, se usada com sabedoria e visGo de futuro, nGo somente

gjuda a frear uma pandemia como a do coronavirus, COmo -
também a criar uma sociedade cada vez mais evoluida e
atualizada para resolver as demandas do seu time. ' '

(Bruna Figueiredo - RH)

Reunido entre
Comercial,
Diretoria e equipe
de vendas Braile
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FESTIVALALMA

FESTIVAL DIGITAL DE NEGOCIOS CONSCIENTES

Patricia Braile, presidente da empresa, é convidada
para bate-papo sobre “Humanizadas: a pesquisa”

Patricia Braile Verdi, presidente da Braile Biomédica e vice-presidente
do Instituto Etica Satde foi uma das convidadas do Festival Alma.
Patricia participou do Painel "Humanizadas: a pesquisa que deu
origem ao Capitalismo Consciente no mundo feita com empresas
brasileiras”, juntamente com Marcos Ribeiro e Pedro Paro, dia 9 de
abril. No bate-papo, Patricia compartilhou como a empresa vivencia
seu real propésito de "cuidar das pessoas", responsdavel por colocar a
N Braile Biomédica entre as 22 organizagdes mais humanizadas do pais.
O evento foi online e gratuito, promovido pelo Grupo Anga, com
correalizacdo de instituicGes importantes, como o Capitalismo

Marcos Ribeiro Pedro Paro

CEO Sintegra Surgical CEOeCofundadorda  CONScCiente Brasil, Sistema B e HSM.
Sclences e Co-fudador do Humanizadas, Diretor de
Institutuo Capitaismo Educacfio do
Consclente Brasil Institutuo Capitalismo
Consciente Brasil

Sobre o evento:

Festival Alma foi um Festival Digital de Negdcios
Conscientes que se prop6s discutir os momentos
de transformacdes que estamos vivendo,
proporcionando inspiracdo, conhecimento e apoio

para lideres que estao vivendo os desafios da

transformacdo do mundo do trabalho e foi realizado Durante transmisséo

de 7 a 9 de abril de 2020.

KelY[eX BRAILE \ /
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Ja parou pra pensar que nas dificuldades E vocé? N&o deixe a
podem surgir grandes oportunidades? oportunidade passar! [—
Se adapte as mudancas!
i
Os periodos dificeis sdo momentos propicios ielslelefetimismo: 1 N

Dé ideias inovadoras!

para as empresas e as pessoas evoluirem. Essas ] )
Invista no seu conhecimento!

situacoes estimulam a inovacdo para vencer os

desafios e fazer a diferenca diante de cenarios . ) N )
desfavoraveis. E preciso garra, determinagdo, empenho, energia,

As empresas, assim como a nossa, estdao vontade de trabalhar e de mudar. Cada vez mais,
buscando se reinventar e atender a demanda precisamos de pessoas que queiram fazer a
urgente do pais nesse momento. diferenca. Vamos em frente!
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"Os tracos mais marcantes do Charlie sdo que
ele é muito simpatico, alegre e adora os seus
humanos! E um simpético inglés (a raca dele
surgiu na terra da Rainha). Se da muito bem
com todo mundo, desde pessoas a outros caes,
por exemplo. Ele chegou no Natal de 2018,
presente para minha filha Beatriz que queria
muito ganhar um cdozinho! Aprendemos muito
com o Charlie, em questdes de disciplinas, amor
e afeto. Ele completa a nossa familia, traz um
‘ novo colorido junto aos nossos filhos Beatriz e
; Lorenzo que sdo a alegria da casa. Temos muito
> amor por esse caozinho! ”

PET

Conhecga o Charlie, um Golden
retriever, da colaboradora
Gisele Ferrari (Comercial).

Envie uma foto vocé também para marketing@braile.com.br
e divulgaremos por aqui!
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ASS'STA' E preciso garra, determinacdo, empenho, energia, vontade de trabalhar e de

Video produzido pela ABIMO, mudar.

homenageia industria médica Nossomos alIndustria Médica e acreditamos que nada resistira ao trabalho.
Vamos em frente, fazer a diferenca e vencer essa batalha silenciosa.

"Estamos trabalhando sem parar, sem descansar. Temos que seguir em

frente, buscar solucdes e acesso a populacado brasileira. Essa € a missdo que

nos foi deixada pelo meu querido pai, nosso inesquecivel Dr. Domingo

Braile, que tanto fez pela cirurgia cardiovascular do Brasil e do mundo.
= Temos que honrar seu legado e continuar a levar a salde para milhares de

g:mgrasg%rseeg doentes Brasil afora.", diz Patricia Braile, Presidente da Braile Biomédica.

QR Code. Video produzido pela ABIMO (Associacdo Brasileira da Indistria de Artigos

Posicione a

e Equipamentos Médicos, Odontoldgicos, Hospitalares e de Laboratérios),
da qual a Braile Biomédica é associada.
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