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Editorial

“O homem sensato construiu sua casa sobre a rocha. Caiu a chuva,
vieram as enchentes, os ventos sopraram contra a cdsda, mas d casd
ndo desabou.”

Evangelho de Jesus segundo Mateus, capitulo 7.

Vou contar uma histdria paravocés.

Eraumavez umaempresa chamada Braile Biomédica.

Nasceu aqui em nossa cidade, mas muito antes desse prédio aqui
ser construido elajd existia.

Na verdade, a Braile foi criada pelo meu pai, o0 médico-cirurgido-
doutor-engenheiro-professor-pardal Domingo Braile, que tinha a
missdo de fazeraconteceracirurgia cardiacanointerior do Brasil.
A vontade de cuidar das pessoas era tanta que ele comeqou
costurando ele mesmo e minha mae, Maria Cecilia, a escudeirafiel,
asvalvulas queimplantava em seus pacientes.

Isso hda muito tempo atras....eu e minha irma Valéria, ainda de
Maria chiquinha, assistiamos, encantadas.

Erao come¢o da constru¢do de umaimagindria casa.

Anos se passaram e a figura do doutor Domingo foi se
consolidando no Brasil.

Erahorade subiralgumas paredes. Chegamosaoanode1977.
Ganhamos o terreno da prefeitura (com a condi¢do de nunca ser
vendido e sempre servir a sociedade como industria de produtos
médicos, que salvam vidas).

Para as paredes subirem e a constru¢do comecar a tomar forma (e
também ter onde pendurar os quadros e medalhas que meu paifoi
recebendo ao longo da sua carreira), foi preciso contratar mais
gente einovarelangar mil outros produtos.

O tempo foi passando e o céu, que nunca nunca foi claro,
ensolarado e azul, pois a vida de uma empresa brasileira nunca é
facil, comegouaescurecer.

Nuvens negras, carregadas cobriram a casa e a tempestade
comegou.

Vieram chuvas fortes, enchentes, sobressaltos fiscais, crises
econdmicas, hospitais fechando, SUS e planos de satide atrasando
pagamentos, falhas de estratégia e falhas operacionais, falhas
nossas. Muitas demissdes, tristeza, juros estratosféricos, crise
geralno Brasil.

O homem sensato, suafamilia e sua equipe precisavamfazeralgo.
A casa estava por um fio, equilibrando, mas inabalada estava a
rochasobre a qual foi construida.

A tempestade era forte, batia sem dé e fazia o chdo, paredes e
telhado tremerem.

Pelos corredores, salas e quartos da casa, os construtores
trabalhavam debaixo de inundagdes, alguns, aqueles que ndo
aguentaram os ventos fortes e as chuvas, foram embora, outros,
infelizmente ndo cabiam mais na casa, precisaram sair.

E em meio as chuvas, ventos e tempestade, todos se
empenhavam comfervor...mas o trabalho precisava ser diferente,
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ndo podiam continuar usando sempre as mesmas técnicas, era
precisoalgo diferente.

Novos construtores chegaram e, juntamente aos antigos, do
homem sensato e de sua familia, buscaram novas técnicas,
novos prazos, com mais rapidez, agilidade, uma organiza¢ao
diferente. E todos juntos trabalharam com fé, amor,
competéncia e paixdo.

As nuvens entdo comecaram a se dissipar...os ventos a soprar
mais leves, a chuvaabrandou.

As paredes trincadas foram consertadas, as telhas que voaram
recolocadas, novasjanelas, novos mdveis.

Etudo estava diferente....Menos arocha, inabalada.

Depois daquela dltima tempestade, parecia que a Braile inteira
haviaamadurecido e aprendido a trabalhar mais unida, de uma
forma diferente. Tinhamos mudado.

Fechemseus olhos poruminstante...

Imaginem o futuro....imaginem que alguns anos se
passaram...a Braile cresceu. Expandiu suas operacdes, lancou
produtos novos, terminou de pagar suas dividas, fez parcerias,
o prédio esta mais bonito e confortavel, abriu filiais em alguns
paises do mundo, exportou produtos, exportou
profissionais....

E com muito esforco, garra, competéncia, trabalho e diredo
que estamos (todos nds) escrevendo essa histdria.
Certamente outras chuvas, ventos, tempestades virdo. E
assimavida.

Nossa casa foi construida sobre a rocha, sobre os pilares
sélidos da fé, da ética, do trabalho incansavel, da honestidade
e os ventos, as chuvas, enchentes e tempestades nos ensinam
que somos seres em constru¢ao, em mudanga constante, em
aprendizado.

Somos eternos aprendizes!

Que assim continuemos, mudando sempre, crescendo e
construindo a Braile que sonhamos e merecemos.

Patricia Braile Verdi
Presidente da Braile Biomédica
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Coracdo
da Mudanca

Ao longo de todo esse més a empresa promoveu indmeras
atividades e a¢bes a fim de movimentar e fazer pensar
sobre a importancia da mudanga. Foram informes de
mudangas enviados nos e-mails e murais, contando
histdrias interessantissimas dos colaboradores, festacoma
tematica “MetaMorfose”, incentivando todos a mudarem
suas cabegas, literalmente! Além de um dia totalmente
voltado para uma programacao diferente, de reflexdo e
planejamento das metas para o préximo ano.
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A Presidente da empresa, Patricia
Braile, participou de entrevista
para a Revista E Rio Preto e
dissertou sobre os caminhos que
levaram a Braile Biomédica a ser
uma das empresas mais
humanizadas do pais.
“Queremos construir uma empresa que

tem um objetivo muito maior que o lucro, uma
empresa que tem uma finalidade de existir. Para
construir um Brasil mais justo, um Brasil melhor”,
conta.

A reportagem completa vocé pode ver na revista
impressa e também em video.

Posicione a camera
do seu celular ou
utilize um aplicativo
leitor de QR Code.

ReuniGes de alinhamento de metas e feedbacks
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wuer mudar?

Evord,
quer mudar?

Informativos de Mudanca
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E o fechamento do nosso ano foi um sucesso!

Com a confraternizagao trazendo o tema
MetaMorfose, todos foram incentivados a mudar!
Neste dia, foram realizadas atividades para o
levantamento das a¢bes de 2019 e o planejamento das
metas para o préximo ano, a fim de incentivar e gerar
mais resultados esperados. Fechamos a manha com
rodadas de feedbacks e partimos para a
confraternizagao!

Esse tema trouxe a reflexao sobre a importancia de
mudar:

Mudar o pensamento, por meio dos discursos de
abertura do evento da Presidente, Patricia Braile e do
Diretor Executivo, Rafael Braile... mudar, pelo exemplo

da empresa que mudou totalmente o formato da

confraternizacdo e, mudar, participando da
comemoragao de forma diferente, simbolicamente,
usando algo especial na cabega!

E como o préprio Rafael disse:
Vamos criar a nova Braile?
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LANGAMENTO DO LIVRO “A CEU ABERTO”

A histdria do fundador da Braile Biomédica, Prof. Dr. Domingo Marcolino Braile se
mistura com a histdria da empresa, da cidade e do desenvolvimento da cardiologia no
Brasil. Um orgulho para todos nés!

No dia 22 de novembro aconteceu o langamento da biografia de Dr. Domingo Braile,
obra escrita por Elma Eneida Bassan Mendes. O evento contou com a presenca de
colaboradores, amigos, autoridades, admiradores e midia e foi um sucesso!

-
O livro

"A Céu Aberto - A Histdria de Domingo Braile,
o Consertador de Coracdes'" traz uma
novidade para os amantes das inovagdes
tecnoldgicas, como o préprio biografado, Dr.
Braile. Ele contém seis videos com tecnologia
de realidade aumentada e que podem ser
acessados por smartphone ou tablet por
meio do aplicativo intitulado A Céu Aberto
DMB, disponibilizado gratuitamente na
Apple Store ouno Google Play.

Os interessados em adquirir o livro podem
procurar por Rose Miranda ou emprestd-lo
da Sala de Leitura da empresa.

Leitura obrigatdria para todos nds, que
fazemos parte dessa histdria!
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CARACTERISTICAS DOS
COMPORTAMENTOS HUMANOS

NOS RELACIONAMENTOS FAMILIARES

E EMPRESARIAIS

HOMEM ALPHA- ou Macho ALPHA- “no estudo do
comportamento animal, é a designacao por vezes dada
aoindividuo de maior status, dentro de um grupo.
Machos ou fémeas, ou até mesmo ambos, podem ser
ALPHA, dependendo da espécie. Quando um macho e
uma fémea assumem este papel ao mesmo tempo,
eles normalmente sdo referidos como PAR ALPHA.

Os individuos ALPHA, normalmente tém preferéncia
no acesso a comida e outros itens e atividades, apesar
dessas vantagens serem diferentes para cada espécie.
Machos ou fémeas ALPHA, podem ter mais facil acesso
a pretendentes de ambos os sexos e, em algumas
espécies, apenas o ALPHA pode copular e se
reproduzir.

Popularmente, a expressdo é aplicada, de forma
irbnica ou depreciativa, ao homem que € abertamente
empenhado em demonstrar alguma forma de
superioridade sexual emrelacdo aos demais.

No entanto, em seres humanos o conceito de um
macho ALPHA ndo tem qualquer base cientifica.

Os papéis de lideranga humana variam de forma
drastica, com base no contexto social atual, e os tragos
atribuidos a um "ALPHA" e tracos atribuidos a um
"BETA" podem ser exibidos em cendrios diferentes
pelo mesmo individuo”.

Continua.

Essa publicagao foi escrita pela Dra.
Maria Cecilia (Conselho de Adm.) e foi
baseado na publica¢do do endereco:
osegredo.com.br
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3° ENCONTRO GOIANO DE
ANGIOLOGIA, CIRURGIA VASCULAR
E ENDOVASCULAR

A Braile Biomédica esteve presente no 3° Encontro
Goiano de Angiologia, Cirurgia Vascular e
Endovascular, por meio do distribuidor MR
Biomédica.

O evento foirealizado dias 28, 29 e 30 de novembro
de 2019 no Castro's Park Hotel - Goidnia-GO e foi uma
oportunidade de atualizacdo cientifica e exposicao
de inovag¢bes tecnoldgicas na drea médico-
hospitalar.

ALAP - Simpésio de Atualizagdo
em Perfusao Cardiovascular

A Braile Biomédica foi uma das empresas participantes e
patrocinadoras do ALAP - Simpdsio de Atualizagao em
Perfusdo Cardiovascular, realizado 6 e 7 de dezembro em
Sao Paulo.

Esse simpdsio teve por objetivo atualizar os profissionais
de perfusdo a fim de promover resultados cada vez
melhores e de forma mais segura para os pacientes, além
de prepard-los para a Certificacdo Latino-americana de
Perfusdo.

A Braile Biomédica também participou da programacao
com o Workshop pratico sobre "Oxigenadores",
ministrado por Renata Gabaldi e Leticia Erins (Suporte
Técnico).
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Chegou ao fim:

Lider em Acdo

Coordenador do Departamento de Supply
Chain realiza programa de desenvolvimento
de equipe

INIERBIQ

O lider, além de ser visto como uma referéncia é o
grande responsavel por promover a coesao necessaria
entre os membros da equipe e os objetivos e
propdsitos da empresa. Motivado por entender que

DE FUTEBOL

seu papel principal como gestor é desenvolver W

pessoas, o Coordenador de Supply Chain, Demer

Montezani, criou e colocou em pratica com o apoio do

RH, o DAP - Desenvolvendo Alta Performance. Trata-se O Interbio é o campeonato interno de futebol que
de um programa que busca o nivelamento e estimula a competi¢cao saudavel entre os
desenvolvimento da equipe, alinhando suas colaboradores e setores da empresa. Ja na décima
expectativas de entrega de cada atividade. Com o quarta edicdo, o evento marca a amizade e o espirito
programa, Demer esté pretendendo mostrar o que esportivo entre os participantes.

espera de cada colaborador da sua equipe, A Ultima disputa aconteceu no sabado, o7 de
direcionando-os, a fim de dar mais autonomia para o dezembro e consagrou o time Tottenham como o
individuo e estimula-lo a trazer mais resultados para a vencedor do Interbio, edi¢ao 2019.

empresa e promovendo o seu bem-estar.
Para Demer, os processos e fluxos ja estao mapeados e

sdo revisados rotineiramente de acordo com cada VENCEDORES 2019:
necessidade, portanto, neste momento "o melhor
investimento que pode ser feito em uma equipe é no 1° LUGAR

capital humano, e este é um recurso que esta a nossa
disposicao e pode ser moldavel".

Os treinamentos acontecem semanalmente e sdo
tratados assuntos como "O sentido do trabalho",
"Autoconhecimento", "Talento, motivacao e vocacao,
sua evolucao determina seu resultado!" e
"Comunica¢do", se fazendo muito
importante, ja que recentemente e
recebeu em sua equipe um PCD auditivo [
(Portador com Deficiéncia), o
colaborador Wellington José Amorim.
De acordo com o Coordenador de Suplly
Chain, "A empresa, de forma geral, tem

feito diversos projetos de desenvolvimento e eles - os
colaboradores de sua equipe - esperavam por essa
oportunidade".

U

7OrrEnn™
HoTspu™

Parabéns a todos os times!
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Entrega dos presente
de Natal

A solidariedade corre nas veias dos colaboradores da
Braile Biomédica que, por mais um ano participaram da
Campanha de Natal "Presente de Coragdao para
Coracao", promovida pelo Fundo Social de
Solidariedade da Prefeitura de Rio Preto para alegrar o
fim de ano de alunos da rede municipal!

Os eventos de entrega dos presentes foram realizados
dia 4 de dezembro na escola Alvaro Luiz Angeloni e dia
9 de dezembro na E.M. Nice Beolchi Nunes Ferreira.

Agradecemos e parabenizamos todos que
participaram!

.
Ay
Wt

E.M. Nice Beolchi Nunes Ferreira
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Parabéns!
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ENTREVISTA COM DR. BRAILE

Confira a continuidade da entrevista concedida pelo
Dr. Domingo Braile ao jornalista Luiz Storino.

Ao longo das edigbes, vocé acompanhara a entrevista
completa.

Segunda Geragao.

Alteplase (r-tPA, fator ativador do plasminogénio
tecidual recombinante), molécula de sintese genética,
agindo especificamente na fibrina ndo € antigénico, e
raramente causa reacdes alérgicas ou hipotensao
arterial.

Aprovado pelo FDA e Anvisa para o tratamento de
pacientes com infarto agudo do miocdrdio, acidente
vascular encefalico isquémico e embolia pulmonar
aguda macica, com resultados muito melhores que a
Streptase (estreptoquinase). Este fibrinolitico foi
melhorado surgindo a: Terceira Geragao.

Continua.

Dr. Domingo Braile
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De 01 a 31 de dezembro de 2019
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Rosimeire Santo
Descartaveis - 09

e

=
Oy

Vinicius Carvalho
SESMT - 02

Ademar Oliveira
Engenharia e Processos - 01

Rogério Oliveira
Servigos Gerais - 04

Antonio Beccaria
Descartaveis -13

Giliarde Dias
Servigos Gerais -13

Isadora Gomes
Comercial - 09
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Luzinanda Briotto Joao Garcia André Fernandes
Descartaveis - 17 Desenvolvimento - 18 Descartaveis - 22

Ivani Lourengo
Biolégica - 25

Controladoria - 04

Nadia Aparecida
Biologica -

R A

Vinicius Ladeia
Desenvolvimento - 07

Gustavo Dias
Logistica - 08
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Maria Cecilia Braile Tiago Amorim  Alex Sandro dos SantosFernando Henrique
Conselho de Adm. - 15  Descartaveis - 15 Descartaveis - 16 Descartaveis - 17

Jéssica Fontanelli
Biolégica - 06

Flavio Silveira
Desenvolvimento - 06

Roseli Sousa

Thiago Silva
Descartaveis - 13

Josinaldo Silva
Eletromédicos - 29 Laboratério - 30

Pedro Andrade
Manutengéo - 27

Pedro Nunes

Anderson Euzebio Rogério Sabadin

27 Logistica - 28 Mecanica - 28



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8

