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HAPPY HOUR BRAILE

Aliniciativa para uma confraternizagcao dos colaboradores
contou com foods trucks na empresa! (psgina 03)
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Editorial

Meus caros,

Hoje resolvi agucar nossa reflexao a respeito do
sentido de nosso trabalho.

Pensemos juntos: o que nos faz levantar todos
os dias de nossas camas, nos arrumarmos e
virmos para o trabalho?

E claro que o que vocé e eu recebemos como
saldrio é muito importante para nés. E 0 nosso
sustento, o resultado de nosso esforco e
simbolo de nossa dignidade humana. Mas serd
que é sé o dinheiro que nos impulsiona a
trabalhar?

Eu acredito que n3o! Eu acredito que sé temos
forca para trabalhar e para continuar sempre se
tivermos um propdsito maior.

Aqui em nossa empresa, temos o privilégio de
ter omelhor dos propdsitos.

Uma razao de existir muito maior do que

Conselho Administrativo / Diretoria

Dr. Domingo Marcolino Braile

(Conselho Administrativo) qualquerum de nds. Estamos aqui para cuidar de
pessoas!

Dra. Maria Cecilia Braile Porisso que eu e vocé temos vontade e coragem

(Conselho Administrativo) de todos os dias nos colocamos a postos e a

servico, pois 0 nosso proposito € gigante!

Que nosso trabalho seja sempre fonte de vida e
de saude para todos aqueles que usam nossos
produtos e servicos.

Dra. Valéria Braile Sternieri
(Conselho Administrativo / Vice-Presidéncia)

Gavin French

(Conselho Administrativo) Parabéns colaboradores da Braile, pois somos
colaboradoresdaVIDA.
Dra. Patricia Braile Verdi Otima e aben¢oada semanaatodos!

(Conselho Administrativo / Presidéncia)

Walter Sternieri Jr.
(Diretor Superintendente) Patricia Braile Verdi
Presidente da Braile Biomédica
Rafael Braile Cunha
(Diretor Executivo)
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No dia 10 de maio de 2019 a Braile Biomédica
langou o "Happy Day Braile", com propdsito
de promover um ambiente de integracao
entre as equipes e conectar as pessoas.

O primeiro evento, realizado no patio da
empresa, contou com Foods Trucks do Filé
Miau Espetos, Cervejaria Artesanal Velvet e
Pastelaria e Churreria D'Itdlia.

O Happy Day Braile trouxe um movimento
diferente para a empresa e animou os
colaboradores, transformando o final do
expediente em um momento divertido para
todos, promovendo um local onde as
pessoas puderam se encontrar para um
bate-papo e happy hour.

Esta primeira edicdo foi um sucesso e ja
estamos nos preparando para as préximas!

ESTIVERAM PRESENTES:
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o CONFIRA MAIS FOTOS NO FACEBOOK DA BRAILE!
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Empresa promove pela segunda vez

FNSEMANA

{| WORKSHOP

workshop que fomenta inovagao.

No dia 25 de abril foi realizado no
auditdério da Braile Biomédica o Il
Workshop Cultura de Inovagao.

O curso foi ministrado pelo Prof. Dr.
Mateus Gerolamo, com apoio de sua
equipe da EESC-USP.

Durante o evento, foram apresentados
aos participantes conceitos e desafios
de inovagao, além de uma dinamica
intitulada "World Café", onde os
participantes, divididos em grupos,
puderam bater um papo totalmente
rico com os especialistas convidados
Ricardo Esposto (Engenheiro e
especialista em Gestdo Estratégica
para a Sustentabilidade), Prof. Dr.
Alexandre Cesar Dourado Neves
(doutor em fisica e biofisica molecular
e astronomo), Willy de Goes
(coordenador do parque tecnoldgico e
coordenador do nucleo de inovacao
tecnolégica) e Vitor Bruno Simei
(coordenador executivo de
negociacbes e planejamento da
Rodobens).

A Braile Biomédica agradece o
desempenho de todos durante todo o
processo e no Workshop. Contamos
com vocés para serem nossos agentes
de inovagdo e darem andamento nos
projetos apresentados!

Durante Workshop
L

CULTURA DE INOVAGAO A

e i
Todos os participantes ao final do Worksh

1019

As caixas para doagdo dos agasalhos ja estdo disponiveis no patio da empresa!

[ Término da Campanha: 14 de junho de 2019. ]
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ENDOVASCULAR

Empresa realiza por mais um
ano a enfrega dos botons

Durante o Dia do Trabalhador, comemorado em 01 de maio, a No dia 03 de maio de 2019 foi realizado na
Braile Biomédica, representada pelas colaboradoras Daniela Maria Braile Biomédica o “Workshop
da Silva (SESMT) e Caroline Bianchini (Comunica¢do), realizou a Endovascular” a equipe vascular do Hospital
entrega dos bdtons comemorativos. Receberam os bdtons, de Base. Promovido pela equipe comercial
colaboradores que fizeram 5, 10, 15, 20, 25 e 30 anos trabalhando da Area Vermelha, a programacdo contou
na Braile Biomédica. E para a empresa € muito importante manter com apresentacdao de casos complexos,
essa tradicdo. E de grande orgulho manter em nosso quadro, hands on Endovascular e Biotour, realizado
funcionarios dedicados e competentes. Parabéns a todos que se pela Coordenadora de Suporte Técnico, Ana
reinventam todos os dias e entendem que as oportunidades sao Luiza. Ao final, todos participaram de uma
feitas por ele préprio e que é possivel crescerjunto! confraternizacao.

2

DICA D SEMANA Claire Randall (Caitriona Balfe) é uma enfermeira em
combate em 1945. Ela é misteriosamente transportada
através do tempo e mandada para 1743, e sua vida passa a
correr riscos que ela desconhece. Forcada a se casar com
Jamie Fraser (Sam Heughan), um cortés e nobre guerreiro

escocés. Um relacionamento apaixonado se acende, e deixa

g%FIQDIEE
o coracao de Claire dividido entre dois homens
completamente diferentes, em duas vidas que ndo podem

OUTLANDER ; | ser conciliadas.
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EU APOIO O
CAPITALISMO CONSCIENTE

Presidente da empresa promove evento intitulado
Capitalismo Consciente e as Empresas Humanizadas

Durante a manha da sexta-feira, 10 de maio, a Presidente da empresa,
Patricia Braile promoveu o evento ‘“Capitalismo Consciente e as
Empresas Humanizadas” para disseminar os conceitos do Capitalismo
Consciente e divulgar e propagar entre os empresdrios da cidade e
regiao, as praticas que levaram a Braile a ser considerada uma das mais
humanizadas do pais.

Patricia e Carline, Gerente de RH da empresa palestraram naocasiao. =
Ao final da palestra, os participantes foram convidados para conhecer
afabrica.

o CONFIRA MAIS FOTOS NO FACEBOOK DA BRAILE!

X7\ DE NTRAIR
i PALAVRA

7 CRUZADA

2 1. Analisar questionando; levantar questoes a respeito
de (algo); examinar detalhadamente.

6 2. Que se movimenta muito; que se manifesta com
inquietagao.

3. Utensilio de mesa e cozinha, composto de um cabo
em cuja extremidade se forma uma parte céncava.

4. O que é objeto da nossa mais alta aspiracao; a

5 solugdo perfeita.

5. Firme; que ndo é tenro, macio.

] 6. Roupa que protege da chuva ou do frio.

7. Impresso que acompanha medicamento e contém
informagdes sobre ele.

8. Aquilo que possui baixa temperatura.

Fonte: S6 Portugués
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Feira de Artesanatos
Projeto Garotas Brilhantes vem a empresa

A Braile Biomédica apoia o Projeto Social Garotas
Brilhantes, da ADRA Brasil. E na quinta-feira, dia 09 de
maio, a empresa abriu suas portas para que as garotas
pudessem expor seus artesanatos e produtos aos

colaboradores.
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= QUEM E VocE
FORR DA BRAILE §

Anda Luiza

(Suporte Técnico)

Ana Luiza, Coordenadora do
Suporte Técnico contou ao A
Semana o seu hobby!

Nascida em uma familia muito
ligada ao artesanato, na sua
infancia, pelo exemplo de suas tias, mae e avd, as atividades
manuais sempre estiveram presentes na sua vida. Costura,
croché e ponto cruz foram basicamente as atividades
aprendidas por ela ainda crianga.

Pelo seu talento e a facilidade com que aprendia, aos 10 anos
foi matriculada em um curso no SESI de "ponto cruz com
avesso perfeito", onde também estudava. Ao relembrar
dessa época, sente tudo como se fosse hoje: "do cheiro, da
sala, da professora, dos materiais, vdrias senhoras e eu I3...
uma menina."

Ana Luiza cresceu e seu gosto pelo artesanato sé aumentou.
Ela conta que tem paixao por lojas de armarinho. "Passo
horas admirando tecido, fita, :
linha, cor, ziper, qualquer coisa...
tenho colecao de linhas de
bordar", conta.

De tanto amar tecidos, estampas
e combinacdes, em 2015 fez um
curso de patchwork, sé para ter
motivo para comprar os tecidos
que vianaslojas!

Fez 3 anos do curso e aprendeu a fazer bolsa, necessaire,
lixo de carro e organizadores. Além

disso, uniu a costura ao bordado.

E a partir dai, comecou al \
colecionartecidos também! Le, *

Com o arsenal aumentando, , :
passou a ter a necessidade de
ter um espaco sd para essa
sua paixao. E entdo, em 2017,
quando se casou,
transformou o escritério do
apartamento em seu atelié:
"O mais lindo do mundo" diz.
Desde entdo, com seu préprio espago para criar, passou a
aceitar encomendas. Ana diz ndao serem muito
significativas, por causa do tempo que tem para se dedicar
aisso. De acordo com ela, em geral 90% do que é produzido
é porhobby.

Em seu atelié, Ana Luiza 8 = L
guarda as mais diversas o
recorda¢bes de suas
viagens, ja que em cada
lugar visitado, ela sempre
busca por uma lojinha para
conhecer. "Tenho dedal
de paises que ja passei ou “‘\
uma revista ou um tecido

ou uma caixa de costura..."

"Na minha ultima viagem de férias, em Madrid, visitei uma
loja de armarinhos de 1913, no momento a mais
interessante, perfeita e completa quejafui", diz.

Sua paixao pelo artesanato
também esta registrada na pele.
Ana tem duas tatuagens
relacionadas a isso (uma
maquina de costura e uma
linha/agulha).

E além do artesanato, se
dedica a aulas de inglés,
espanhol, academia e ama
viajar.
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Dia das Maes na Craile

No dia 10 de maio de 2019, em homenagem ao
Dia das Maes (12 de maio) a Braile Biomédica
presenteou todas as maes da empresa com
Rosas do Deserto.

Além do mimo, a Presidente da empresa,
Patricia Braile e sua mae, Dra. Maria Cecilia,
atuante no Conselho de Administracao,
homenagearam as maes com palavras de afeto
e uma oracdo. Foiuma tarde emocionante!

A principal lenda diz que a beleza e forma com que a rosa do deserto
desabrocha no meio de um terreno arido é um sinal de Deus para
todos aqueles que se encontram perdidos no deserto.

E assim como as maes, que trazem apoio em todos os momentos da
sua caminhada e lhe dd forcas para continuar seguindo em frente, sdo
como um Oasis no meio do deserto.

As rosas do deserto recebidas pelas maes
florescerdo daqui dois meses e cada uma terd
uma surpresa sobre a cor da sua rosa. Recado
as mamaes: siga as instrugdes de como cuidar

da sua rosa que estdo no seu cartdo e ndo deixe
de contar para a gente quando ela florescer
(tire uma foto e marque a Braile no Instagram).
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Parabéns!

De 01 a 31 de maio
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Adriana Ferreira  Maria Elena Garcia  Fatima Giglioti Erico Alves Daniela da Silva Osmar Clemente  Severino do Carmo Rosana Passarini
Descartaveis - 01 Biologica - 01 Desenvolvimento - 08  Usinagem - 08 Biologica - 10 Descartaveis - 11 Injecdo - 11 Comercial - 13
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Aparecido Brito Leandro dos Santos Claudia de Carvalho Priscila Duarte Vagner Fernandes Andrea Morais Antonio Pavezzi José Ramos
Bioldgica - 14 Injecéo - 14 Qualidade - 15 Descartaveis - 16 Descartaveis - 17 Serv. Gerais - 18 Descartaveis - 19 Logistica - 19
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Soelena Xavier AnadaFonseca Maria Betania Fernando Oliveira Victor Salles Douglas Andrade  Rafael Panhozzi Kevyn Viana Carline Miglioli

Bioldgica - 19 Biologica - 20 Comercial - 20 Desenvolvimento - 21 Eletromédicos - 22  Descartaveis - 24 Logistica - 28 Descartaveis - 29 RH - 31
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