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A SEMANA

Informativo interno

s e PO Parabéns para aqueles que dignificam a vida por
e - meio do seu trabalho!

Parabéns a todos vocés, colaboradores da Braile
Biomédica, pelo dia do trabalhador.

Ndés somos essenciais. Vocés sao essenciais!

Confira paginas especiais sobre a data e o
#orgulhodepertencer dos nossos colaboradores.
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Editorial

Carissimos,

Em meio a grandes tristezas, saudade e a maior
crise mundial, temos lindas noticias a dar, lindas
razdes para comemorar e, principalmente,
muito a agradecer a Deus e a todos os que nos
cercam.

Vejam nesta edicdo uma das noticias mais
esperadas da histéria de nossa empresa:

Braile Biomédica recebe recomendacdo para
marcacao CE!

Resultado de um excepcional trabalho
realizado por uma equipe extremamente capaz
e comprometida, que, com o apoio integral de
nosso Conselho de Administracdo e Diretoria,
conseguiu a recomendacdo do 4rgdo
notificador mais exigente da Europa e porque
ndo dizer, um dos mais exigentes do mundo.

Mas sé uma coisa me déi... como eu gostaria
que meu pai pudesse comemorar aqui
conosco... mas Deus sabe de todas as coisas.
Se assim é, confiamos e ndo nos lamentamos.

Boa semana e obrigada equipe da Marcacdo
CE! Vamos em frente!

Patricia Braile Verdi
Presidente da Braile Biomédica
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Voando cada vez mais alto!
Braile Biomédica recebe

recomendacao para marcacao CE

INSEMANA

A frase "nada resiste ao trabalho" se perpetua a cada
conquista. Quem acredita e realiza um trabalho arduo e
comprometido sempre gera bons resultados. Na sexta-
feira, dia 24 de abril, a empresa recebeu uma grande
noticia que deixou todos ainda mais esperancosos,
felizes e realizados. Ha tempos esperava-se a
Marcacdo CE e neste dia, foi recebida a noticia de que
temos a recomendacgdo para essa certificacdo para a
venda de Oxigenadores, Reservatério Venoso e de
Cardiotomia e do Conjunto de Tubos. De
acordo com Luis Verdi, um dos lideres desse
projeto, isso significa que as informacdes
sobre a Braile estdo em auditoria na instituicdo
certificadora, "que ainda ird fazer uma anélise
de todo processo e da empresa na Europa, bem
como a definicdo de acdes por parte da empresa. Esse
tempo demorard uns 30 dias".

"A Marcacdo CE é uma "marca de certificacdo" que
= - indica conformidade com padrdes de salde,
. seguranca e protecdo ambiental para produtos
- ' vendidos no Espaco Econémico Europeu. Uma
) marca de certificacdo em um produto indica a
~ existéncia de um padrdo ou regulamento aceito,
e uma alegacdo de que o fabricante verificou a
conformidade com esses padrdes ou regulamentos",
explica Sandro, lider do projeto com Luis.

Essa é a certificacdo necessaria para comercializar os
produtos para todo territério europeu e muitos outros
paises que exigem também esta marcacdao, como India,

Turquia, Emirados Arabes Unidos, Gedrgia e outros.

O caminho é longo e cheio de trabalho, mas os frutos
maduros e bons comecardo a ser colhidos em breve,
quando recebermos o certificado. Para isso, a equipe
continua trabalhando incansavelmente.

Liderada por Luis Verdi e Sandro Ottoboni, a equipe
desse projeto é composta pela diretoria da Braile, por
Danilo Silva, Glaucia Basso, Milena Santos, Rose
Miranda e Vladimir Ramirez, além de profissionais das
dreas de Desenvolvimento, Pesquisa, Engenharia de
Processos, Qualidade e Regulatdrios, Laboratério de
Testes e Indlstria, que contribuiram e continuam
contribuindo de forma valiosa para o alcance desta
meta. E a eles, gostariamos de agradecer imensamente
pelo comprometimento e dedicacao!

Essa certificacdo significa que cada vez mais a Braile
Biomédica sera capaz de cuidar de pessoas por todo o
mundo e voar cada vez mais alto, cumprindo a
promessa feita ao nosso querido fundador, de levar o
nome e a missdo da empresa sempre mais longe, com
foco na vida em primeiro lugar!

Etica no setor da sadde em
tempos de pandemia

v

Patricia Braile, presidente da Braile Biomédica e também
vice-presidente do Instituto Etica Saude, participou na
manha do dia 28 de abril, de um webinar para a Revista

Health Management que tratou sobre a Etica no setor da
salide em tempos de pandemia.

Patricia é grande impulsionadora das praticas éticas em
todos os setores, em especial ao da salde, onde é
referéncia no assunto.
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Parabéns a todos vocés, colaboradores da’

Braile Biomédica, pelo dia do trabalhador.

Noés somos essenciais. Vocés sdo essenciais!

Em outros tempos, ndo muito distantes,
comemorariamos muito esse dia. Entregariamos
bo6tons aos colaboradores com anos de casa e nos
abracariamos muito. Mas n&o esse ano.

Mudancas e adaptacdes sdo necessarias e estdo
servindo para nos ensinar ainda mais o valor das
coisas e das pessoas e podemos dizer que nossos
colaboradores nesse momento sdo ainda mais
especiais e importantes do que imaginavamos.
Como forma de homenagea-los e mostrar como
eles sédo importantes e agregam cada um de sua
forma, suas equipes, convidamos nossos gestores

para escrever mensagens para suas equipes e foi

lindo ver o reconhecimento vindo da empresa,
sendo comunicado pelos lideres.
Para a Braile Biomédica, a boa comunicacéo e o
reconhecimento da equipe faz parte do 6timo
resultado que estamos colhendo.

Dia do Trabalhador =

Dia do Trabalhador

B
Exemplos de cartdes enviados.

Além disso, convidamos os colaboradores a nos contar sobre o #ORGULHODEPERTENCER a

Braile Biomédica. Confira algumas respostas:

Tenho orgulho de trabalhar aqui
porque eu me identifico muito com a
missdo e a visdo da empresa, vivemos
em um Pais carente de tecnologia em
que muitas pessoas ndo tem acesso a
tratamentos de salde com qualidade
e nossos produtos tem
reconhecimento a nivel
internacional.

HENRIQUE POLICARPO (MECANICA)

Orgulho de trabalhar na Braile! Empresa de gente
honesta, de quem trabalha por um propdsito e considera
seus profissionais como aliados e parceiros.
Empresa onde é possivel aliar auto-desenvolvimento,
sustento, amizades e missdo nobre de cuidar de pessoas.
Lugar de desafios, de superacao, de vitdrias e de

aprendizados constantes.
Ambiente agradavel e seguro!
Nada melhor que encontrar tudo isso em um
Unico lugar.
Por isso tudo, me orgulho de fazer parte!

CARLINE MIGLIOLI (RH/COMUNICAGAOQ)
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A melhor parte de trabalhar aqui é:
além de gostar de fazer o que fago e
saber que independente da
porcentagem estou e
contribuindo com a /
empresa em atingir suas '
metas. ‘
DANILO FRANCISCO (T.L.) \\ /
Vi esta empresa crescer, comecou
muito humildemente numa casa na rua
Bernardino. E mesmo com todas as
pedras e dificuldades impostas, a
empresa cresceu e se estabeleceu
sem perder seus principios
éticos e morais. Tenho //\\
muito orgulho de fazer ‘

parte deste time!

MIDORI OKUBO
(ASSESSORIA DA PRESIDENCIA)

Tenho muito orgulho em trabalhar aqui, pois, sinto a

empresa comprometida com os seus

valores e ideais que focam no cuidado
com a saulde das pessoas e na
manutencdo da vida humana.

GISELE FERRARI (COMERCIAL)

Tenho orgulho em trabalhar aqui porque
essa é uma empresa humanizada. E a
melhor parte de trabalhar aqui é saber
que o maior objetivo da empresa e
nosso é cuidar das pessoas.

DULCE HELENA (DESCARTAVEIS)

[NSEMANA

A melhor parte é que Eum grande orgulho ter ao meu lado

podemos levar
esperanca para aqueles
que estdo precisando

uma equipe de trabalho com
profissionais tdo capazes e dedicados.
Ndo € apenas porque dia apds dia

Y

cumprimos nossos objetivos, mas
também porque fazemos com unido e
espirito positivo. Trabalhar com a saude
e cuidar de pessoas é um privilégio e é
por isto que tenho muito orgulho

N de vestir a camisa da /\
[ \

de ajuda. E que sempre
temos uma esperanca
de um recomeco e fazer
parte disso é
simplesmente
espetacular.

4 . S
' empresa Braile Biomédica.

Y . TN
,// BRUNA FIGUEIREDO (RH) \ /
. \\

Orgulho-me de pertencer a
histéria da Braile Biomédica
\) (posso dizer que pertenco por
/ que minha foto esta até no
museu) por ser uma empresa
que nasceu, cresceu e se
mantém de pé com

muito esforco, /
/ : \

ADRIANA BATISTA ‘\
(BIOLOGICA)

Sinto a Braile como ,
uma grande familia, a /
responsabilidade e
dedicacdo entre |
todos € o que me
motiva.
BRUNA ALMEIDA (CONTROLADORIA)

Foi trabalhando aqui
que consegui me
formar e construir as
coisas mais
importantes de minha
vida, entre elas, a
minha familia. E
prazeroso falar que
trabalho na Braile
Biomédica, uma
empresa que valoriza

dedicacao e
sacrificios. ‘x

LUCIANA VICENTINE \\
(QUALIDADE)

Ter a consciéncia que estamos
contribuindo para salvar
inimeras vidas,
principalmente, cuidar
das pessoas mais
humildes! Ndo tem

Trabalhar na Braile me
traz o orgulho de estar
no mundo servindo a um
bem maior, fazendo parte
de uma missao que
envolve a busca pela
vida, experimentando
aqui na terra um pouco
do amor e da cura divina,
inseridos no peito de
cada paciente que

recebe nossos
produtos. //m\
(52 \
DEMER | wf )
MONTEZANI \
(SUPPLY CHAIN) \\

/ (DESCARTAVEIS)

O propésito maior da
empresa é salvar vidas
através de tudo que é

produzido aqui e
fazendo parte disso
sinto orgulho em saber
que, mesmo de forma
indireta, eu ajudo a
salvar vidas.

JEFFERSON
MOREIRA

/
4 (DESCARTAVEIS).
T «

0S seus
colaboradores e tem preco!
Sl S - RENATO ZANIRATTO (T.l.)
propdsito / m
cuidar de \
pessoas. A melhor parte de trabalhar na

\
RIVAIL mucﬂu /
(MANUTENGAQ)

Tenho orgulho de
trabalhar aqui porque é
uma empresa que salva

vidas e tem um étimo
ambiente de trabalho.

ADELSIO |
GONGALVES |

Braile é poder fazer parte de
uma empresa séria,
empenhada em fazer produtos
de alta qualidade e
tecnologia para
cuidar de
pessoas.

ANDRE PRONT
(DESCARTAVEIS)

Porque é uma
empresa
humanizada.

VANDERLEA OLIVEIRA
(DESCARTAVEIS)
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Pois acredito que além de
somente salvar vidas e
ajudar pessoas, trabalhar na
Braile Biomédica significa
participar e desenvolver a
criacdo do futuro sempre
com inovacao, carinho e
acima de tudo, muita
dedicacdo e esforco

[EYIDESTAQUE

Meu orgulho de trabalhar nessa
empresa é saber que o meu trabalho
ajuda a salvar vidas. E a
melhor parte é saber que
estou ajudando o

réximo afinal, nada —_
Anuma FERREI.RA resiste ao Ja G-L \
(DESCARTAVEIS) trabalho.

ALYSON EDUARDO
(DESCARTAVEIS)

Eu tenho orgulho de trabalhar aqui
porque a Braile € uma empresa que tem
como seu maior objetivo salvar vidas, e

busca sempre fazer isso com
ética, de maneira que seus
produtos possam ser
acessiveis a todos.

Tenho orgulho por ser uma
empresa que se preocupa
com o préximo, é fiel,

comprometida,
dedicada e tem
0 propodsito de |
salvar vidas. |

KELLY CRISTINA (DESCARTAVEIS)

A,

A Braile € uma empresa que incentiva, da
oportunidades, autonomia e permite que
possamos construir nossa propria histéria.
Temos um trabalho dinamico, com
responsabilidade, empenhoe
amor, o que nos direciona m \\

para o propodsito da ) \
empresa: "CUIDAR DE
PESSOAS".

DANIEL BERTHOLIN (PCP)

]
"

\

) A melhor parte em trabalhar a Braile é o
companheirismo, a forma como cada um
relaciona o seu trabalho com o
outro, tendo em mente o ’, .‘ \
objetivo de ajudar o /
proximo. .-
LEONARDO FANTEBOM (DESCARTAVEIS)
Tenho orgulho de A melhor parte de
trabalhar aqui por trabalhar aqui é

estar envolvido de que € uma
ROSIMEIRE alguma forma na empresa
Trabalhar na Braile é um papel muito APARECIDA missdo de salvar organizada e nivel
importante pois a meta da empresa € vidas g ajudar o de primeiro
SellEn V.'qas' E uma A melhor parte de trabalhar prox@o. mundo.
responsabilidade muito ;

grande e ao mesmo
tempo, gratificante.

AMELITA SANTOS /

(DESCARTAVEIS) [

Tenho orgulho de trabalhar na Braile,
pois além de ser uma empresa que aJuda
a salvar vidas, é também
formada por profissionais |
dispostos a fazer isso
acontecer.

GABRIELLY PEREIRA
(DESCARTAVEIS)

O maior orgulho acredito eu, para
qualquer ser humano é sentir que faz a
diferenca, que acrescenta, que é "util"

para um bem maior.

Ja trabalhei em outras empresas do
mesmo nicho de mercado que a Braile,
e mesmo assim sinto que aqui ha algo
de diferente, hd uma forga de vontade
e uma sede por conquistas. Desde que

surgiu a oportunidade de fazer parte
desse time, me encantei pelo fato de
sermos uma industria brasileira que
busca ser a melhor em questao
de inovacdo e tecnologia
com a visdo de ser
acessivel para TODOS.

/
/

JESSICA BERNARDO (COMPRAS)

aqui é saber que estou
trabalhando em uma empresa
organizada e que

ajuda na érea da /\\
\

salde. /
JHONATAN DA SILVA )

8
-

RICARDO BENTO
(DESCARTAVEIS)

\

THIAGO JIULIETE
\ / i
(DESCARTAVEIS) k V) DL LUALEY

Tenho orgulho de trabalhar na Braile
Biomédica porque nos da a chance de
salvar muitas vidas e também de poder
dizer que conheci um dos

- / melhores cirurgioes
as;ri o.zg):ra / cardiacos, Dr. Braile e sua
var vidas. /| .
‘: familia. .
JAQUELINE PERPETUA
(DESCARTAVEIS)

Tenho orgulho e satisfacdo
de trabalhar em uma
empresa na area da sal]de,

onde produzimos

DOUGLAS A[IBRADE\
(DESCARTAVEIS)

_

A melhor parte de trabalhar
aqui é estar cercado de
o pessoas que mcentlvam

o crescimento

Confianca, reconhecimento e formacao
profissional, unidos com valores

que sao nossa inspiracdo me
ddo orgulho em pertencer

a esta empresa que faz progiiz‘isgr?elx’l e
i i | A g
parte da rmnha vida! / académico.
CLOVIS OLIVEIRA LUIS FELIPE SANTANA
(SERVICOS GERAIS) (DESCARTAVEIS)

Eu tenho orgulho em pertencer a Braile Biomédica, pelo fato
de ser uma empresa que acima de tudo presa a vida
humana e o bem estar aos nossos clientes, onde a melhor
parte é quando estou no centro cirdrgico e ao final do \ 4 J
procedimento com nossos produtos, o paciente deixa a \j\ /,/
mesa de cirurgia com uma nova vida, gracas a exceléncia ) B35

dos nossos produtoyyiglus PREVIDENTE (COMERGIAL)

a

f.\\f)
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E uma empresa que nos enche de orgulho. Além dela
ser uma empresa rio-pretense, € uma empresa
que produz materiais cirdrgicos para salvar ‘
a vida. E uma empresa padrdo de primeiro
mundo e bem organizada.

FERNANDO SEPERO (DESCARTAVEIS)

A melhor parte de trabalhar aqui é: olhar para o que
produzimos tendo a certeza que este produto
buscara, sempre, levar o sorriso de volta,

nao so para o paciente que o recebe, mas
também a todos que o querem bem.

HENRIQUE MELLO (COMERCIAL)

INSEMANA

Tenho orgulho de trabalhar aqui, pois sei que o trabalho
desenvolvido por nés, além de colaborar para que
equipes médicas possam salvar vidas,
também é feito sob uma missdo honrosa
de reduzir o custo global da salde,
tornando-a acessivel a toda populacao.

KEVYN KEILER (DESCARTAVEIS)

Sinto muito orgulho em dizer que trabalho em uma
empresa humanizada e mais do que isso, em saber
que todas essas atitudes que levaram a Braile a
esse titulo, sdo verdadeiras e constantes. Para um
profissional de comunicacdo, acredito que
mais que qualquer outro, isso é um \
|

privilégio. E muito mais facil passar a
verdade, quando ela realmente existe!

CAROLINE BIANCHINI (COMUNICAGAQ)

ABRADEGEMOS A PARTIGIPAGAD]

A Braile Biomédica também se orgulha por ter todos vocés
compartilhando desse propdsito tdo nobre: de cuidar de pessoas!

0]3{c1V]R [0)DE PERTENCER

USO DE MASCARAS E DISTANCIAMENTO

Visando atender o decreto do municipio e prezando pela satde e seguranca, empresa reforca acées

A Braile Biomédica, a fim de garantir a seguranca e
salude de seu colaborador, assim como, seguir as
exigéncias municipais, decreto n°18.586, passou a
determinar uso obrigatério de madascaras dentro da
empresa paratodos os profissionais.

Essa determinagao se deu, com objetivo de priorizar o
trabalho com mais qualidade e seguranca e é estendida
a todos os fornecedores que tiverem que frequentar a
empresa neste periodo de pandemia.

A utilizacdo estd sendo feita da forma correta, orientada
pelo departamento de SESMT da empresa, que também
estd acompanhando e garantindo o cumprimento das
demais acdes que visam a prevencado da Covid-19, como
o distanciamento.

O documento com todas as orientacbes e
determinagdes da empresa estad disponivel
nos meios de comunicacdo Next (drea do
colaborador) e murais fisicos.

o ¥
Distanciamento - marcagées no chao
- o« T
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DIA 06 DE MAIO

DIA DO

pET PERFUSIONISTA

Conheca o Trunk, Kelvin, Safira e Chery, pets do
colaborador Luciano Azevedo (Injecao).

Parabéns aos profissionais cte coracao!
CIBRAILE

EIOMEDICA

Homenagem da Braile Biomédica para aqueles

que se dedicam a ser o coragdo de alguém.
publicacdo veiculada nas redes sociais da empresa,

C

Eles sdo importantes, sdo como filhos
para mim.
Chery tem 1 ano, Kelvin tem 2 anos e
Safira e Trunk, 3 anos e sdo da raca
American Bully.

Envie uma foto sua com seus filhos para
marketing@braile.com.br até dia 05 de
maio. Ela sera publicada no jornal
especial de Dia das Maes.

Envie uma foto vocé também para

marketing@braile.com.br
e divulgaremos por aqui!

Aguardamos a participacao de todas!

B

Parabéns!
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Catline Miglioli
Recursos Humanos - 31
Comunicagdo

Kevyn Keller
Descartéveis - 29
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