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Editorial

Prezados colaboradores,
Vocés verdo nesta edicdo de nosso A Semana como foram nossos
intensos dias de Convencdo de Vendas Brasil 2020.

Serei sincera com vocés, ao ver nossa equipe de vendas (Gerentes,
Consultores, Representantes e Distribuidores) toda reunida no
auditério do Hotel Ipé, ficamos eu e o Rafael, assustados,
emocionados e muito, muitissimo felizes.

Na hora, muito entusiasmados, enviamos uma fotografia da sala
lotada para o grupo de nossa familia.

Transcrevo abaixo a exclamagado espontanea de meu pai:

“Incrivel até onde chegou a Braile Biomédica, nascida em uma
oficina que sé tinha um torno, uma furadeira e um funciondrio
excelente: o Humberto...”.

Que emogao sentimos!
Transcrevo, abaixo, minha mensagem de boas vindas aos
participantes da Convencdo.

Boatarde atodos!
E maravilhoso ter vocés aqui neste dia ensolarado, em nossa linda cidade de
Sdo José do Rio Preto.

Sejam muito bem-vindos.

Obrigada a cada um de vocés por estar aqui hoje. Sabemos o quanto é dificil
sairmos de nossas atividades, de nossas casas e trabalho, portanto, muito
obrigada!

Saibam que dedicamos nosso melhor na organizacdo deste evento. Toda nossa
equipe estd hd meses preparando o contelido que vocés terdo nestes préximos
dias. Para nds da Braile Biomédica é de fundamental importancia a realizacdo
desta convencdo, pois ela dara o norte, o tom, a direcdo que todos nds, juntos
devemos seguir.

Temos o maior orgulho em ter cada um de vocés sendo Braile Brasil afora. Vocés
sdo a Braile!

Tudo o que fazem, decidem, escolhem, somos nés fazendo juntos, portanto, é
fundamental que estejamos alinhados, falando a mesma lingua, sonhando os
mesmos sonhos, trabalhando pelo mesmo propdsito, com uma sé missado!
Juntos, repito, juntos estamos construindo uma Braile forte, combativa, presente
e excelente para a salde no Brasil!

Somos a UNICA empresa que pode fazer isso. Tenham orgulho de serem a mola
propulsora de uma vida melhor e mais digna ao povo brasileiro.

Nossa missao € a mais linda de todas: a de cuidar de pessoas e, com isso, ajudar
a salvar vidas. Mas, mas, sem NUNCA perder a nossa esséncia Etica.

Pode existir recompensa melhor ?

Portanto, é por isso e € para isso que estamos aqui, para formarmos um grupo
forte, coeso e vencedor. Estejamos
abertos, desligados do mundo la fora e
concentrados aqui para que juntos
possamos Nos preparar para a jornada
que esta por vir!

Otima leitura a todos!

Patricia Braile Verdi
Presidente da Braile Biomédica

PRODUGAO EDITORIAL:

Criador e Idealizador: Dr. Domingo Braile - domingo@braile.com.br | Analista de Comunicagédo: Caroline Bianchini - caroline.bianchini@braile.com.br

Diagramacao: Caroline Bianchini | Fotos: Caroline Bianchini, Henrique Restivo - henrique.restivo@braile.com.br - e
Matheus Guimarédes - matheus.guimaraes@braile.com.br | Revisdo de texto: Carline Miglioli - carline@braile.com.br
Contato: 17 2136 7000 | faleconosco@braile.com.br | www.braile.com.br | facebook.com/brailebiomedica




[NSEMANA

REVISTA

Vida&kArte
ENTREVISTA

Domingo Marcolino Braile:
um coracao pulsante

Fundador da Braile Biomédica, Dr. Domingo
Braile, concede entrevista a revista Vida & Arte
do Jornal Didrio da Regido.

“Descubra o que pulsa no coracdo do médico

g = .
de Rio Preto, um dos mais importantes RIS CIIE B CEINER S8 T
o QR Code e acesse!

cardiologistas do Brasil.” - Vida & Arte
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EMPRESAS
HUMANIZADAS
@

Patricia Braile, presidente da Braile
Biomédica, fala em entrevista ao Instituto
Capitalismo Consciente Brasil, sobre a
jornada de desenvolvimento da empresa a
partir dos principios do Capitalismo
Consciente e das Empresas Humanizadas.

A empresa recebeu o titulo de "Empresa
Humanizada 2018/2019" e se orgulha pelo
No dia 14 de janeiro recebemos na Braile Biomédica o feito, possivel gracas a unido e trabalho de
secretdrio de salde do Estado do Amazonas, Dr. Rodrigo todos.

Tobias, juntamente com o médico Cirurgido Cardiaco

daquele estado, Dr. Mariano Terrazas. Na ocasido, o T )

secretario da salde e o cirurgido conheceram a fabrica e o CONSCIENTE®
toda tecnologia aplicada aos materiais produzidos em R

solo nacional. Para a empresa, visitas ilustres como essa

sdo de suma importancia para o reconhecimento da

indlstria nacional e reforcam a necessidade da

valorizacdo do acesso a saude de qualidade para a

populacao. °
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EM Convencao de Vendas:

A Jornada do Heroi

De 27 a 29 de janeiro a Braile Biomédica realizou a
convencdo de vendas anual. Com tema "A Jornada do
Herdi - Nada resiste ao trabalho", a empresa buscou
trabalhar em formato de treinamentos e palestras
acerca de assuntos como Competéncias de Vendas,
treinamentos de seus produtos (tedrico e pratico),
estratégia da empresa e aproveitou para reforcar seu
propdsito e valores.

Durante esses dias, os cerca de 80 participantes
tiveram a oportunidade de aprender com profissionais
capacitados e referéncias da drea médica, como Dr.
Jodo Carlos Leal, Dr. Gustavo Judas e Dr. Fabio

Cypreste de Oliveira, além de terem a disposi¢do os
advogados renomados, Dr. Giovani Saavedra e Dra.
Hella Gottschefsky, que dissertaram sobre compliance,
lei geral de protecdo de dados e tributacdes. Para a
Braile Biomédica, é de extrema importancia reforcar
sobre o assunto, afinal, um dos valores que permeiam a
empresa é "trabalhar com ética é acreditar no futuro".

O evento foi realizado no hotel Ipé Park nos seus dois
primeiros dias (27 e 28 de janeiro) e seu terceiro dia (29
de janeiro) foi realizado na empresa. Para esta edicdo,
recebemos consultores técnicos, representantes,
gerentes e distribuidores da empresa.
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10 habitos que vocé deve deixar em 2019

©é
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No mercado de trabalho atual, é normal encontrar
profissionais sempre dispostos a buscar uma qualidade
melhor, seja ela em seu meio pessoal ou profissional,
afinal, todos anseiam por poder proporcionar um bom
suporte aos seus dependentes, porém, alguns encontram
certa dificuldade em deixar alguns habitos que,
consequentemente acabam retardando esse progresso.
De acordo com o especialista em mercado de trabalho
Cleber Magalhdes, o profissional deve avaliar o real
motivo de estar se livrando das " manias" antes dele de
fato de livrar delas, pois € a partir desse ponto que sera
tracado uma linha objetiva rumo ao progresso.

Uma forte habilidade a se desenvolver é a seguranca e
inovacado de algumas atitudes, "sdo essenciais" de acordo
com a psicéloga organizacional e clinica Deborah Nunes.
Lembre-se, essas novas atitudes devem ser favordveis ao
padrao comportamental e as diretrizes da empresa, caso
contrario, suas chances de sucesso se tornardo cada vez
mais dificeis de se alcancar.

Sdo pequenas atitudes e hdabitos do dia a dia que
sucedem por classificar seu perfil profissional, ja que,
através dessas caracteristicas € que se garantird o
progresso posterior.

Aoinvésde:

1-ndo se vestiradequadamente;

2- se atrasar com frequéncia;

3-ser pessimista;

4 - falar mal de seus companheiros de trabalho e empresa;
5-ndo se interessar;
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Conheca o Flash!
Ele é o pet da colaboradora
Nadia dos Santos (biolégica).

PET

"Eu nunca fui muito préxima dos animais,
mas o Flash amoleceu meu coracdo
desde g chegou em casa. E um
caozinho muito amoroso e ama receber
carinho, ndo teve como resistir."

>

6- procrastinar suas respectivas tarefas;
7-ter uma rotina desorganizada;

8- inventar desculpas;

O-ignorar seus e-mails;

10- ndo se organizar

Adote uma nova conduta:

1- vestindo-se de acordo com o padrdo da empresa que
2-trabalha/ ou deseja trabalhar;

3-sejapontual;

4 -tenha boas expectativas;

5 -valorize seu atual ambiente de trabalho;

6 - seinteresse, busque sempre aprender;

7 - realize corretamente suas tarefas;

8 - administre seu tempo e rotina;

9 - seja um mediador de seus problemas ao invés de criar
10 - desculpas e situacoes;

11- cheque seus e-mails com frequéncia;

12 - seja sempre organizado.

Atitudes como estas poderao lhe auxiliar a conseguir um
grande desenvolvimento em 2020, deixe em 2019 os
comportamentos prejudiciais a vocé, afinal, um
reconhecimento negativo ndo lhe trara resultados.

Resumo do Classificados Didrio
da Regido feito pelo Jovem
Aprendiz Alyson Eduardo.

Envie uma foto vocé também, para marketing@braile.com.br e divulgaremos por aqui!

3

<




HelYIe5 BRAILE

Confira a continuacdo do texto desenvolvido pela Dra. Maria
Cecilia. Ao longo das edi¢des vocé acompanha a continuagao.

CARACTERISTICAS DOS COMPORTAMENTOS
HUMANOS NOS RELACIONAMENTOS FAMILIARES E
EMPRESARIAIS

MULHER ALPHA — Possui caracteristicas muito semelhantes ao
Homem ALPHA, a mulher ALPHA sabe exatamente o que quer,
quem &, e ndo sente remorso nenhum sobre isso.

Veja algumas destas caracteristicas:

1. O foco estd sempre nela;

2. Tem sempre um propdsito para sua vida;

3. Nao tem medo de estar sozinha;

4. Compreende aimportancia do equilibrio;

5. Aceita a mudancas;

6-Sabe como amar (Para ELA, contos de fadas da Disney sao
uma vergonha para o verdadeiro significado do amor;
enquanto todo mundo estd esperando o principe bater em sua
porta, ela ndo tem medo de dar o primeiro passo e lutar pelo
que acredita que é seu, o seu Unico e verdadeiro amor);

7. E muito mal compreendida;

8. E fa de se arriscar; — Acredita nas palavras de William Shedd,
que disse: “Um navio no porto é seguro, mas ndo é para isso
que os navios foram feitos.”

9. Sabe que ndo sabe de tudo;

10. Nunca desiste.

Detém essas e outras caracteristicas de uma lider e conta com
o respeito e admiracdo de seus liderados.

Segundo a pesquisa feita em 2013 pelo International Business
Report (IBR), as mulheres ocupam sé 24% dos cargos de
lideranca no mundo, enquanto no Brasil as mulheres
respondem por 23% das posicdes de alta gestdo — ndimero
similar a média mundial.

O Japao é o ultimo colocado com apenas 7%.

Atualmente, cerca de 17 paises tém mulheres como Chefes de
Estado.

Assim pensa e age a Mulher ALPHA que ndo subestima a sua
capacidade de ir além, de conquistar o que lhe é devido, de
entrar em campo e mostrar do que é capaz.

Lider sim, mas ndo insensivel!

Outra caracteristica que faz da Mulher ALPHA uma Lider
Genuina é a capacidade de doar o seu tempo e muitas vezes os
seus proprios recursos para ajudar outras pessoas além de
seus liderados, contribuindo para que eles tenham uma vida
melhor e alcancem os seus sonhos.

Essa publicagdo foi escrita pela Dra. Maria Cecilia
(Conselho de Adm.) e foi baseado nas publicagbes
do endereco:
sbcoaching.com.br/blog/lider-ALPHA-BETA/
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Confira continuacdo da entrevista concedida pelo Dr.
Domingo Braile ao jornalista Luiz Storino. Ao longo das
edicoes, vocé acompanhara a entrevista completa.

A angioplastia de resgate traz consigo um problema
logistico de dificil solucdo.

A “janela” ideal para iniciar o procedimento é igual a dos
fibrinoliticos, ou seja, duas a quatro horas, podendo
chegar a 12 horas com alguns beneficios, segundo
alguns estudos. Mantém-se assim o aforismo: “Tempo é
Mdsculo.”

Para realizacdo da técnica sdao necessarios varios
detalhes:

Laboratério de Hemodinamica e um Hemodinamicista
que estejam a disposicao 24 horas por dia.

Material adequado para o procedimento

O paciente deve chegar a porta do Hospital dentro da
“janela” ideal

O tempo “porta”-“sala de Hemodinamica” tem que ser
muito curto.

Fica facil entender que estes requisitos ndo sdo simples,
mesmo que o paciente seja atendido em tempo habil.
Exemplos:

Em uma cidade como Sdo Paulo, cujo transito nao
permite rapidez, o atraso podera ser fatal.

Cidades distantes de um hospital dotado dos recursos
necessarios.

Burocracia no atendimento hospitalar, “tempo porta-
sala”.

Equipamento em uso com outro paciente.

Atendimento de especialista em plantdo de 24 horas.
Alto custo dos aparelhos de Hemodinamica e dos
insumos a serem utilizados na angioplastia com “Stent”.
Desprende-se que o “Estado da Arte” atual é o
procedimento com angioplastia de resgate, porém sua
implantacao é dispendiosa e dificil.

Persiste, portanto, a possibilidade do uso de
Fibrinoliticos quando ndo for possivel o procedimento
por cateterismo e também em paises em
desenvolvimento, como a India e o Brasil. E também em
paises pobres pois o custo e a tecnologia podem ser
empregados com um custo relativamente baixo, por
cardiologistas clinicos em hospitais que tenham minimas
condicdes de monitoracdo cardiaca.

Uma experiéncia exitosa foi realizada em Sdo Paulo com
a liberacdo pelo SUS da Tenecteplase (Metalise),
empregada nos hospitais de periferia, com diminuicdo da
morte e complicagdes do Infarto do miocardio de mais de
50%.

Continua.

Dr. Domingo Braile
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Patricia Braile é
eleita vice-presidente
do Instituto Etica Saude

Patricia Braile Verdi, Presidente da Braile Biomédica, € eleita
como vice-presidente do Conselho de Administracdo do
Instituto Etica Salde, ao lado do presidente, Eduardo
Winston Silva.

A eleicdo aconteceu durante Assembleia Geral Ordindria em
23 de janeiro, na sede do Instituto, em Sao Paulo.

"Aceitei com muito orgulho o desafio. Vamos trabalhar, pois
temos muito o que fazer em prol de um Brasil melhor!", diz
Patricia sobre a responsabilidade.

Sobre o Instituto Etica Saude:

E uma organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos,
que congrega empresas e instituicoes com a proposta e o
compromisso de criar e seguir, voluntariamente, regras para
a prevencdo de suborno e corrupcdo no setor satde. ‘

Busca garantir a sustentabilidade do sistema de salde por /!
meio de uma conduta ética entre os atores em um ambiente - »

de concorréncia justa e transparente. ETILA
Uma importante ferramenta para a mobilizacdo e a

transformacdo do mercado da salde em nosso pais.

Fonte: eticasaude.org.br
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