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Editorial

Temos mais uma nova e linda semana para
viver!

N3do nos esque¢amos que somos, cCOmMo
nos ensina Maria Belmira Garcia
(psicdloga, psicooncologista, coach e
criadora do programa Cintura Fina de vida
sauddvel, nossa querida Bel ) “um canal
aberto por onde passa a alegria ou a
tristeza, o amor ou o rancor, a saide ou a
doenca.”

Cabe a cada um de nds escolher o que
viver, o que sentir e aproveitar daquilo que

acontece conosco.
O que vai preencher seu coragao? Bons
Conselho Administrativo / Diretoria pensamentos, alegrias, perddo, risadas, ar
livre e boa companhia? Ou o contrdrio
Dr. Domingo Marcolino Braile disso?

(Gemse o AstminlsiE(he) Que sejamos capazes de cuidar de nosso

Dra. Maria Cecilia Braile corpo, de nos respeitar e nos amar

(Conselho Administrativo) intensamente. S6 assim estaremos aptos a
aproveitaravidacomsatde efelicidade!
Dra. Valéria Braile Sternieri “Vocé faz suas escolhas e suas escolhas
(Conselho Administrativo / Vice-Presidéncia) fazemvocé” ! Bel Garcia

Gavin French

(Conselho Administrativo) Patricia Braile Verdi

Presidente da Braile Biomédica

Dra. Patricia Braile Verdi
(Presidéncia / Conselho Administrativo)

Walter Sternieri Jr.
(Diretor Superintendente)

Rafael Braile Cunha
(Diretor Executivo)
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Com propdsito de promover
um ambiente de integracao
entre as equipes, familiares e
conectar as pessoas, a empresa
promoveu mais um evento no
final do expediente.

O Il Happy Day Braile aconteceu
na sexta-feira, dia 6, no patio da
empresa. Confira fotos do
evento.

Empresa promove mais um evento descontraido no final do expediente com a
presenca de vdrios Foods Trucks, mUsica e amizade.
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EM DESTAQUE

Cuidando da saude com
quem entende de coracgao!

A Braile Biomédica ha 05 anos realiza a campanha em prol do Setembro Vermelho, QO ‘ \\
més que chama a atencdo para os cuidados com a saide do coracao. A Campanha ]0

Campanha:

100% Coracao tem por objetivo incentivar o estilo de vida sauddvel e consciente
entre os colaboradores e seus familiares. Pensando nisso, foram realizadas

atividades e agbes emrazao dessa finalidade:

"Prevencao de Doencas Cardiovasculares”

No dia 20 de setembro, os colaboradores participaram
da Palestra "Prevencdo de Doengas Cardiovasculares"
ministrada pela Dra. Sofia Braile Sabino.

Dia Vermelho

Os colaboradores vieram trabalhar com pecas
de roupas e acessorios na cor Vermelha,
simbolizando a Campanha 100% Coracao.

Divulgacoes e alertas!

Durante todo o més, foram divulgadas
informagdes sobre os cuidados com o
coragao nas redes sociais, midias
internas, murais e totens.
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I DESTAQUE

Doacdo de Sangue

Alguns colaboradores participaram da Campanha de Doacdo de
Sangue, promovida pela empresa em parceria com o
Hemocentro de S. J. Rio Preto. Doar sangue salva vidas!

100% CORA C A‘ ot

100% CORACAI;

mu;ﬂn'wrrmnrm
JUNTOS,

Confira todas as fotos no

Realizada no domingo, 29 de setembro, Dia
Mundial do Corag¢do, buscou alertar sobre a
importancia da prevencdao das doencas
cardiovasculares e a promocao de habitos
saudaveis.

A Caminhada reuniu aproximadamente 300
pessoas, em S. J. Rio Preto, entre colaboradores,
parceiros e seus familiares. A Braile Biomédica
agradece a presenca e apoio. O propdsito foi
alcancado gragas a parceria e compromisso de
todos!

Agradecimento especial aos patrocinadores: BM1
Digital, Braile Cardio, Grupo CENE (Cenemed),
Centrograf Artes Graficas e Editoriais, Estrela dos
Metais, Frangourmet, Image Etiquetas,
Maxpolimer, MR Biomédica, Performance,
Plaspumas Comércio de Plasticos e Espumas,
Rodonaves - Transportes e Encomendas, Tiquinho
\ Uniformes e Zappaz.
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EMPREGO E APRENDIZ

‘ RH da Braile marca
presenca na Feira da ETEC

No dia 26 de agosto, a colaboradora do
departamento de RH da Braile, Bruna Figueiredo,
esteve presente na tradicional "Feira de estagio,
emprego e aprendiz" da Etec Philadelpho Gouvéa
Netto, Escola Técnica de Sao José do Rio Preto.

ActionRH !

stdo de Pessoa:

IO DA SEMANA

DICA DE
FILME

Quando um médico se atrasa
para embarcar em um véo no
aeroporto, um grupo de
pacientes com transtorno
obsessivo compulsivo (TOC)
precisa suportar as
peculiaridades excéntricas um
do outro, enquanto espera a
chegada do doutor. O filme é
uma comédia espanhola.

-

o Este filme foi indicacdo do Yan Kita
b (Comunicagdo). Indique vocé também!

o)xejVjn; (0] DE PERTENCER

PROGRAMA
DE LIDERES

Participantes estiveram
presentes em maodulo realizado
no SESI Rio Preto

No sabado, dia 31 de agosto, os participantes do
Programa de Lideres da Braile, participaram do
Mddulo Prético realizado no Sesi Sao José do Rio
Preto.

Em formato de gincana, os presentes puderam
colocar em pratica todo contetdo aprendido até o
momento com atividades simples e cotidianas.

Esse programa € uma parceria da Braile Biomédica
com o SESI e busca capacitar os colaboradores.

olaboradores no dia da aula pratica

Grupo de c
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COMO SE PORTAR NO o "
PRIMEIRO DIA DE TRABALHO Lk ..“... -
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Ao comegar um novo emprego, o profissional deve ter
cuidado para que ndo transmita uma imagem negativa.
Especialistas mostram o que fazer para iniciar o trabalho
com o pédireito.

Se a primeira impressao é a que fica, como passar uma
boaimagem de simesmo no primeiro dia de trabalho? E
comum ter duividas sobre como se portar, o que vestire
até com quem conversar sem parecer inconveniente.
Segundo a consultora de recursos humanos Thais
Pereira, da AGTech, o primeiro dia de trabalho é,
certamente, o mais importante para o profissional. “E
preciso que o colaborador tenha uma cautela maior
referente as impressdes que ird causar, entendendo
que é um tempo de adaptacao e apenas com o tempo
ele conseguird apresentar todo o seu potencial”,
explica.

Conhecer de forma plena as caracteristicas e o
funcionamento de uma organizacdao é fundamental
para quem vai comecar um novo emprego. A analista
de recursos humanos Laura Fernandes, da empresa
Seara, diz que desde o momento do processo seletivo,
o futuro colaborador deve analisar qual é o “dress
code” e analisar como funciona o ambiente. “Assim,
conseguira, de maneira assertiva, conciliar suas
preferéncias pessoais com o estilo e os objetivos da
empresa”, destaca.

Sl0)\(@S BRAILE

»

As especialistas ressaltam que tanto o empregado
quanto o empregador devem compreender que esse é
um momento de adaptacdo e que algumas atitudes
ajudam a minimizar os impactos das mudancas. “Todo
chefe espera que o novo colaborador tenha uma postura
proativa, porém de forma sutil e cordial, mostrando-se
interessado e atento a tudo que acontece na organizagao
e principalmente sendo um bom ouvinte”, avalia Laura.

A principal dica, portanto, € que o novo funciondrio fique
tranquilo para que todos da equipe possam sentir uma
energia boa de contentamento e motivagao.

Dicas praticas para a sua estreia:

1-Seja pontual com os hordrios de chegada e intervalos.

2 - Mostre-se interessado para absorver e aprender novas
informacoes.

3-Sejaempadtico e atencioso com as pessoas ao redor.

4 - Vista-se de forma adequada. Aposte em cores neutras,
acessoOrios pequenos e trajes sébrios, sem exageros ou
extravagancias.

5- Evite envolver-se em criticas a terceiros.

Fonte: Classificados - Didrio da Regido
Resumo feito pela Jovem Aprendiz,
Ingridy Martines

Congresso da Sociedade Brasileira
de Cardiologia do Espirito Santo

Entre os dias 22 e 24 de agosto de 2019, o colaborador Jodao
Francisco (desenvolvimento) esteve presente juntamente com os
distribuidores da empresa, Emilcardio, no Congresso da

Sociedade Brasileira de Cardiologia do Espirito Santo.

Para a Braile Biomédica, marcar presenca nesses eventos é de
suma importancia para o fortalecimento da marca e
principalmente, apresentar os produtos e leva-los para acesso de

muitas outras pessoas.
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extra e conta que, em trés anos, ja
chegou a ter encomendas de

- a“em evoce pessoas de outras cidades, que
4' Fopa da Braile @ conheceram seu trabalho por meio
dos amigos.

Além das pipocas, Lucinha diz amar viajar

com afamilia e fazer croché.

O croché foi aprendido na sua infancia, aos 9 anos e

desde entdo nunca mais parou. Ela conta ndao receber

. i . encomendas, diz que para ela o croché é o momento

Maria Lucia Fellpe de lazer, onde descansa a
Biolégica mente das situa¢es do dia a
dia. E alerta sobre a
importancia de fazer
atividades que ajudem a
relaxar, para a saiide mental
e fisica. “E importante
arrumar um tempinho”. Para
ela, é possivel fazer croché no 6nibus, vendo TV e no
proprio horario de almogo do trabalho.
Colaboradora da empresa ha 25 anos, conta amar a
empresa e estar entre pessoas de todos os tipos,
culturas e opinides. Adora ensinar e estd sempre
disposta a aprender, conforme conta.
Para a Braile Biomédica, ter colaboradores
comprometidos e dedicados, assim como Lucinha, é
um grande orgulho e satisfagdo. Parabéns e muito
obrigada por ser tao dedicada!

Lucinha, como é carinhosamente conhecida, é
colaboradora do departamento de Bioldgica e esta na
empresa ha 25 anos. Ela conta que dentre as suas
atividades fora da empresa, a producdao de pipoca
gourmet estd entre os seus melhores hobbies. Hobbie
esse que atualmente ajuda na
renda familiar.

Lucia conta que tudo comecou
com seu apreco por cozinhar. &
Aprendeu a fazer a pipoca doce
gourmet fazendo para a familia
e amigos, que logo comecarama
fazer encomendas.

Satisfeita por ver que todos estavam gostando,
Lucinha viu a oportunidade de ganhar um dinheiro
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