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Editorial

o dia 07 de dezembro realizamos o |

Workshop Cultura de Inova¢ao da Braile

Biomédica!
Este dia foi, sem duvida, um dia diferente e
excelente para nossa empresa e nossos
colaboradores. Uma oportunidade Unica para
partilha de conhecimento e experiéncia, um dia
de muito aprendizado, crescimento, integracao
ede, principalmente, enxergar além.
Estdvamos ansiosos e dvidos pelo que viria e
agora, passados alguns dias, continuamos
firmes no clima de novidade, pois alinhamos o
conceito de Inovac¢ao de nossa empresa e
criamos 6 projetos inovadores e alguns ja

Conselho Administrativo / Diretoria comecaramaandar!
Agradeco imensamente a participa¢do de nosso
Dr. Domingo Marcolino Braile time, dos professores da Engenharia da USP de
(Conselho Administrativo) Sao Carlos e dos Especialistas de diversas areas
que aqui estiveram, pela disponibilidade de
Dra. Maria Cecilia Braile trabalhar conosco no desenvolvimento de tdo
(Conselho Administrativo) intrigante tema. A presenca e participacdo

integral de cada um fez toda diferenca para que
dia 7 de dezembro de 2018 tenha entrado para a
histdria de nossa empresa.

Foirealmente umdiamemoravel!

Dra. Valéria Braile Sternieri
(Conselho Administrativo / Vice-Presidéncia)

Gavin French
(Conselho Administrativo)
Excelenteleituraatodos.
Dra. Patricia Braile Verdi
(Presidéncia)

Walter Sternieri Jr. Patricia Braile Verdi
(Diretor Superintendente) Presidente da Braile Biomédica

Rafael Braile Cunha
(Diretor Executivo)
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NOVEMBRO AZUL
NA BRAILE BIOMEDICA

Empresa busca conscientizar colaboradores
a respeito do cancer de prostata

Por mais um ano a Braile Biomédica apoiou a Dia Azul

Campanha Novembro Azul, de prevencao ao cancer

de préstata. Durante todo o més foram divulgadas Durante o dia 30 de novembro, os
jnformacbes a respeito dos riscos, sintomas e colaboradores vieram trabalhar vestindo a cor
prevengéo da doenga’ que acomete, em sua maioria, azul, simbolizando e comemorando o final da
homens a partir dos 45 anos. campanha. Parabéns a todos pela participacao!
Em pesquisa realizada com o publico masculino da

empresa, 80% dos homens com 45
anos ou mais realizaram exames g
preventivos.

Para a Braile Biomédica, cuidar
das pessoas é o que motiva e faz
aempresa crescer diaapds dia.
Cuidem-se, a prevencao é o
melhor remédio!
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DESTAQUE

| WORKSHOP CULTURA

DE INOVACAO

No dia 7 de
dezembro foi
realizado no
auditdério da Braile
Biomédica o | Workshop
Cultura de Inovacao.
O curso foi ministrado pelo professor Mateus Gerolamo,
professor da USP com apoio de Cristhian Mafalda,
Giuliane Asahara, Leticia Gigliotti, Wagner de Oliveira
Filho, Giovana Dionisio e Ricardo Esposto, que fazem
parte da parceria do projeto Braile-USP, denominado
Coragao da Mudanca.
Durante o evento, foram apresentados aos participantes
conceitos e desafios de inova¢do para a empresa, além
de uma dindmica intitulada "World Café", onde os
participantes, divididos em grupos, puderam bater um
papo totalmente rico com os especialistas convidados
Gavin French (CEO da empresa Elysian Fields e Consultor
na drea comercial), Gilberto Shinyashiki (Psicélogo e
professor de RH da USP), Ricardo Nazareno (Diretor da
Consultoria Hominiss e Engenheiro Mecanico), Daniel
Bonini (médico e Superintendente da Santa Casa de Sdo

|
|

"o | Participantes do Workshop

Dia voltado inteiramente para

discutir o tema, envolve colaboradores

; Canecas, brinde do workshop

Equipe Braile, especialistas e USP . )

Carlos), Nelson Guedes de Alcantara (Engenheiro e Doutor
em Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica) e Ricardo Esposto
(Engenheiro e especialista em Gestdo Estratégica para a
Sustentabilidade).

Os participantes desse primeiro Workshop foram
escolhidos, anonimamente, pelo grupo de parceria da
Braile-USP, por meio das Cartas de Interesse enviadas por
eles aos organizadores do evento.

A Braile Biomédica agradece o interesse e desempenho de
todos durante todo o processo e no Workshop. Contamos
comvocés para serem nossos agentes de inovagao!
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- Quem é voce
fora da Braile @

Eberton Luiz
de Souza Silva
(Operador de Produgao)

Eberton Luiz, conhecido
pelos colegas como
Bertthynho, tem 30 anos e
é colaborador da Braile
Biomédica hd 11 anos.
Iniciou na empresa em
2004 como menor
aprendiz pela Arprom e
atualmente atua como Operador de Producdo na
Descartaveis.
Fora da empresa sua vida é dedicada aos estudos e
alguns hobbies. Bertthynho conta que desde muito
jovem buscou novos conhecimentos e fez diversos
cursos como violdo, teclado, pintura, culinaria,
computacao, danca de salao, Ballet, danca do ventre,
Axé, Teatro e Curso de Mdltiplas Linguagens. Fez
também curso de Massoterapia, ]
Acupuntura e Medicina Chinesa.
Vegetariano, ele é muito &
preocupado com a satde e boa |
alimentagdo e estd sempre i
cuidando do corpoedamente.
Cursa Educacgao Fisica e concilia
seu tempo entre trabalho,
estudos e lazer de forma
sauddvel e criativa. Ir ao cinema,
teatro, assistir seriados, caminhar, pedalar, dancar e
fazer natacdo estdo entre seus hobbies prediletos e aos
finais de semana busca estar
sempre em movimento e em
4 contato comanatureza.
“8¥ Bertthynho é um orgulho e
¢ exemplo de colaborador, que
se empenha e participa das
| atividades e campanhas da
empresa!
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4 PRESENTE DE
NATAL

Dia 05 de dezembro, foi realizada a entrega dos Kits
de Presentes de Natal doados pelos colaboradores
da Braile Biomédica, durante a Campanha "Presente
de Coracdo para Coracao", promovida pelo Fundo
Social de Solidariedade de Sao José do Rio Preto. As
colaboradoras Daniela da Silva (SESMT), Bruna
Figueiredo (RH), Nadia dos Santos (Bioldgica) e
Josilene Barbieri (Eletromédicos) participaram da
entrega representando os demais, na Escola
Municipal Jodo José Feris localizada no bairro Vila
Toninho em Rio Preto.

Colaboradoras da empresa
durante entrega dos presentes
na Escola

N77%

AAANANAVTETLETTT)

Entrega na Braile Biomédica
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ELEGENDO A
NOVA CIPA

|
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Conheca a nova comissao, gestao 2019:

No dia 14 de
novembro foi
eleita a nova
Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes,

Durante apuragao
—
gestao 2019.

A CIPA tem como objetivo prevenir acidentes e
doengas decorrentes do trabalho e é modificada
anualmente, a fim de buscar novas ideias e melhorias
de modo a tornar compativel o trabalho com a
preservacao da vida e a promogao da saldde do
trabalhador.

Durante toda a Gestdo 2018, muitas a¢bes foram
tomadas, gerando melhorias para os colaboradores e
para a empresa. Agradecemos imensamente aos
colaboradores da Comissao - gestao 2018, pelo
trabalho desempenhado!

RRERUT,
Confiraalgumas a¢des desse ano: k_

Instalacao da capela
no setor do Eletromédicos Campanhas de prevencao
(lavagem de placas de acidentes de transito.
eletrénicas) -

Mapas de risco
revisados e instalados
nas areas

Implantacdo do sistema de =N, Instalagdo de detector

talha elétrica no setor de [ RS & de fumaga no Bloco C
Lavagem Técnica g (logistica) e Bloco F

(Descartéveis) = 3 (laboratdrio de testes)

Instalacao da capela
no setor de siliconizacao e
Fisico-Quimico

Adequacdo nos armarios Apoio a campanhas , = - Orientacao de seguranca e
e divisdrias no setor da empresa (SIPAT e E‘“‘ B : conscientizagdo para os

de Fisico-Quimico Setembro Vermelho) } & p I motoristas que entram
i - na empresa
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ENCONTRO COM

OS JOVENS

Jovens aprendizes do projeto Forca Jovem da
empreso porhcuoom de encontros com o RH

Revelador de talentos, o Projeto Forca Jovem € orgulho
para a Braile Biomédica. Com objetivo de incluir o jovem
no mercado de trabalho, os jovens, de 16 a 24 anos da
empresa participam de atividades mensalmente
comandadas pelo RH, a fim de acompanhar o trabalho
desempenhado nos seus setores e desenvolvé-los.

A cada encontro sdo discutidos temas diferentes,
buscando acrescentar conhecimento e torna-los cada vez
mais profissionais.

No dia 12 de novembro os jovens fizeram uma breve
apresentacdo sobre suas fun¢Ges na empresa. “Eles
relataram um pouco sobre o dia a dia do setor, principais
atividades e importancia destes setores na empresa”,
explica Bruna Figueiredo (RH).

Para o RH, a importancia desta apresentacao é
proporcionar ao jovem um contato mais préoximo com os
diferentes setores da empresa, e por meio disso,
despertar interesse em outras dreas. Além disso, a
vivéncia no planejamento, preparacao e apresentacao de
um assunto para um publico, é base para uma formagao
de sucesso.

DICA DIN SEMANA

DICA DE
FILME

Este documentdrio revela como, na corrida pela
inovacdo, a industria de artefatos médicos pode trazer
tragicas consequéncias aos pacientes.
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DESCONTRAIR

Presépio do tio Lininho

* Por Dra. Maria Cecilia Braile

Quando crianga minha mae era muito amiga da minha
sogra, dona Maria Braile, o que desde sempre facilitou
muito a minha vida! Dessa maneira, a “CASA DA
SOGRA” como dizem, sempre fez parte das minhas
casas...

Um dos meus passeios favoritos da época de Natal,
erair, todos os anos, com minha mae a casa da Familia
Braile visitar o Presépio de Natal que o irmdo do
Domingo, depois meu cunhado, montava. Seu nome,
Lino ftalo Braile e depois Tio Lininho para minhas
filhas.

Coincidéncias que a vida apronta: ele foi um dos
Unicos amigos menino que eu tive. Brincdvamos de
roda, amarelinha nas festas, eu admirava a inteligéncia
dele e especialmente os seus presépios.

Acredito que ele comecava a preparad-los com muita
antecedéncia e que seus pais colaboravam... eram
muitos detalhes para um menino de 11 ou 12 anos...
Havia de tudo nele, os elementos principais, que ndao
podem faltar e, além deles, cidadezinha, monjolo
(com 4gua corrente), varios animais, estrelas e muito
mais.

Outro dia vi um presépio semelhante e fiquei
emocionada e saudosa...

De novo voltei aos meus 10 anos... saudade felizde um
lindo tempo de Natal.

OPERAGH
ENEANDSH B
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Parabéns!

De 01 a 30 de dezembro de 2018
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Vinicius Mauricio Luan Caldeira Mateus Kevin Rogério de Oliveira Roseli Sousa

Ademar Oliveira i i
PGP - 01 Br”"ﬁa,ﬁ'?gﬁ're“ SESMT - 02 Descartaveis - 03 Descartaveis - 03 Servigos Gerais - 04 Faturamento - 04
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Jéssica Fontanelli Vinicius Ladeia Isadora _Gomes Rosimeire Santos Murilo Félix Antonio Beccaria Thiago da Silva
Biolégica - 06 Desenvolvimento - 07 Comercial - 09 Descartaveis - 09 Eletromédicos - 10 Endovascular - 13 Descartaveis - 13

o
N

Luzinanda Briotto Jodo Garcia
Desenvolvimento - 18

Maria Cecilia Braile Tiago Amorim Joice da Silva Alex Sandro Santos Fernando Sepero
Conselho Administrativo - 15 Descartaveis - 15 Biologica - 15 Descartaveis - 16 Descartaveis - 17 Solugdes - 17

W
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André Fernandes Maria Luiza Hernandes Ivani Lourengo Cassia Soares Nadia Santos Pedro Andrade Anderson Euzébio
Fiscal - 22 Bioldgica - 25 Financeiro - 26 Bioldgica - 27 Manutengéo - 27 Logistica - 28

Descartaveis - 22

€&

Rogério Bazan Yan Kita Pedro Nunes Josinaldo Silva
Ferramentaria - 28 Comunicagéo - 28 Eletromédicos - 29 Laboratérios - 30

[E:Xe%e] DO COLABORADOR
Bem-vindos!
Dia 28 de

#~ novembro chegou
. «x 0 Miguel de Souza

Dia 25 de
novembro chegou
o Miguel Augusto

Dia 22 de
novembro chegou
o Henry Rocha,

pesando 3.790kg e Lopes de Abreu, " Borges, pesando
medindo 51 cm. pesando 3.280 kg 3.438kg e
Ele & filho do e medindo 49 cm. medindo 49 cm.
nosso colaborador Ele € filho do | Eleéfilhodo
Huderson da nosso colaborador ' nosso colaborador
Tiago Abreu Rafael Borges

Rocha (Logistica).

(Usinagem). (Eletromédicos).
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