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BOTONS COMEMORATIVOS FESTA DO TRABALHADOR
Durante a tarde do dia 30 de abril foi A Braile Biomédica homenageia a todos os
realizada a entrega dos botons comemorativos. colaboradores com uma festa comemorativa.
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EDITORIAL |

Eu quero ser do contra. E vocé?

Ha algum tempo, para um jornal, escrevi o texto que agora transcrevo
aqui. Trata-se de um questionamento que faco diante das inUmeras
inverdades que tentam nos cooptar diariamente.

O mundo, a midia, as relagoes utilitaristas e de consumo exagerado tentam
nos fazer crer que o essencial esta em ter, ter e mais ter. Para isso,
passam-nos a ideia de que o valor esta em qualquer lugar, menos na ética
e nas verdadeiras relagdes humanas.

Nesta edicao de nosso A Semana, mostraremos as inuUmeras acdes que
temos desenvolvido e participado em prol da implantacdo sélida do
conceito e da conduta ética em tudo que somos e fazemos.

Nosso semanario esta repleto de boas novidades.

Eu quero ser do contra. E vocé?
"Vocé precisa ser corajoso, arriscar-se, seja o
melhor, tenha o melhor! Compre, consuma, tudo
estd ao seu alcance! Poder, status e beleza. Seja
feliz, valente, poderoso, um vencedor. Tenha
coragem. Vocé merece!

Pensemos um pouco: Sera que preciso acreditar
nessas mensagens? Ter coragem é isso? Creio
que nao!

Ter coragem é preciso, sim, mas qual coragem?
Acredito que é a coragem de ser diferente! O
mundo precisa de pessoas que tenham a
coragem de nadar contra a corrente, de falar nao
guando for nao e falar sim, quando for sim! De
ser do contra em situagdes em que todos estao a
favor.

Eu acredito que o mundo precisa de pessoas com
coragem de dar exemplo de amor e respeito ao
proximo (numa sociedade que tudo banaliza
como a nossa)! Ter a coragem de respeitar, por
exemplo, a dignidade daquele que vocé cruza
numa das esquinas da vida e nunca mais V€, ou
daquele que mora na mesma casa e dorme na
mesma cama que vocé e que, muitas vezes,
esquecemos de respeitar.

O mundo precisa de pessoas que tenham
coragem de corrigir seus proprios erros € nunca
desistir de acertar. Coragem para ser contra
aquilo que estad errado, para ndo entrar nas
"ondas", de ndo ser corrompido pelo poder,
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dinheiro ou vaidade.
Sé quem tem coragem ndo entra nos modismos,
s6 quem tem coragem "da a cara pra bater",
expoe suas dificuldades. S6 quem tem coragem
admite quando esta fraco e € humilde diante da
fragilidade alheia. S6 quem tem coragem tem
sonhos, e a confianca inabalavel de que vai
realiza-los, apesar de todos os medos.

E, caro leitor, estd na hora de uma revoluc_;aoI Uma
revolugao corajosa que nos tire da inércia, do
comodismo de nossos sofdas macios e nos
impulsione na busca de um mundo diferente e
muito melhor. Trata-se de uma revolucdo solitaria
e silenciosa, onde cada um faz até onde o préprio
brago alcanca. E uma revolugao individual, onde
nosso guia € a dignidade do outro. Sim, a
dignidade do OUTRO!

Insista, insista mesmo em ser um discipulo da
coragem, de fazer a diferenca em sua casa, em
seu bairro, no seu trabalho, na sua comunidade,
com coragem de cumprir a verdadeira ordem que
a nos cabe obedecer.

Eu quero ter a coragem de ser do contra quando o
mundo todo descamba para o caminho largo do
comodismo egoista, das vantagens duvidosas e
da cumplicidade vila que corrdi valores morais,
aniquila a ética e a dignidade. Por essas e outras é
que, para ser do contra, é - R
preciso ter coragem. Eu quero
serdo contra. E vocé?

Otima leitura pessoal!

Patricia Braile Verdi
Presidente da Braile Biomédica
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Objetivos do programa
Num primeiro momento, o grande objetivo do
eSocial € armazenar o maximo possivel de
informagdes em um ambiente digital. A partir
disso, os o6rgdos fiscalizadores e as empresas
terdo condigOes de trabalhar com dados.
A grande expectativa é que o eSocial:

e aprimore a qualidade das informagOes
trabalhistas e previdenciarias;
simplifique o cumprimento das
obrigacOes para reducdo de custos e da
informalidade;
aumente a arrecadacao federal por meio
da punicdo a inadimpléncia, erros,
sonegacao e fraude.

As empresas poderao inclusive ser autuadas,
caso descumpram exigéncias legais. Isso
significa mais beneficios para os trabalhadores.

A partir de Julho/18 a Braile Biomédica ja iniciara a fase de informacgdes relativas a
empresa, ou seja, cadastros do empregador e tabelas.
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ETICA: MAIS QUE UM DIREITO, UM DEVER DE TODOS

A Braile Biomédica nasceu do sonho de um
homem, Prof. Dr. Domingo Braile e é realidade
ha mais de 40 anos. Inovacdo e tecnologia ndo
sao as Unicas prioridades dessa empresa, que
ao longo dos anos, vem ganhando cada vez mais
visibilidade e reconhecimento no mundo. Ideal,
valor, ética e integridade sdo algumas das suas
virtudes, fazendo da Braile Biomédica uma
empresa diferente, melhor e cada vez maior.
Motivados pela crencga nas relacdes éticas e no
respeito as pessoas e instituicdes, e alicercada
pela criacdao da Lei Anticorrupgao (Lei n©
12.846/2013), sancionada em 2013, a Braile
Biomédica passou a tomar cada vez mais agoes
a favor da ética, seguindo seu compromisso de
empresa responsavel.

A partir de 2015, com o objetivo de assegurar
uma gestdao mais eficaz e manter a
transparéncia, a empresa passou a ser
signataria do Acordo Setorial Etica Saude -
Importadores, Distribuidores e Fabricantes de
Dispositivos Médicos, estabelecido pela
Associagao Brasileira de Importadores e
Distribuidores de Implantes (ABRAIDI), o
Instituto Ethos e as empresas importadoras,
distribuidoras e fabricantes de dispositivos
médicos implantaveis.

Este acordo tem por objetivo, implantar um
programa de trabalho voltado ao fortalecimento
de um ambiente de negdcios ético e
transparente na comercializagcao de produtos
meédicos.

A partir de entao, a empresa vem implantando
uma série de medidas e procedimentos que
garantam uma atuacdo ética no mercado de
Medical Devices.

Criacao do Comité de Integridade:
A partir da seriedade do trabalho, a empresa viu
a necessidade de criar um comité. Chamado
Comité de Integridade, os integrantes tém
dentre as suas atribuicdes, definir o conteldo do
Manual de Compliance da empresa; definir um
programa de treinamento para manter todos os
colaboradores cientes das normas contidas no
Manual; implantar canais de comunicagao que
sejam eficazes, inclusive para relatos anénimos;
assim como, tomar agdes rapidas quando forem
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detectados problemas, denuncias forem feitas e
definir agdes corretivas e/ou sangoes
disciplinares pertinentes.

Quem sao?

Patricia Braile Verdi (Presidente), Rosangela
Miranda (Assessora da Presidéncia), Carline
Miglioli (Coordenadora de RH/Comunicacgao),
Glaucia Frazzato (Coordenadora de Pesquisa),
Sandro Ottoboni (Representante da Direcao e
Coordenador da Qualidade e Assuntos
Regulatérios), Enio Shiota (Advogado) e Gavin
French (Consultor e Membro do Conselho de
Administracao).

Canal de Denlncias no site:

Como forma de ampliar o comprometimento
com a transparéncia e a ética, a Braile
Biomédica possui em seu site a pagina
“Compliance”, deixando claro os deveres
assumidos pela empresa. Além disso, essa
pagina traz links para conteudos disponiveis no
site do Etica Saude e também para o Canal de
Denuncias do Instituto, em que todos podem ter
acesso e sao livres para relatar irregularidades.
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Manual de Compliance:

A Braile Biomédica se compromete com a
qualidade, integridade e o alto padrdo ético e,
portanto, criou o Manual de Compliance.

Esse documento estabelece politicas e
procedimentos que orientam as condutas
pessoais e profissionais no ambito das relagdes
da empresa com os diversos publicos com quem
interage.

Treinamento e Capacitacao:

Anualmente, todos os colaboradores sao
treinados nos procedimentos da empresa.
Dentre os treinamentos obrigatérios estdo o
Cddigo de Etica e o Manual de Compliance, que
foram realizados no dia 30 de abril para toda a
empresa. Ministrados pela Coordenadora de
RH/Comunicacao, o treinamento reciclou as
informacgodes do Cddigo de Etica e apresentou o
Manual de Compliance.

Ja na Convencao de Vendas da empresa deste
ano, que aconteceu em 22 e 23 de janeiro, o
assunto foi tema central, na presenca de
pessoas renomadas da area como Glaucio
Libério (Presidente do Conselho de Adm. do
Instituto Etica Saude).

Na convengao, estiveram presentes toda a
Equipe Comercial da Braile Biomédica, desde
Consultores Técnicos Comerciais até
Distribuidores e Representantes.

Durante treinamento para administrativo

JELTT BT ”“fb!

Durante treinamento para produgdo

Carline Miglioli ministrando treinamento
_

Representatividade e atitude

Formada em direito pela tradicional faculdade
Largo de Sao Francisco, advogada, professora,
mestre em Filosofia do Direito pela PUC/SP,
especialista em Direito Empresarial e MBA pela
Fundacao Dom Cabral, a Presidente da Braile
Biomédica, Patricia Braile, atua desde a sua
graduacao com o assunto “Etica”. Patricia foi
professora de filosofia do direito e ética e trouxe
para a empresa todos os ensinamentos e
principios.

Engajada no assunto, Patricia acumula
atualmente as seguintes fungdes em importantes
associagOes: Diretora da Associagao Brasileira da
Industria de Artigos e Equipamentos Médicos e
Odontolégicos (ABIMO); Conselheira e Diretora
Plenaria do Centro das Industrias do Estado de
Sao Paulo (CIESP); integra o Conselho da Mulher
Empresaria e Empreendedora (CMEE) da
Associacao Comercial e Industrial de Sdo José do
Rio Preto (ACIRP); membro do Conselho do
Instituto Etica Saude, onde representa a
industria médica nacional; membro do Conselho
de Administracao da Associagao Brasileira de
Importadores e Distribuidores de Produtos para
Saude (ABRAIDI).

Dentre os muitos compromissos, a Presidente da
Empresa faz questdo de estar presente em
reunides, debates e foruns promovidos pelas
associagoes, com assuntos ligados a Etica.
Confira algumas participagdes recentes:

A Presidente da empresa
participou dia 10 de abril do
FOrum Compliance
Healthcare 2018, promovido ?M}“ %
pela ABRAIDI. O evento foi tATHCAW¢ 2
fechado para cerca de 120 :
convidados, selecionados
estrategicamente com
objetivo de possuir no debate
lideres do setor da saude e
autoridades.
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Durante os dias 12 e 13 de abril, Patricia
também participou do Compliance Across
Ameéricas, em Sao Paulo. A Conferéncia teve por
objetivo promover o intercambio de
informacdes e experiéncias nas areas de
Compliance, Gestao de Risco, Governanca
Corporativa e Auditoria e foi direcionada a todos
os profissionais, que trabalham com
Compliance, diretores e administradores que
buscam aprofundar seus conhecimentos sobre
Compliance, bem como trocar experiéncias com
profissionais experientes da area.

. 25 € 26 AsriL

|
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| FORUM
rasiieiro
DE IMPORTADORES
E DISTRIBUIDORES
DE PRODUTOS

PARA SAUDE

Patricia esteve presente também, dias 25 e 26
de abril, em S&o Paulo, no I Férum Brasileiro de
Importadores e Distribuidores de Produtos para
Salde, promovido pela ABRAIDI em Sao Paulo.
O evento teve por objetivo discutir sobre a
situacao atual da saude no pais e teve duracdo
de dois dias. De acordo com Patricia, "foi
realizado um excelente debate sobre os
problemas do setor".

Para a Braile Biomédica, é obrigatoria a
participacao nessas acoes que visam ética
e integridade no setor da saude!
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SOMOS BRAILE

SEGURANCA NO TRABALHO
Técnica de seguranca da empresa
participa de encontro da area

No dia 26 de abril, a Técnica de Seguranca do
Trabalho, Daniela Maria da Silva, participou,
representando a Braile Biomédica, do Encontro
de Seguranca do Trabalho e Lancamento da
Campanha Abril Verde, campanha de
conscientizacao e orientagao com o objetivo de
prevenir acidentes e doencgas do trabalho.
Durante o encontro, foram abordados assuntos
técnicos sobre as experiéncias e formas de
atuacao dos profissionais nas empresas.

O evento aconteceu no Auditério do SENAC, em
Sdo José do Rio Preto.

SOMOS BRAILE

BOTONS COMEMORATIVOS

Durante a tarde do dia 30 de abril foi realizada a
entrega dos bétons comemorativos. Tradicdo na
Braile Biomédica, todo més de maio, em
decorréncia do Dia do Trabalho (1 de maio), sdo
entregues os botons simbolizando os 5, 10, 15,
20, 25 ou 30 anos de casa dos colaboradores. E
neste ano, foi preciso criar um novo béton: 35
anos!

Para Vladimir Ramirez, que foi quem recebeu
esse gesto simbdlico e esta ha tanto tempo na
empresa, a entrega dos bétons representa “uma
forma de agradecimento da empresa, pelo
profissionalismo e comprometimento do
colaborador, durante todos esses anos de
trabalho”.




FESTA DO

TRABALHADOR

Dedicagao, compromisso, esforco e amor pela vida sao as bases do nosso trabalho.
A Braile Biomédica homenageia a todos e festeja esse dia, literalmente,
promovendo a Festa do Trabalhador, dia 30 de abril.
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TREINAMENTO NR 12
SEGURANCA NO TRABALHO EM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

No dia 11 de abril foi realizado na Braile
Biomédica, o Treinamento sobre NR-12 -
Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, a todos os colaboradores dos
departamentos de Injecdao, Descartaveis e
Manutencao.

Ministrado pelo Engenheiro Mecanico e de
Seguranca do Trabalho da empresa AMC
Engenharia Industrial, Abdoral M. Carvalho, o
treinamento trata sobre esta Norma
Regulamentadora que define referéncias
técnicas, principios fundamentais e medidas de
protecdo para garantir a salde e a integridade
fisica dos trabalhadores.

Abdoral ministrando treinamento

EM CENA
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DEDICA

* "Conecte-se ao que importa", campanha promovida pelo
Conselho Regional de Medicina do Parana, por meio do Programa
“Dedica” - Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

EM CENA (i
NASCIMENTO

Dia 05 de Abril de
2018 chegou o
Lucas Walkovics
Soares, pesando

3,730kg e medindo
49 cm. Ele é filho da
nossa colaboradora

Cassia Walkovics

(Financeiro).

No dia 24 de Abril de
2018 chegou o Lucca

' de Oliveira Milagres,

Parabéns aos

pesando 2,786kg e
medindo 46 cm. Ele
é filho do nosso
colaborador José
Lucio Milagres (T.I.).

papais e as mamdes!

ANIVERSARIANTES -

De 20 a 31 de maio de 2018

Marla Betania
Comercial - 20

Rafael Panhozi.
Logistica - 28

EXPEDIENTE - Informativo Braile Biomédica

]
RH/Comunicacao - 31
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