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PERFIL PROFISSIONAL,
VOCE SABE QUAL O SEU?

Teste PU/D/ICCIdO originalmente na Revista Trifatto compara
perfis profissionais a comportamentos animais
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EDITORIAL

"Se ama por
dentro’

Caros colaboradores,

Nas edicdes semanais de nosso "jornalzinho",
vocés saberdo das noticias e "highlights" do dia
a dia de nossa empresa.

A leitura do "A Semana" nos coloca dentro de
tudo que acontece por aqui.

No sabado, dia 26 de setembro, tivemos uma
deliciosa manha. Recebemos os lideres da
Pastoral da Pessoa Idosa da diocese de Rio
Preto, para um treinamento a respeito da
estenose aodrtica e, apds, uma emocionante e
emocionada palestra de meu pai, Dr. Domingo
Braile sobre "Medicina e Fé".

Temos nesta edicao, as uUltimas noticias e fotos
do final da Campanha 100% Coragao. Foi uma
campanha excelente! Super agitada, repleta de
atividades e muita informagdao. E impossivel
nao ter nos alertado para nossa saude!
Transcrevo aqui trecho de uma incrivel reflexao
feita por minha querida amiga Karina Younan,
psicéloga e cronista de jornais e revistas de
renome:

Dé um jeito de se conhecer melhor, lute contra a
maledicéncia interna. Ressalte suas qualidades,
observe mais suas generosidades. Pare de achar
que o bom estd fora, fale mais do seu esforco e
menos de seus fracassos.
Carinho Comeca dentro de casa.

"Engole teu coragéo e se ama por dentro”.
(Caio Fernando Abreu)
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Leiam também um importante artigo publicado
na revista Trifatto sobre "perfil profissional”. A
empregabilidade € um tema atualissimo e
impacta diretamente em nossas vidas e em
nosso trabalho.

Pessoal, estamos felize,s em informar que vem
ai 0 "BIO KIDS 2015". E nessa época que nossa
empresa fica mais feliz! A alegria se espalha e
os sorrisos de nossos filhos embala nosso
trabalho. Este ano teremos novidades. As
criangas (e nos) iremos adorar!

Leiam também aqui como foi o treinamento que
Vanusa Barros, Perfusionista e especialista de
produtos Braile, acompanhada por nossa
representante do estado do Rio Grande do Sul,
Patricia Stona, ministrou no Hospital Geral de
Caxias do Sul sobre os produtos fabricados por
nos.

Encerro meu editorial dessa semana com muito
entusiasmo, pois estamos nos preparando para
o I Simpdsio cENDOVASCULAR do Triplo Stent,
que serd em novembro, em nossa empresa.
Teremos aqui reunidos grandes nomes da
medicina nacional e internacional.
Voltarei ao assunto!

Otima semana a todos e tirem o
cor-de-rosa do bad...

Ai vem outubro!

Dra. Patricia Braile Verdi
Presidente Braile Biomédica
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HOMEM O “REI” DO PLANETA

"“‘EstanﬁOS’entréndo no. verao que“\}gelo com tudo'
Temperaturas muito elevadas, humidade em
niveis minimos.

Esta vivéncia levou-me a rever a histéria do
comportamento do homem desde os seus
primordios.

Encontrei no “Instituto Ecolégico Aqualung” uma
organizacao sem fins lucrativos, que permite
mergulhar no campo das relagdes do ser humano
com o planeta desde tempos imemoriais.

Li com curiosidade o artigo “As trés ondas de
extingao provocadas pelo homem” escrito por
Marcelo Szpilman (Bidlogo Marinho), levando-me
ao desejo de dividir com os prezados leitores
alguns detalhes.

O artigo é deveras interessante ja no seu primeiro
paragrafo:

“A visao romantica sobre o convivio harmoénico
dos nossos ancestrais com a natureza nao passa
de uma grande balela. Nés, Homo sapiens, que
surgimos como espécie ha 200 mil anos na Africa
Oriental, nunca teriamos conquistado a
supremacia no planeta sendo bons selvagens”.

A verdade é que continuamos assim até hoje.
Imaginem o homem primitivo e sua luta pela
sobrevivéncia, sem os recursos que foram
surgindo muito lentamente em tempos medidos
em centenas de anos e outros certamente em
milénios!

Segundo estudos atuais a Terra teria tido o inicio
da sua formacdo ha 4567 milhdes de anos.

A vida na Terra s0 surgiria muito depois, ha cerca
de 3,8 bilhdes de anos.

Os Dinossauros apareceram ha 231 milhdes de
anos, dominaram o mundo
durante muitos séculos e
desapareceram ha mais de 65
milhdes de anos!

O homidio primitivo s6 apareceu

Dr. Domingo M. Braile
/ Presidente Conselho de Administragcédo

ha 200 m|I anos portanto muito recentemente

em comparagao com os bilhdes e milhdes de anos
descritos para as primeiras formas de vida e os
Dinossauros.

A vida destes primitivos ndo era facil, pois viviam
daquilo que encontravam na natureza, sem dispor
de qualquer “ferramenta” que pudesse ajuda-los
a conseguir alimento ou a defender-se das feras
que os perseguiam, uma vez que faziam parte da
cadeia alimentar delas.

O fogo so foi dominado no periodo Paleolitico ha 2
milhdes de anos, como decorréncia da evolugao
da capacidade de observacado, raciocinio e
inteligéncia, quando também foram
desenvolvidos os primeiros instrumentos feitos
de pedras lascadas: machados de mao, pontas de
flecha, pequenas langas, arpdes e furadores.

Era o inicio da dominacao da natureza pelo
selvagem, que era ndmade, vivia da caca, pesca e
coleta de frutos e outros produtos silvestres,
sendo classificados como cacadores coletores.
Com o fogo foi possivel iluminar, aquecer e
cozinhar, aumentando acentuadamente a
possibilidade e a variedade de produtos que
podiam servir de alimento.

Também com o fogo podiam defender-se das
feras e limpar as areas em que acampavam, ai
comegca a “destruicdao” da natureza.

Este periodo durou até 10 mil anos antes de
Cristo!

Pela evolucdo configura-se o periodo Neolitico
(idade da Pedra Polida), ultimo da Pré-Histéria,
em que ocorreram grandes transformacgoes
como: aparecimento da agricultura, da escrita e
do aquecimento global!

Fica a duvida: os poucos habitantes do planeta
aquela época foram responsaveis pelo
aquecimento, ou foi um fen6meno da natureza?
Esperem o proximo artigo.

Diario da Regiao, 27 de Setembro de 2015
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YOCE SABE QUAL O SEU PERFIL PROFISSIONAL? ‘ ‘

ste titulo dé@ nome ao teste publicado na Revista TRIFATTO, edicdao 51. Indicada pela
Dra. Maria Cecilia Braile, a matéria foi escrita por Marcelo Lapola na secdo de
comportamento da Revista e fara vocé pensar sobre o seu perfil profissional.

Parece uma brincadeira, mas uma avaliacao inusitada tem ajudado especialistas em
comportamento corporativo a identificar quais sao os pontos fortes e fracos das pessoas
no ambiente de trabalho. A curiosidade é a forma como é realizado: comparando o perfil de

cada colaborador ao de animais.

Sim, longe de pensar que o titulo desta matéria
seja ofensivo, vale a lembranga de que, mesmo
com toda civilizagdo e nossa capacidade de
raciocinio, cada um de nés € um animal.
Identidades e géneros a parte, é possivel e
divertido encontrar semelhancas na
personalidade de cada colaborador de uma
empresa com um animal especifico. A saudavel
brincadeira, sem ser ofensiva, acaba servindo de
base para muitos especialistas estudarem de
maneira mais profunda a empresa e assim
identificar seus pontos fortes e fracos, corrigindo
estes e reforcando aqueles.

Organizado, bom comunicador, idealizador ou
bom em executar tarefas? Certamente vocé ja
ouviu alguém em seu trabalho falando que vocé
tem alguma das caracteristicas listadas acima,
nao? Elas fazem parte de um teste criado por
consultorias e que ja esta sendo aplicado em
algumas empresas para identificar o perfil de
cada profissional.

O Consultor de carreira, Sérgio Rocha, explica
qual é a importancia do teste para o profissional
e, de quebra, para a empresa: "Ele permite que
as pessoas possam conhecer bem mais seus
pontos fortes e maximiza-los e entender os seus
pontos fracos, a serem desenvolvidos ou
eliminados. Esse teste permite que as pessoas se
conhegam muito mais e possam conquistar maior
produtividade em qualquer area profissional,
pessoal, relacionamentos".

Os perfis servem também para quem ira
enfrentar entrevistas de emprego, segundo ele.
"Hoje em dia, como muitos profissionais possuem
capacidade técnica suficiente para os cargos, é o
fator humano que acaba decidindo quem vai levar
a vaga na entrevista de emprego", explica Rocha.
Conhecer bem o préprio perfil psicolégico é
interessante por isso também: conhecendo-se
bem, as pessoas podem se candidatar aos cargos
que melhor correspondem ao seu jeito de ser e
assim obter um maior sucesso.
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E ai com qual animal vocé se identifica mais?

CORUJA: O animal que simboliza a
sabedoria representa o profissional que
acumula o conhecimento adquirido nas
etapas anteriores. Espera-se dele a
competéncia de ver no escuro, como a
coruja, coisa que os que estao em outros
momentos da carreira nao podem fazer.

CANGURU: Profissionais com carreira
consolidada sentem a necessidade de, como
o canguru, dar alguns saltos e mudar de
trajetéria. Nao é necessariamente uma
mudanca de empresa, cidade ou pais, mas
uma movimentagdao que tem como intuito
evitar a sensagao de estagnacao.

ARANHA: As oito pernas da aranha remetem
a construcdo de uma teia de relacionamentos
(dentro e fora da companhia) que aumenta a
capacidade de se movimentar em varias
direcoes. O profissional passa a se preocupar
com uma formacao mais generalista, pois ja
estd chegando o momento de se tornar um
lider - mesmo de equipes pequenas.
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LOBO: E o organizador. Sempre atento ao
planejamento, pontualidade e controle.
Detalhista, conservador, metddico, previsivel,
leal, com dificuldade de adaptagcao a mudancas
e responsavel com a realizacdo do combinado
ainda sdo algumas de suas caracteristicas.
Areas ou profissdes mais adequadas:
engenharia, finangas, contador, administrador.

AGUIA: E o idealizador. Uma
pessoa que gosta de fazer as coisas
de forma diferente. Algumas das
principais caracteristicas dessa

pessoa sao a curiosidade, a
criatividade, a intuicao, a busca
pela liberdade, a visdo de futuro e a
inovagao. Areas ou profissdes mais
adequadas: marketing, design,
arquiteto, artista.

GOLFINHO: E o comunicador. Também
sensivel, gosta de trabalhar em equipe e se
relacionar com outras pessoas. Esse perfil
tem a necessidade de ser aceito
socialmente, colocar a felicidade acima dos
resultados, ser reconhecido e gostar de
trabalhar em um ambiente harmonico.
Areas e profissdoes mais adequadas: RH,
eventos, treinamento, enfermeira,
assistente social.

TUBARAO: E o executor. Aquele
caracterizado por pessoas que atuam em
busca do resultado, senso de urgéncia,
impulsividade, praticidade, com foco no

futuro e comprometido com os objetivos.
Areas ou profissdes mais adequadas: atleta
individual, médicos, militares, vendedores.

"Este teste permite que as

pessoas se conhegam muito
CACHORRO, URSO E CAVALO: Quem se

identifica com os caes, ursos e cavalos em
geral sdo pessoas esforgadas e sébrias. Quem
tem este perfil psicoldgico é confidvel e busca
sempre fazer o melhor, visando subir na
carreira. Nao tem um perfil de liderangca, mas
podem atuar muito bem em supervisao.

GATO: Quem gostaria de ser um gato,
em geral é inteligente, mas ndo tem a
mesma capacidade de esforco da
personalidade do cachorro. Os principais
atributos de quem se identifica com os
gatos sao a inteligéncia e a capacidade de
adaptacao a situacoes ruins.
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perfil pro

mais e possam conquistar
maior produtividade em
qualquer éarea. Hoje em dia,
como muitos /orofissionais
possuem capacidade técnica
suficiente para os cargos, é o

fator humano que acaba

decidindo quem vai levar a vaga

TESTE
Vocé sabe qual € o seu
al?

na entrevista de emprego.”

Essa matéria pode ser
lida na Revista
TRIFATTO, edigao 51.

Link:
http://issuu.com/trifatto
editora/docs/trifatto_51

Paginas 104 e 105
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CAMPANHA 100% CORACAO

A Campanha 100% Coragao da Braile Biomédica colaboradores que possuem vida saudavel e se
chegou ao fim, mas isso nao quer dizer que vocé espelhar em seus exemplos. Além disso,
pode parar de prevenir as doengas do coragao! participaram de agdes e entraram de cabeca
Esse més de setembro foi repleto de informagdes  nessa campanha.

importantes vindas de pessoas com muito

conhecimento sobre o assunto e que se A Braile Biomédica agradece a todos pela
esforcaram ao maximo para que vocé se torne participacdo e entusiasmo em levar a
uma pessoa cada vez mais saudavel, tenha mais mensagem de salvar vidas adiante. Ano que
qualidade de vida e viva melhor. vem tem mais!

Todos puderam conhecer neste més alguns

ACDES | CONSCHENTIZACAD

Conheca as agoes realizadas na ultima semana de Setembro:

ATENDIMENTO

Dia 23 de Setembro a Braile Biomédica e o
Instituto Domingo Braile se uniram mais uma vez
em prol da Campanha 100% Coracao.

A representante da Braile Biomédica, Daniela da
Silva e Fernanda da Silva do Instituto Domingo
Braile, visitaram a Clinica Supera de Ginastica
Cerebral de Rio Preto a fim de realizar o
atendimento preventivo aos pacientes da clinica.
Foram realizados Calculos de Indice de Massa
Corporal, testes de Glicemia e Afericao de
Pressao.

DIA MUNDIAL DO CORACAO

Finalizando a Campanha 100% Coracao, dia 29 de
Setembro, dia em que se comemora o Dia Mundial
do Coracao, a Braile Biomédica disponibilizou aos
colaboradores, atendimento para Afericao de
Pressdo, Calculo do Indice de Massa Corporal
(IMC) e verificacdo da Circunferéncia Abdominal.

I}




100% CORACAO

TREINAMENTO PARA DIAGNOSTICO DA ESTENOSE AORTICA

e

A Braile Biomédica em parceria com a Pastoral da
Pessoa Idosa, recebeu em suas dependéncias,
sabado, dia 26 de Setembro, aproximadamente
60 lideres da Pastoral da regidao para conhecer e
saber como detectar a Estenose Adrtica, doenca
que acomete principalmente idosos a partir dos 75
anos.

A programagao contou com o treinamento da
Coordenadora do Suporte Técnico Endovascular,
Ana Luiza e a palestra do Prof. Dr. Domingo Braile,
"Medicina e Fé".

Vieram lideres de Nova Luzitania, Planalto, Bady
Bassit, Mirassol, Balsamo, Sao José do Rio Preto e

SOMOS BRAILE

Ibird. Além disso, compareceram também
representantes do centro de salde de Balsamo.
Organizaram o encontro junto a Braile Biomédica,
Mariana Aparecida Delfino de Souza e Roseli Cacia
Balotti Castilho de Souza.

Segundo Mariana, todos sairam do encontro
felizes, cheios de elogios e agradecidos em
participar do treinamento.

@ 7 e

—

TREINAMENTOS BRAILE

empresa.

internacionais.

Dr. Domingo Braile, Dr. Otoni Moreira Gomes e
Dr. Melchior Luiz Lima

Na ultima sexta-feira, dia 25 de Setembro, Vanusa Barros,
Especialista de Produtos, auxiliada pela Patricia Stona,
representante da Braile Biomédica, ministrou um treinamento
sobre a utilizagdao e manuseio de produtos e equipamentos da

O treinamento foi realizado no Hospital Geral de Caxias do Sul e
de acordo com Patricia Stona, foi elaborado para esclarecer as
duvidas dos profissionais do Bloco Cirargico, em conjunto com o
Enf® Luciano Lemos Doro (Gestor OPME/CME do BC), que
agradeceu a Braile Biomédica “pelo excelente resultado”.

Prof. Dr. Domingo Braile participou do 70° Congresso Brasileiro
de Cardiologia, realizado de 18 a 21 de Setembro no Centro de
Convengoes - EXPOTRADE, em Curitiba/PR.

Considerado o terceiro maior congresso de cardiologia do
mundo, este evento contou com uma programacao densa, com o
foco na prevengao.

Vieram ao Congresso palestrantes e participantes nacionais e

De acordo com o Boletim Informativo da

Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC), esta edigdao contou
com 7 mil inscritos, 21 salas de atividades e um publico volante
de 15 mil pessoas.
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Neste ano a Braile Biomédica decidiu comemorar o
més das criangas de uma forma diferente.

Os filhos de todos os colaboradores estao convidados
a vir a empresa participar deste evento, dia 09 de
Outubro.

Divididos em duas turmas, uma na parte da manha
(9h30) e outra na parte da tarde (15h30), as
criangas assistirao, acompanhados dos seus pais, a
um espetaculo de magica!

Participe com seu filho!

ANIVERSARIANTES |

De 01 a 08 de Outubro de 2015

&

FRAL

cAmerican

‘- ‘ A
Douglas Granciero
Descartaveis - 02

A/

Roseli da Silva
Endovascular - 03

EXPEDIENTE - Informativo Braile Biomédica

Wellington ugusto
Descartaveis - 03

‘Dayane Feito
Comercial - 07

TP L

I Simpédsio
cENDOVASCULAR
do Triplo Stent

Organizado pelo Prof. Dr. Domingo M. Braile,
Prof. Dr. Guilherme Pitta e Prof. Ms. Aldemar
Araujo Costa, serd realizado na Braile
Biomédica o I Simpdsio cENVOVASCULAR do
Triplo Stent durante os dias 27 e 28 de
Novembro de 2015.

Este simpodsio tem como publico-alvo os
profissionais e estudantes da area da saude.
As inscrigdes sao gratuitas e as vagas sao
limitadas.

Nao perca essa oportunidade!

ConsulTe A pROGRAMACAO NOS SITES:
www.braile.com.br
www.cendovascular.com.br

Grupo de Pesquisa

"Fluxo alto tem poder de
Inovag&o no tratamento
das doencas da aorta

www.cendovascular.com.br
www.braile.com.br

INscricoEs:
E-mail: miranda@braile.com.br
Fone: 172136 7004

o Outubro
Rosa

Ainda em ritmo de prevencéo, a

Bruaile Biomédica estd
Preparcmdo a/gumas atividades

para o Outubro Rosa 2015.

H:enrique Policarpo
Mecénica - 02

Fique atento ao més de
prevencéo do céncer de mama
e participe das acées!

Em breve mais novidades.

s
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Criador e Idealizador: Dr. Domingo Braile - domingo@braile.com.br | Assistente de Comunicagao: Caroline Bianchini - caroline.bianchini@braile.com.br

Diagramacao: Caroline Bianchini | Fotos: Caroline Bianchini | Revisdo de texto: Carline A. D. Miglioli - carline@braile.com.br

Contato: 17 2136-7000 | faleconosco@braile.com.br / www.braile.com.br / facebook.co

m/brailebiomedica
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