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ETIQUETA EMPRESARIAL

Seguir ou nao algumas regrinhas pode definir se vocé

vai subir na carreira ou permanecer onde estd.
Paginas 4 e 5.

MULTIPLICANDO CONHECIMENTO PRIMEIRA TAVI NA VENEZUELA
O programa de Apresentacgdes Técnicas Foi realizado pela primeira vez um Transplante

inicia nova etapa de ensino de Valvula Inovare® no pais.
Pagina 5. Pagina 6.
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Caros Colaboradores

Esta é mais uma edicao do Jornal Interno "A
Semana" que traz informagdes para nosso
crescimento profissional.

Temos abordado com frequéncia em nossos
meios de comunicagao assuntos relacionados
a higiene, apresentacao pessoal, cuidados
em salas limpas etc., e nesta edicao o foco é
"Etiqueta Empresarial". Estes assuntos sao
de extrema importéncia para uma empresa
que produz saude e com um quadro de
profissionais de nivel diferenciado como o
nosso. Somos a cara da empresa e
precisamos zelar porisso.

Sao assuntos que serao abordados sempre,
pois a conscientizacao de todos é dever da
empresa. Portanto, aproveite e utilize as
informacdes a seu favor para melhorar o que
for preciso e manter o que ja esta adequado.
A empresa ganha e vocé como profissional
também.

E por falar em ganhar, a equipe de PD&I e
areas relacionadas tém a oportunidade agora
de aprender ainda mais sobre "Inovacao"
nesta nova etapa dos encontros semanais
promovidos para este grupo. Aproveitem!
Ainda falando de conhecimento, agora

queremos incentivar os filhos de todos os
colaboradores a adquirir o habito da leitura.
Este é o maior presente que os pais podem
oferecer aos filhos: EDUCACAO. Portanto,
participem do quadro "Devoradores de Livro"
gue inicia nesta edicao.

Orgulhe-se ainda de mais esta noticia: A
primeira TAVI na Venezuela. Mais uma
conquista para nossa empresa! Parabéns a
todos!

Boa leitura e
Boa Semana!

Carline Miglioli

Coordenadora de RH/Comunicacao
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O assunto é bastante
interessante pelo momento
que vivemos, no qual grandes
mudancas sdo necessarias para
voltar a crescer criando
condicbes de pleno emprego,
em uma economia estavel,
garantindo os direitos basicos
dos cidadaos.
Dennis Prager € um americano
de Nova York, dedicado a explicar
as diferencas fundamentais entre
os Governos de Esquerda e Direita.
Sem juizo de valor, desejo resumir suas
ideias para que o leitor possa criar o seu proprio
arbitrio.
Os dois Sistemas Politicos diferem na percepgao
a respeito da Funcao e do Tamanho do Estado.
Os Governos de Esquerda propdem que o Estado
seja a mais poderosa forgca na condugdao da
Sociedade.
Desejam estar no controle total das atividades,
regulando nos minimos detalhes desde as
relacdes de capital e trabalho até os negdcios,
interferindo assim na vida dos cidadaos.
Na Europa, como aqui, regras determinam até o
horario de funcionamento do comércio, uma
ingeréncia indevida no carater individual das
atividades privadas.
N3o é o que acontece nos EUA onde cabe ao
proprietario determinar os horarios.
Nos regimes populistas, nenhum “Poder” pode
competir com o “Estado” que chega a
intrometer-se na relacao dos pais com os filhos,
nos curriculos escolares e até na consciéncia dos
cidadaos.
Os Governos de Direita creem em um Estado
minimo responsavel apenas pelas necessidades
absolutas: Defesa Nacional, Segurancga Publica,
Medicina Preventiva, Ensino Fundamental
Gratuito, Justica Eficiente e Servicos Publicos de
Qualidade. Eventualmente
prestara assisténcia as pessoas
desamparadas pelas proéprias
familias ou entidades, como um
ultimo recurso.

-~ Dr. Domingo M. Braile

Presidente Conselho de Administragao

GOVERNO MINIMO

Conservadores (Direita)
entendem que a medida que o
Governo cresce em “Tamanho e
Poder” (Esquerda) surgem
graves consequéncias:

1) Dinheiro e Poder na mao de
politicos desonestos geram
aumento constante de
corrupcao generalizada, sendo
este o mais importante fator que
impossibilita o desenvolvimento
das nagoes pobres.
2) Diminuicao das liberdades
individuais, regulando todas as atividades

com aumento fabuloso da burocracia.

3) Grande concentracao do poder decisério
indiscriminado, resultando em colapso financeiro
eminente, cuja Unica saida é a diminuicdo do
tamanho do “Estado”.

4) Previdéncia Social Publica benevolente,
criando uma pirdmide na qual poucos acabardo
contribuindo para muitos, prejudicando a todos.
5) Manutencao de um Governo populista em
expansao que somado a corrupgao exige
constante aumento de impostos, diminuindo o
empreendedorismo, o PIB e o0s empregos,
gerando miséria.

6) Estados inflados geram grandes déficits,
cobertos por empréstimos impagaveis, com juros
escorchantes que aumentam a divida, criando
um circulo vicioso, levando a Nagao a bancarrota.
7) A Esquerda teme Grandes Corporagoes,
enquanto a Direita teme Governos poderosos,
estes podem indiscriminadamente prejudicar
todas as atividades produtivas e até confiscar
seus bens, enquanto que com as Corporagoes
este risco nao existe por seguirem as leis.

8) Estados Gigantescos tendem a destruir o
carater e a moral dos cidadaos, tornando-os
egoistas, abandonando a solidariedade e a
caridade por acreditarem ser tudo obrigagdo do
incompetente Governo, do que resulta o caos que
estamos vivendo.

Diario da Regiao, 16 de julho de 2017.
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ETIQUETA EMPRESARIAL

Seguir ou ndo algumas regrinhas pode definir se vocé
vai subir na carreira ou permanecer onde estd

Ninguém esta livre de cometer gafes, mas tao
importante quanto fazer bem a atividade
proposta pela empresa, é ter uma boa postura
profissional e evitar situagoes indesejadas.
A construgao de uma boa imagem profissional,
social e pessoal requer posturas, habitos
adequados, novas competéncias e atitudes
dentro das organizagdoes e a etiqueta
empresarial permite ao profissional tornar-se
agradavel, viver com mais seguranga e
espontaneidade. Ela mostra que a boa
apresentagao pessoal, tanto no que se refere a
atitudes quanto ao modo de se vestir, é o
resultado do balanceamento ideal entre o bom
gosto e o bom senso.
Para Carline Miglioli, Coordenadora
de RH/Comunicagdao "o cuidado
com a construgao da nossa marca
pessoal é imprescindivel para que
a velocidade do crescimento
| j ‘ . profissional seja maior. Saber se
- ‘A~ portar diante das situacgoes,
respeitar os colegas de trabalho, cuidar da sua
apresentagao, valorizar a empresa e estar
comprometido com o sucesso dela, sao pontos
chaves para o nosso proprio crescimento".
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Dicas de etiqueta para crescer na empresa:

Com que roupa eu vou?

O que vestir € um dos pontos
mais importantes. Aos que tem
uniforme, é preciso manté-los
sempre alinhados e limpos. Aos
demais, é preciso ter bom senso
e manter a sobriedade. Lembre-
se: a maneira como nos
vestimos enquanto estamos
trabalhando é a imagem que
estaremos levando aos clientes
externos e internos.

Cuidado com as fofocas!

Esta compreensao
estda ligada a
percepcao de que a
conversa fiada pode
|, gerar uma bola de
B neve. Embora as
pessoas geralmente
passem mais tempo no
trabalho do que em casa, isso ndo as da o direito
de serem invasivas.




EM DESTAQUE

Mantenha a positividade!
Todos desejam trabalhar em um ambiente
agradavel, alegre e descontraido. Expresse seu
bom humor sendo simpatico, sorrindo e
fazendo comentarios leves e agradaveis, sem

eXageros.
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Nao exagere no smartphone ou
nas redes sociais.
Os smartphones sao considerados atualmente
grandes ladroes de produtividade. Utilize-os
somente durante os intervalos, como o horario
de almoco. Seja profissional.

Tenha bom senso!
Recomenda-se o uso de
roupas discretas, sem
modismos, decotes, cores
berrantes, dentre outros
erros. O mesmo cuidado deve
ser dado a higiene pessoal.

Tenha boa vontade
Ser solicito e ajudar seus
colegas de trabalho pode
render muitos pontos para
a sua imagem profissional.

e o

Seja pontual em seus
compromissos e
respeite os horarios.
Organize-se para chegar
sempre no horario correto no
trabalho. Esteja atento aos
prazos de entrega de
trabalhos e relatdrios e

cumpra-os a risca.

OW Bom Dia
Licenca

Boa Tarde  De nada
Tudo Bem?

Desculpe 2, Z

Lot

Educacao e gentileza, sempre!
Atitudes educadas e gentileza cabem em
qualquer lugar. Siga as regras basicas, deseje
bom dia, boa tarde, peca licenca e agradeca
sempre.

Mantenha a organizacao!
No ambiente de trabalho, e também fora dele,
seja organizado em todos os sentidos.
Mantenha sua mesa limpa e seus papéis e
arquivos adequadamente organizados, de
forma que outras pessoas tenham facilidade em
encontrar algum documento caso precise.

Fonte: Informativo "Bem Estar”, Diario da Regiao.
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NO BRASIL
A CADA 30 SEGUNDOS
ACONTECE UM ACIDENTE
DE TRANSITO.
SEJA CAUTELOSO!

"O numero de pessoas feridas em acidentes de
transito de Rio Preto cresceu 69% em maio,
segundo dados da Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Sao Paulo. Além disso
chama atencao pela quantidade de mortes
registradas nos primeiros cinco meses do ano.
Dezenove pessoas perderam a vida em
acidentes nesse periodo."

(Digrio da Regio, i - G. \an
junho de 2017) v - B

,,

Previna-se. Confira algumas dicas:

Dirigir estando bem, fisica e

mentalmente, sem o efeito de

medicamentos, alcool, sem cansaco
excessivo ou sono é indispensavel;

Nao utilize o celular e demais
equipamentos eletronicos enquanto
dirige;

Diminua a velocidade em cruzamentos,
mesmo que tenha a preferéncia.

O cinto de seguranca é obrigatorio a
todos os ocupantes do veiculo.

-~

Er=

Na terca-feira, dia 11 de julho de 2017 foi
realizado pela primeira vez um Transplante de
Valvula Transcateter Inovare® na cidade de
Caracas, na Venezuela.

Os responsaveis pelo procedimento foram os
médicos Chadi Massare (cirurgiao
cardiovascular), Luis Cressa (Especialista em
Hemodindmica) e Diego Gaia (Proctor),

i
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PRIMEIRA TAVI NA VENEZUELA

acompanhados pelo Especialista de Produtos da
Braile Biomédica, Guilherme Custddio.

Levar esse avanco tecnoldgico ao pais e salvar
vidas s6 foi possivel gracas a parceria entre a
Braile Biomédica e a Sumimeca Medical
Suppies, distribuidora da empresa na
Venezuela.
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MULTIPLICANDO CONHECIMENTO
Programa de Apresentacoes Técnicas
inicia nova etapa de ensino

A Braile Biomédica, com o objetivo de estimular
um ambiente de continuo aprendizado, mantém
desde 2014 um grupo de apresentacdes
técnicas, coordenado pela Glaucia Basso,
Coordenadora de Pesquisa. O programa de
apresentacgdes técnicas consiste em encontros
que tém por objetivo estimular a interacdo da
equipe técnica multidisciplinar, a troca de
experiéncia, conhecimento e discussoes e, sdo
voltados para a equipe de PD&I da empresa e
areas relacionadas.

A primeira etapa desse projeto, retcomado neste
ano de 2017 teve como objetivo principal fazer
com que o0s colaboradores fizessem
apresentacoes focadas nos projetos e temas em
gque estivessem trabalhando e/ou tém
conhecimento. Passados seis meses de
encontros semanais, 0 grupo passa agora para
uma proxima etapa. Os membros do grupo
estao participando do curso de Gestao da
Inovacdo, produzido pelo Nucleo de Apoio a
Gestdao da Inovagao (NAGI), vinculado ao
Laboratério de Gestdo da Inovacdo da Escola
Politécnica (Poli) da USP.

Trata-se de um conjunto de cursos em video
sobre gestao da inovagao, que tem como intuito
apoiar empresas na introdugao ou
aprimoramento de seus sistemas de inovacao.
As aulas sao ministradas por Mario Sergio
Salerno, professor titular de Engenharia de
Producao da Escola Politécnica (Poli-USP) e
coordenador do Laboratério de Gestdao da
Inovacdo, e estao divididas em trés partes, que
tratam de processos de inovacdo, gestdo de
incertezas e as diferencas entre inovagao
incremental e inovacao radical.

_ d
SOMOS BRAILE )

PEV@RADERES
DESLVROS;

O habito da leitura durante a infancia
estimula a criatividade e as habilidades
linguisticas, de memdria e conhecimento das
criancas, além de aumentar a capacidade de
concentragao e atencgao.

Estimular esse costume nos pequenos, de fato
nao é uma tarefa simples, principalmente em
meio ao "boom" tecnolégico das ultimas
décadas em que a leitura vem sendo
substituida frequentemente pela televisao,
computadores, videogames e, mais
recentemente, pelos smartphones.

Pensando na importancia da leitura e a busca
pelo conhecimento, a Braile Biomédica possui
em sua biblioteca uma série de livros, dentre
eles infantis, que podem ser levados para
casa a titulo de empréstimo. E para estimular
ainda mais a leitura dos pequenos, durante
todas as edicdes do informativo, apresentara
uma dica de livro, apresentada pelos filhos
dos colaboradores.

Confira a devoradora de livro dessa edigao:

Luisa, 6 anos, filha do colaborador
Lino de Oliveira (Engenharia) indica o
livro "Jodao e Maria".

Luisa indica o
livro "Porque é
para as criancas

4 aprenderem a

Fon 2 nao aceitar coisas
de pessoas

estranhas".

Envie a dica de leitura do seu filho (a)

para marketing@braile.com.br
Ele (a) pode aparecer aqui!

A SEMANA |




Sou0s srALE |
VISITAS

No dia 30 de junho, recebemos os alunos do
Curso de perfusao da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp). Os alunos realizaram a
visita técnica pela fabrica e participaram de um
Hand's On de Intercorréncias com Oxigenador
orientado pela Coordenadora de Suporte
Técnico e Perfusionista, Renata Gabaldi.

Eucenn I

GESTAO DA MANUTENGAO

No dia 8 de julho o Colaborador da Braile
Biomédica, Rivail Bianchi, participou do Curso
de Gestao na Manutencgao, realizado pelo CIESP
de S3o José do Rio Preto.

O curso teve como objetivo, preparar e
desenvolver os conceitos de manutencao
corretiva, preventiva e preditiva, além de
elaborar um planejamento, programacao e
controle de manutengao.

Composto por atividades tedricas, o curso
contou com aplicagao de testes, atividades
praticas, dinamica de grupo e estudo de casos.

ANIVERSARIANTES -

De 26 de julho a 04 de agosto de 2017.
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Guilherme Custédio
Suporte Técnico - 30

Vagner Silva
Descartaveis - 29

ivanete Aguiar
Endovascular - 30

Antonio Eleodoro
Usinagem - 31

ERRATA: Conforme publicado na edicao
anterior do informativo A Semana, numero
818, o Sr. Renato visitou a empresa no dia 28
de junho, nao em julho, como havia sido
informado.
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