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Programa de estdgio promove encontro dos estagidrios

com os fundadores da Braile Biomédica.
Paginas 4 e 5.

Saiba como foi a Semana Dra. Valéria Braile
do Empreendedorismo participa de Talk Show

da Braile Biomédica. em evento do Dia da Mulher.
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Dentre as atividades do RH deste inicio de ano,

uma delas foi realizar o encontro entre os
Estagiarios e o Conselho Administrativo de
nossa empresa. Para facilitar, o mesmo foi
dividido em duas etapas e o encontro final foi
com o Dr. Domingo e eu, Maria Cecilia, os
fundadores da Braile Biomédica.

Porque temos estagiarios? Qual a vantagem
para a nossa empresa de oferecer estagios?
Porque ser estagiario?

Sao perguntas cujas respostas vao estar no
corpo desta edicao. Quero apenas contar-lhes
como foi 0 nosso encontro.

Participamos, o Domingo, Eu, Carline, nossa
psicdloga e coordenadora do RH e os
estagiarios.

O local foi a sala do Conselho de Administracao,
em torno da mesa maior onde foi servido um
gostoso lanche. A reuniao durou quase 2 horas,
foi muito agradavel e espero ter ajudado os
nossos jovens a entenderem melhor a
importancia do trabalho que realizam.

Todos os estagiarios se apresentaram e em
seguida iniciei as conversacdes falando sobre a
“Importéncia da criatividade em nossas vidas”.
A seguir Domingo falou sobre a “Importancia
da criatividade em nossa empresa”.

Iniciei perguntando: “Qual é a chave da
evolucao da humanidade”?

Perguntei, dei um pequeno tempo e respondi: a
CRIATIVIDADE. Como podemos defini-la?
Respondi: Cada individuo apresenta um perfil
criativo diferente dos outros, dai a dificuldade
de definir tal termo, mas mesmo assim

acredito que sabemos o que ele significa.
Também algumas informacgdes ja sdo
conhecidas, por exemplo: E possivel fazer com
que uma pessoa se torne mais criativa???

SIM, é possivel tornar-se mais criativo. COMQO?
Do que ela se alimenta?

Os principais resultados nesta linha ndo advém
tanto de exercicios mentais que prometem
aumentar o potencial criativo, mas o que
realmente funciona é buscar novas
informacdes, novas experiéncias, novas
formas de didlogos com pessoas de outras
formacoes, tipos de experiéncias e cultura. Ser
Interessado e Participativo!!!

Para aumentar nossa criatividade, a resposta
magica estd também na LEITURA. Leituras
técnicas, da literatura, enfim todas que possam
aumentar a nossa IMAGINAGAO!

Cuidado..... Sem Imaginagao nao existe
Criatividade....

Walt Disney dizia que “Criatividade é como
ginastica: quanto mais se exercita mais
forte fica”

Dr. Braile fez uma exposigao muito
interessante, baseada mais em suas vivéncias,
falando sobre como uma industria nasce e se
sustenta na Criatividade de seus fundadores e
daqueles que com eles colaboram.

Ou como bem disse Winston Churchill, famoso
politico inglés por sua atuacdo durante a
Segunda Guerra Mundial: O Imperador do
futuro sera um Imperador de Ideias!

Dra. Maria Cecila Braile

2 | A SEMANA

Conselho de Admlnlstragao




ARTIGO |

NOVA GERACAO - NOVOS IDEAIS

Ha algum tempo recebi com prazer o convite
de uma aluna do Curso de Medicina da
Universidade Federal do Ceara, para ser o
Orientador Médico do Capitulo sobre Historia
da Cardiologia, em um livro, a ser publicado
por alunos de medicina.

Acostumado a receber tais solicitagoes, fiquei
surpreso ao saber que se tratava da iniciativa
da “Associacdo Académica de Cardiologia”
(AAC), constituida por estudantes de medicina
e demais areas da salde, reunidos em uma
organizacao de ambito planetario, fundada em
Fortaleza, no Estado do Ceara, durante o 71°
Congresso Brasileiro de Cardiologia, realizado
naquela Capital em setembro de 2016.

A fundadora e atual Presidente da entidade: a
académica Camylla Santos de Souza,
explicou-me que a “Associacdo Académica de
Cardiologia” (AAC) é uma organizacao
brasileira sem fins lucrativos.

Relne académicos das dreas da saude de
diversas Universidades, nacionais e
internacionais, interessados em aprofundar
seus conhecimentos em Cardiologia e seus
campos de atuagao.

Fiquei interessado em saber como havia
surgido a ideia e como estava formatada a
entidade.

Segundo a Presidente, o impulso inicial,
decorreu da realizagdao do 1° Congresso
Brasileiro Académico de Cardiologia,
incentivado e prestigiado por eminentes
professores da especialidade, concomitante
com o referido 71° Congresso Brasileiro de
Cardiologia.

Explicou-me que os estudantes, ficaram
impressionados com a alta prevaléncia das
doencas do aparelho circulatério,
responsaveis por mais de 35% dos 6bitos em
Nnosso pais.

Sob o forte impacto destes dados, a iniciativa
de reunir os participantes oficialmente em
uma associagao que somasse os esforgos de
todos foi de aceitacdo imediata e unanime.
Com referéncia a parte
administrativa a AAC inovou,
criando uma diretoria
participativa composta por 19
Diretores Académicos da area

Dr. Domingo M. Braile
Presidente Conselho de Administragéao

da saude, e um Orientador Médico, Titular da
Sociedade Brasileira de Cardiologia, com
mandato de um ano.

Os jovens que estao hoje nas Universidades,
tém caracteristicas proprias que as distinguem
das Geracgdes X e Y, que as antecederam.

Sao pessoas que nasceram depois de 1992,
constituindo a Geragao Z.

Classificam-se como “nativas digitais”,
dominando a “World Wide Web” (www),
compartilham arquivos constantemente
usando: smartphones, tablets, computadores e
outros meios digitais, estando sempre
conectadas!

https://goo.gl/mtIidHy

Prova disto é que a AAC esta presente em todas
as midias sociais como: Facebook, Blog,
Instagram, Telegram, WhatsApp, YouTube e até
Loja Virtual, possibilitando divulgacao,
interagdo e comunicagao entre os associados e
0 publico em geral e especializado, de forma
rapida e global.

Cumprindo sua nobre missao, uma das
primeiras medidas da Diretoria foi a elaboragao
do Livro: “Consolidacao de Estudos em
Cardiologia para Académicos”.

Os Capitulos serao escritos por académicos
associados a AAC, em versdo inglés e
portugués, com a orientacdo de médicos de
renome nacional e internacional.

Serdao 21 capitulos regulares e um especial.
Cada capitulo terd 10 autores, em que 9 sao
Académicos Coautores e um Médico Orientador.
Esta é a Nova Geracgdo pela qual tenho grande
respeito.

Sao muito importantes no Mundo Globalizado
em que vivemos, gerando solidariedade,
integrando os povos: “Em uma grande teia
inescapavel de mutualidades, entrelacadas
num unico tecido do destino” (Martin Luther
King).

Diario da Regidao, 05 de fevereiro de 2017.
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Agregar conhecimento, desenvolver
uma carreira e criar experiéncias é o que todo
iniciante em uma profissdao deseja. Sendo
parte do processo de formacdo, o estagio
coloca o estudante frente a realidade, diferente
do contexto escolar, fazendo com que o jovem
amplie seu senso de responsabilidade e
compromisso e conhecga, na pratica a profissao
escolhida.

Diferente de um emprego tradicional, o
estagio traz para o estudante o conhecimento,
competéncias e experiéncias praticas daquilo
que estudam teoricamente na faculdade e
ainda colabora para que o aluno aprenda de
maneira mais objetiva alguns fatores de sua

profissdo que muitas vezes sdao
ignorados pelas instituicdoes de
ensino ou que sé podem ser
melhor compreendidos
guando se esta no
ambiente de trabalho.
Para a empresa,
que constantemente
busca novas ideias,
talentos e melhorias em
todas as areas, contar
com um estagiario é
essencial, ja que o
mesmo tem disposigdo
para aprender e garra para
vencer os desafios. A
empresa, com isso, tem o
beneficio de unir a experiéncia
do seu time de colaboradores,
com a ousadia, reciclagem e
atualizacao de informacdes que
esse jovem traz.

Na Braile Biomédica, ha
desde 2015 um programa de
estagio que foi totalmente
reformulado para melhor atender e

beneficiar ambas as partes. Consta nesse
programa, como objetivo, desenvolver o
estagiario por meio da vivéncia nas areas da
empresa, da participacdo em projetos, de
treinamentos estruturados e do
acompanhamento e supervisao de um gestor
experiente.

De acordo com Karoline Santanhelo de
Souza, estagiaria de Comunicagao, o estagio é
muito importante: “consigo colocar em préatica
o que aprendo na faculdade, e aprendo
algumas coisas que me ajudam durante as
aulas”.

Ao término do programa, o intuito é
efetivar o estagiario na empresa levando em
consideragao performance, potencial,
interesse de carreira e necessidade atual da
empresa. Nos ultimos anos, varios estagiarios
foram efetivados, como é o caso da
colaboradora Milena Fachini dos Santos, que
ingressou no mercado de trabalho como
estagidaria no departamento
administrativo/financeiro e posteriormente
migrou para Exportacdao, departamento pelo
qual é responsavel atualmente.

Milena conta que sua experiéncia como
estagiaria foi essencial para o seu aprendizado.
“Passando por varias areas e sendo
supervisionada por diferentes gestores, tive a
oportunidade de agregar valor e o
conhecimento de cada um deles, além de
passar a conhecer a empresa como um todo”.

E como conselho aos estagiarios, Milena
diz que “é necessario gostar muito do que faz,
identificar-se com os valores éticos e com a
cultura da empresa e vislumbrar oportunidades
para se destacar, cada nova tarefa é uma nova
oportunidade, sempre esteja disposto para
fazer o seu melhor”.



No dia 23 de fevereiro, como prova da importancia
dada aos estagiarios e ao programa de estagio
atuante na empresa, os estudantes tiveram a honra
de participar de um Encontro com o Conselho de
Administracao da Braile Biomédica.

Durante bate-papo, Dr. Domingo Braile e Dra. Maria
Cecilia Braile discutiram sobre o desenvolvimento
profissional, aprendizado e muitos outros assuntos.
Para os estagiarios o encontro foi surpreendente.
De acordo com Bruna Xavier Figueiredo, estagiaria
de RH, que diz ter gostado muito do bate-papo
“achei interessante para o crescimento dos
estagiarios, visto que o Dr. Braile e a Dra. Maria
Cecilia nos estimularam, mostrando a importancia
de sempre querer crescer e buscar aprender cada
vez mais”.

Para Leonardo Veronezzi, estagiario de Exportacao,
o bate-papo foi motivador e serviu também como
forma de incentivo, “porque nds como estagiarios
estamos dando o ponta pé da nossa carreira
profissional e todo o tipo de conhecimento e
experiéncias sao importantes para nossas
realizagOes futuras e aprendizado ”.

Participaram também do encontro, Carline
(RH/Comunicacgao) e José Lucio (TI).

Da esquerda para a direita: Daniela (Eletromédicos), Bruna (RH), Victéria (Compras), Ranielle (Juridico), Leonardo (Exportagdo), Vanessa (Financeiro), José
Lucio (TI), Cintia (Planejamento e Gestdo), Bruna (Faturamento), Karoline (Comunicagdo), Dr. Domingo Braile e Dra. Maria Cecilia (Conselho de Adm.)
s T

Pelo mundo

Durante os ultimos meses a empresa
recebeu John Doeschate, estudante de
Economia de Negdcios, da faculdade
HAN University of Applied Science, em
Nijmegen, Paises Baixos.

John escolheu dentre todas as empresas
do mundo, a Braile Biomédica, no Brasil
para estagiar. Essa recepgdao sé foi
possivel pelo intermédio da Fatec
(Faculdade de Tecnologia de Sao Paulo),
através da iniciativa do diretor Prof. Dr.
Waldir Barros Fernandes Jr.

Durante seu periodo de estagio, o
estudante passou por varios setores,
dentre eles Exportagao, Controladoria,
Planejamento e Gestdo e Financeiro e ao
final do contrato, John desenvolveu e
apresentou um Relatério de Analise de
Canulas para a diretoria da empresa.

John durante
apresentacao



SOMOS BRAILE |
SEMANA DO EMPREENDEDORISMO

De 22 a 24 de fevereiro os colaboradores exercitaram a criatividade, autoconfianca e principalmente o
espirito empreendedor! Durante a Semana do Empreendedorismo da Braile Biomédica,
aproximadamente 15 pessoas expuseram e venderam suas mercadorias, de artesanatos a guloseimas
e foi um sucesso! Essa semana, tem por objetivo, estimular o espirito empreendedor e exaltar as acoes

dos colaboradores.

A Braile Biomédica parabeniza todos os participantes.

ERIEEIN A dispensa do empregado por justa causa por nao uso
de equipamentos de protecao e seguranca

Dentre as inUmeras obrigacdes impostas pela
legislagdo aos empregadores, destaca-se
aquela de nao produzir agravos a saude dos
seus empregados, tais como acidentes do
trabalho-tipco e doencas.

Neste panorama, a empresa realiza o programa
de riscos ocupacionais, a fim de identificar as
medidas de seguranca indicadas para cada
funcdo e os EPI 's necessarios para neutralizar
eventual agente insalubre.

De outra parte, o trabalhador também tem
obrigagdes legais (CLT, art. 158, inc. I) e
contratuais de observar as normas de medicina
e seguranca do trabalho e de colaborar com a
empresa no cumprimento delas. A
inobservancia destas regras, ou a recusa
injustificada do uso dos equipamentos de
protecao fornecidos pela empresa, constituem
ato faltoso do empregado (CLT, art. 158,
paragrafo Unico, alineas “a” e “b”, combinado
como art. 482, alinea“h").

Neste sentido, o empregador pode e deve impor
o seu poder disciplinar, aplicando adverténcias
verbais, escritas e, se ainda assim, nao houver
alteragcdao na conduta indisciplinada do
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empregado, opor-lhe a pena maxima, que é a
dispensa por justa causa.

Em alguns casos, esta medida pode ser tomada
imediatamente, sem a necessidade de
penalidades mais leves, quando, por exemplo,
a auséncia da utilizacao do EPI colocar em risco
a integridade fisica do trabalhador.

Em linhas gerais, estd claro que cabe aos
trabalhadores cumprir as normas de
segurancga, utilizando os equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo
empregador, sob pena de, nao o fazendo,
sofrerem penalidades disciplinares que variam
de acordo com a falta cometida, podendo
chegar a dispensa por justa causa, que implica
no ndo recebimento do aviso prévio, da multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, do
seguro-desemprego, além de nao poderem
manter, apds a dispensa, eventual plano de
saude corporativo para o qual
tenham contribuido durante o
contrato de trabalho.

Dra. Veronica Filippini Neves
Advogada, Sécia do Ferreira de Mello
Neves e Vaccaria Advogados
Associados |+
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Confira mais algumas dicas interessantes que
irdo te auxiliar na comunicagao escrita e
verbal, principalmente dentro da empresa.

01.“A prazo” / “A prazo”

Erro: Os produtos podem ser comprados a
vista ou a prazo.

Forma correta: Os produtos podem ser
comprados a vista ou a prazo.

Explicagcao: Nao existe crase antes de palavra
masculina. Portanto, deve-se escrever: a
prazo, a pé, a cavalo, a bordo.

02.“Vem” / “veem”

Erro: Os gerentes vém ao setor todos os dias e
véem o desempenho dos colaboradores.
Forma correta: Os gerentes vém ao setor
todos os dias e veem o desempenho dos
colaboradores.

Explicagao: Vem corresponde ao verbo VIR e
recebe acento na 32 pessoa do plural do
presente do Indicativo. Veem corresponde ao
verbo VER e, segundo o Novo Acordo
Ortografico, ndo recebe mais acento na 32
pessoa do plural do presente do Indicativo.

03."Anexo” / “"Anexa” / “"Em anexo”
Erro: Encaminho anexo os documentos
solicitados.

Forma correta: Encaminho anexos os
documentos solicitados.

Explicacao: Anexo é adjetivo e deve concordar
em género e numero com o substantivo a que
se refere. Ex: Segue anexa a carta de
apresentacdo. Obs: Muitos gramaticos
condenam a locucdo “em anexo”; portanto, dé
preferéncia a forma sem a preposicao.

04. “Eminente” / “"Iminente”

Erro: Pedro é uma figura iminente na empresa.
Forma correta: Pedro é uma figura eminente
na empresa.

Explicacdo: Eminente quer dizer notavel.
Iminente significa prestes a acontecer.

Fonte: http://exame.abril.com.br/carreira

VISITA

No dia 15 de fevereiro, recebemos na Braile
Biomédica Andy Robertson (Senior Sales) e
Marco Camacho (Sales Engineer) da Empresa
Zeus, dos Estados Unidos.

Eles foram recebidos na empresa por Denise,
Antonio Fiorotto e Wellington, para conversar
sobre o desenvolvimento do Projeto Stent
Periférico Revestido.

No dia 23 de fevereiro de 2017, a Braile
Biomédica teve a honra de receber o Sr. Tarek
Sarout, representando a ACIRP, o Sr. Sayed
(Conselheiro Comercial da Embaixada do
Paquistao), Tamires (tradutora) e Marcus da
Mata (diretor de comércio exterior da ACIRP)
na Braile Biomédica.

Eles foram recebidos pelo fundador da
empresa, Dr. Domingo Braile, Presidente da
empresa, Patricia Braile e Coordenadora de
Exportacao, Milena dos Santos.
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Talk show tem participacao
da Dra. Valéria Braile

Na segunda-feira, dia 6 de marco de 2017, Dra.
Valéria Braile participou do Talk Show
"Desconstruindo Amélia: a mulher e o
empreendedorismo".

O evento aconteceu no Shopping Iguatemi, em
Sao José do Rio Preto e contou com a presenca
de nomes como Malu Rodrigues e Marcela
Castelini (Mediadoras), Iscilla Piton, Candinha
Azem, Luciana Vertanian, além da dra. Valéria
Braile.

Fotos: Didrio de Olimpia.
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EM CENA |
Forum:

"O Envelhecimento e as Politicas
Pablicas de Atencao a Saude na
Alta Complexidade Cardiovascular"

Dia 07 de margo de 2017, a Braile Biomédica
esteve presente no Férum "O Envelhecimento
e as Politicas Publicas de Atencdo a Saude na
Alta Complexidade Cardiovascular", realizado
no Senado Federal, em Brasilia/DF,
representada pelo seu Fundador, Dr. Domingo
Braile, a Presidente, Patricia Braile, o Diretor
Executivo, Rafael Braile e a Coordenadora de
Pesquisa, Glaucia Basso.

Dentre os objetivos do Forum, foram

discutidos assuntos como a incorporagao do
Implante por Cateter de Bioprdtese Valvar
Adrtica (TAVI) no Brasil e a Estenose Adrtica,
doenca que acomete principalmente idosos e
pode levar a morte.

Glaucia Basso, Rafael Braile, Dr. Hondrio Palma, Dr. Henrique Furtado,
Dr. Domingo Braile, Dr. Rui Telles e Dra. Patricia Braile

De 05 a 15 de margo de 2017.
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