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EDITORIAL .

Caros leitores,

E com muito prazer e satisfagdao que
escrevo meu primeiro Editorial do “A
Semana”! Como parte da equipe de
PD&I, sinto-me imensamente grata por
compor o quadro de colaboradores desta
empresa que respira inovagao.

Esta edicdo do nosso jornal esta
recheada de noticias e novidades,
informando sobre os principais
acontecimentos durante a ultima
semana. Um deles foi a realizacao do
treinamento experimental em animais,
entre os dias 08 e 10/02/17, no Centro
Cirdrgico da empresa. Esta
experimental teve como intuito treinar
nossa equipe técnica na utilizacdo do
novo oxigenador de membranas, a ser
lancado brevemente no mercado. Esta
matéria especial nos faz refletir sobre a
importancia dos estudos experimentais
no desenvolvimento e validacao de
novos produtos, bem como no
treinamento de equipes envolvidas. Foi,
como sempre, uma experiéncia
extraordinaria, que contou com o
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envolvimento e comprometimento de
profissionais de formacgao
multidisciplinar.

E fundamental que todos entendam que
os estudos experimentais sao guiados
por normas e legislagbes que regem
sobre os principios éticos de utilizagao de
animais. Eles sao essenciais para o
desenvolvimento e evolugdo tecnoldgica,
fazendo parte do longo caminho de
exigéncias percorrido para atendermos
as necessidades do mercado.

Entre outros assuntos, vocés também
irdo conferir as visitas que a empresa
recebeu e os eventos que alguns dos
nossos colaboradores participaram,
como o IT Curso de Osirix nas Doencas da
Aorta e Valvula Transcateter e o Encontro
Vascular, que reuniu os ex-estagiarios do
Hospital Beneficéncia Portuguesa.

Nao deixem de ler, entender e questionar,
pois sao vocés que colaboram para que
tudo isso aconteca e para que a Braile
Biomédica seja esta empresa inovadora
que tanto nos orgulha.

Tenham todos uma boa leitura e uma
6tima semana!

Glaucia Basso
Coordenadora de Pesquisa {lm
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Estamos todos preocupados com este
fantasma que afronta nossa sociedade de
formaintensa e no meu entender perversa.
Nada pode ser pior para um pai ou mae a
caréncia de recursos para sustentar seus
dependentes.

Muitas vezes sao responsaveis, por criancas
orfas, ou abandonadas por familiares, ou até
por estranhos.

Também cuidam de pais idosos, muitas vezes
doentes, que dependem de cuidados
continuos.

Além das dificuldades materiais consideremos
a forte carga emocional que envolve a insélita
situagao!

Qual a sensacao de um pai, cujo filho pergunta:
Hoje vocé ndo vai trabalhar?

Porque vocé fica o dia todo em casa sem fazer
nada?

E por isso, que nao temos dinheiro nem para
comer?

Vocé teria resposta para estas incoOmodas
indagacoes, que afrontando sua dignidade,
geram depressao, originando um circulo vicioso
sombrio? Infelizmente sabemos que sejam
quais sejam as explicacdes, elas nao fazem
qualquer sentido, para vocé ou para seus
dependentes.

Culpamos 0s governos com: suas matrizes
econdmicas criativas, corrupgao, roubalheira,
agentes causadores do descalabro que assola o
pais, obrigando-nos a sacrificios sem fim, que
nao merecemos!

Esta € uma verdade clara, impossivel de ser
contestada, contudo existe uma variavel global
preocupante, decorrente do avango tecnoldgico
que seria a grande conquista da era pés-
industrial!

Aparentemente trata-se de uma falacia, um
raciocinio enganoso.

Lamentavelmente, ndo é falso!

Estamos enfrentando um grande dilema:
Quanto mais aumenta a tecnologia, mais
diminuem os empregos!

Dentro de poucos dias Donald Trump assume a
Presidéncia da maior economia do globo.

Um de seus compromissos €
reverter os empregos que O0sS
EUA perderam para a Chinae o
México.

‘ Dr. Domingo M. Braile
Presidente Conselho de Administragao

DESEMPREGO

Afirma, que fara um muro separando os EUA do
México, ira expatriar emigrantes ilegais e
dificultar entrada de novos, para sobrar mais
empregos para 0s americanos.

Diz que fechara as fronteiras aos produtos
fabricados ou produzidos em outras nacoes,
apesar de sabermos que tais procedimentos
nunca se mostraram efetivos.
Desgragadamente um exemplo triste desta
conduta é o nosso Brasil.

Segundo publicagdao da COMEX:

“Brasil: sétima economia mundial, tem
participacdo de pais pigmeu no comeércio
internacional, com desempenho abaixo de 1%,
"0 que impede nosso desenvolvimento e a
geragao de empregos.

Falemos agora da tecnologia como nossa
inimiga.

Clovis Rossi em artigo “Fim do Mundo como
Conhecemos” (Folha de Sao Paulo dia 12 do
corrente) citando um amigo diplomata
escreve: “O Banco Mundial calcula que o
comércio internacional e as transferéncias de
fabricas sdo responsaveis por apenas 20% das
perdas de emprego no mundo.

A tecnologia responde por (esmagadores)
80%!

Desnecessario dizer que ndo esta a vista
alguma solucdo magica que permita punir a
tecnologia para que ela devolva os empregos
gue estao perdidos”.

Tentativas tem surgido tentando manter o
bem-estar da populagao, mesmo sem os
empregos.

Na Suica recentemente houve um plebiscito a
respeito de um projeto que sugeria: renda
minima de R$ 9 mil mensais para os adultos
empregados ou nao e de R$ 2,2 mil para as
criangas.

A proposta foi rejeitada por 80% dos votantes!
Temos que reconhecer: O Mundo Mudou!

Para Domenico de Masi, em seu
livro: “Ocio Criativo”
(download gratuito em:
https://goo.gl/zQLw5p ), a
sociedade, também tem que
mudar.

Diario da Regido,
01 de janeiro de 2017.
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Comissio de Etica no Uso de

Animais e Experimentacao Animal

A Braile Biomédica possui, desde o ano
de 2014, uma Comissao de Etica no Uso de
Animais (CEUA), a fim de regularizar qualquer
experimento utilizando animais, realizado
dentro da empresa.

O o6rgao governamental que rege a
experimentacao animal é o CONCEA (Conselho
Nacional de Controle de Experimentacao
Animal), 6rgdo federal integrado ao Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicacdo; ja as ComissOes de Etica sao
vinculadas ao CONCEA e precisam da
autorizagao do mesmo para funcionar.

A principal diretriz a ser seguida é a Lei
Arouca (LEI 11.794) de 2008, a qual
regulamenta os procedimentos experimentais
em animais vertebrados. Assim, de acordo com
a legislacdao, estudos em peixes, anfibios,
répteis, aves e mamiferos devem ser aprovados
por uma CEUA. A funcao da CEUA é analisar a
real necessidade da utilizagao dos animais, se a
quantidade esta adequada, quais serdao os
objetivos do estudo, se ndo havera sofrimento
desnecessario, como sera o tratamento destes
animais durante o procedimento e apds a
realizagao, quais as condicdes de alojamento,
de alimentacdo e hidratacdo, como sera o
experimento, se ja ha alguma técnica in vitro
que possa substituir completamente o uso de
animais, se ha estudos anteriores com o
modelo animal, dentre outros
questionamentos.

Até o momento o CONCEA ja publicou
mais de 100 paginas de Resolucdes Normativas
e mais de 400 paginas de guias de manutencao
e utilizacdo de animais em experimentacao
animal. Todos esses documentos visam instruir
e treinar os envolvidos com utilizacao de
animais em experimentos. Além disso ha a
exigéncia de que os membros da CEUA
participem de treinamentos e reunides
cientificas da area todos os anos, além de um
controle rigoroso do CONCEA sobre a
quantidade de animais utilizados no ano em
cada CEUA.

Na Braile Biomédica a CEUA é composta
por 10 membros, sendo 6 membros externos e
4 internos. Dentre eles ha duas bidlogas
(Nathalia Paiva - Pesquisa e Simone Martins -
Descartaveis), dois veterinarios (Profa. Dra.
Débora Zuccari - FAMERP e Luiz Fernando de
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Paula), dois membros da Sociedade Protetora
dos Animais indicados pela mesma (Dra. Karina
Chiarato — Advogada e Dra. Alessandra Strazzi
- Advogada e Bidloga), dois membros da
comunidade (Dr. Eudes Quintino — Promotor de
Justica aposentado e Ana Carolina de Abreu -
Advogada), além do Dr. Domingo Braile como
Coordenador e Walter Sterniéri Junior como
Vice-Coordenador. Os membros possuem
experiéncia em comités de ética em pesquisa
tanto de animais quanto de humanos e se
reinem quando ha submissdo de projetos para
realizacao de estudos e treinamentos com
animais na Braile Biomédica.

A Ultima cirurgia experimental, realizada
na Braile entre os dias 08 e 10 de fevereiro de
2017, teve como objetivo o treinamento das
perfusionistas Renata Gabaldi e Vanusa Barros,
além de toda a equipe de PD&I da empresa, na
utilizagdo do novo oxigenador de membranas
gue sera lancado em breve no mercado. O
estudo foi analisado pela CEUA-BRAILE e
aprovado sem grandes modificacdes, estando
de acordo com todos os principios éticos de
utilizagao de animais.




EM CENA II Curso de Osirix nas Doencas da
Aorta e Valvula Transcateter

Durante os dias 18 e 19 de Fevereiro de 2017 a
Braile Biomédica esteve presente no II Curso de
Osirix nas Doencas da Aorta e Valvula
Transcateter, realizado no Travel Inn
Ibirapuera, em Sao Paulo.

O curso tem a organizacao do Inova Health,
instituicao independente dedicada a melhoria
de sobrevida e qualidade de vida das pessoas
por meio da educacdao de médicos e
profissionais de saude, pesquisa e inovagao.
Com programacao voltada para a utilizacao de
Osirix na avaliagdo das doencgas da aorta e
valvulas transcateter, o curso é tedrico-pratico.
Dentre os assuntos abordados, os participantes
aprenderam sobre as principais funcdes de
utilizacdo do Osirix, medidas basicas e
avancadas, reconstrucdoes tridimensionais e
como realizar o planejamento do tratamento
endovascular das doencas da aorta e das
valvulas transcateter.

Dentre os participantes que representaram a
Braile Biomédica e auxiliaram no curso,
estiveram Ana Luiza da Silva, Anderson de
Oliveira e Guilherme Custédio (Suporte
Técnico).

Durante curso

EM CENA ENCONTRO VASCULAR

No dia 18 de fevereiro a Braile Biomédica
esteve presente no XXV Encontro dos Ex-
Estagidrios do Servico de Cirurgia Vascular
Integrada do Hospital da Beneficéncia
Portuguesa de Sao Paulo.

Representada por Fabiano Fagundes e Vitor
Sandoli (Comercial), a empresa apresentou os
produtos e inovacdes da area vascular.

O evento foi realizado no Grand Hotel Mercure
Ibirapuera, em Sdo Paulo e contou com uma
programacao completa, com profissionais
totalmente capacitados.

Movimentacdo durante encontro

Palestras e apresentacoes
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COMUNICACAO CORPORATIVA

(2 %
Dando continuidade a 9D
secao "Comunicagao o 9 o
Corporativa", confira (1] °

mais algumas dicas -
interessantes que irdo te D
auxiliar na comunicagao
escrita e falada,
principalmente dentro da
empresa:

|

1."“Por hora” / "Porora”

Erro: O diretor afirmou que, por hora, nao
poderia responder.

Forma correta: O diretor afirmou que, por ora,
nao poderia responder.

Explicacao: A expressao “por hora” refere-se a
tempo. “Por ora” expressa o sentido de “por
enquanto”.

2."“Meu 6culos” / “meus oculos”

Erro: Ele havia esquecido seu oculos no
restaurante.

Forma correta: Ele havia esquecido seus 6culos
no restaurante.

Explicacdo: As palavras ligadas ao substantivo
“6culos” devem ser flexionadas para o plural.

3."Onde” / “"Em que”

Erro: Participei da reuniao onde foram tomadas
varias decisGes sobre os beneficios dos
trabalhadores.

Forma correta: Participei da reunidao em que (ou
na qual) foram tomadas varias decisdes sobre
os beneficios dos trabalhadores.

Explicacdo: A palavra onde é um advérbio de
lugar e, portanto, sé deve ser usada referindo-
se a lugar. Em outros sentidos, utilize a
expressao em que ou no/a qual.

4.“E proibido” / “E proibida”

Erro: E proibido a entrada de pessoas nao
autorizadas. )

Forma correta: E proibida a entrada de pessoas
nao autorizadas. ou E proibido entrada de
pessoas nao autorizadas.

Explicacdao: Deve-se fazer a concordancia
somente quando o substantivo estiver
acompanhado, por exemplo, de artigo,
pronome demonstrativo, pronome possessivo.

Fonte: http://exame.abril.com.br/carreira
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VISITAS

No dia 7 de fevereiro a Braile Biomédica
recebeu a visita dos doutores Eduardo N.
Gomes e Pedro Horigoshi Reis.

E no dia 8 de fevereiro, Milena dos Santos
(Exportacao) e Demer Montezani (Suplly Chain)
receberam Joakim Thrane, Presidente da DHL
Brazil e Vinicius Falcdao, Consultor.

Aintengao da visita foi identificar a satisfagao no
atendimento da Transportadora DHL para a
Braile Biomédica.

FOTOLEGENDA

Rafael durante jantar. “Histdrias do pioneirismo
da cirurgia cardiaca brasileira com Dr. Braile, Dr.
Wanderley,Dr. Telles e outros nomes
importantes.”



Inativos e planos de saude

Em tempos de desemprego, o tema da
continuidade dos planos de saude para os
empregados dispensados sem justa causa
ganha relevancia, pois, em setembro/2015,
segundo dados da ANS, 66,6% dos
beneficiarios de planos de saude estavam
vinculados aos planos coletivos empresariais.
Os artigos 30 e 31 da Lei dos Planos de Saude
(Lei n® 9.656/1998) preveem que 0s usuarios
de planos de saude dispensados ou exonerados
sem justa causa e 0s que se aposentaram
(chamados inativos) tém o direito de
permanecer como beneficiarios, nas mesmas
condigOes de cobertura assistencial, desde que
tenham contribuido no pagamento e que o
assumam integralmente.

Vé-se, portanto, que o direito a continuidade
requer o cumprimento de certas condigdes: o
direito assegurado é as mesmas condices de
cobertura assistencial que usufruia (por
exemplo, se a cobertura era hospitalar, a
continuidade também o serd); o consumidor
deve ter contribuido para o plano (os que
recebem o beneficio de forma integral do
empregador ndo tém direito a continuidade); o
colaborador inativo devera assumir o
pagamento integral das mensalidades do
plano; a sua permanéncia é proporcional a
contribuicdo e somente sera por prazo
indeterminado para os aposentados que
contribuiram por 10 anos ou mais.

O aspecto mais controverso é o pagamento
como inativo, e é sobre ele que aqui se
pretende tratar.

Como tanto o artigo 30 (que trata dos
dispensados sem justa causa), quanto o artigo
31 (dos aposentados) tém como premissa o
pagamento integral da mensalidade, a primeira
interpretacdo € a de que o pagamento a ser
assumido é a soma do valor que pagavam
consumidor e empregador, mas nao € isso que
ocorre.

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), por meio da RN 279/2011, estabeleceu
que os empregadores podem manter dois tipos
de planos de continuidade para ex-
empregados: um em conjunto com os ativos;
Outro, em plano exclusivo para eles.
Entretanto, qualquer que seja o modelo
adotado, a tabela de mensalidade a ser
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aplicada para os inativos ndo é a mesma para
os trabalhadores ativos.

Por outro lado, esta opgao repercute diferengas
no tocante ao reajuste das mensalidades, pois,
se permanecerem com os ativos, o reajuste
sera o mesmo aplicado a mensalidade destes,
enquanto que, para o outro modelo, o reajuste
é feito com base na sinistralidade da carteira de
inativos da Operadora.

Sendo assim, é importante que, desde a sua
admissao, o trabalhador que possui o plano de
salde como beneficio seja corretamente
informado de que, ao se desligar, podera se
manter como usuario, desde que tenha pago,
ainda que parcialmente, as mensalidades (nao
valendo aqui os aportes feito sob o titulo de co-
participacao ou franquia); que a sua
permanéncia esta condicionada ao tempo que
contribuir; e que devera pagar o valor integral e
gue este ndo é a simples adicdo do que ele e seu
empregador pagavam, mas daquele previsto
na tabela em vigor no seu desligamento.

Dra. Veronica
Filippini Neves
Sécia do Ferreira De Mello,
Neves e Vaccari Advogados
Associados
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De 23 de Fevereiro a 6

Ve
VEM AI de marco de 2017.

SEMANA DO
EMPREENDEDORISMO

b . W Y 'E".'. ﬁ‘..- = .'n'
Daniela de Oliveira Daniel Pissolatti
Eletromédicos - 23 Comercial -

Durante esses dias vocé poderd expor
e vender seus produtos, de artesanatos Carina Capuci
a guloseimas, no patio da empresa. By Pezzosls

Os produtos serdo vendidos das 11h30
as 13h30 e sé poderdo ser
comercializados nos respectivos , -’ ~
hordrios de almoco. oD i 5 ‘

it - A
Daniela da Silva Maria da Penha
SESMT - 04 Industrial - 04

Venha participar!

Faca sua inscricdo no RH e A\
s causas das doencas
reserve seu espaco! cardiovasculares sao

diversas, mas podem estar
relacionadas com o seu estilo
Importante: N . ’ de vida e a sua alimentacao.
* As vendas dentro da empresa sé estdo permitidas durante o periodo Mude seus habitos, pratique
7

do evento;
* A Braile Biomédica ndo se responsabilizard por recebimentos. uma vida mais saudavel.
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PREVINA-SE!
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