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EDITORIAL .

Caros colaboradores,

Sdo muitas as noticias e novidades que temos
sempre a contar.

Entre outros, vejam os temas que estao
presentes nesta edigao de nosso semanario:

- Programa de Apresentacdes Técnicas
(Multiplicando conhecimento)

- Entrevista do Rafael ao Programa Saude e
Companhia apresentado por seu avd. Muito
bacana! )

- Instituto Etica Saude e os dados da ultima
Reuniao realizada na sede da ABIMO, da qual
eu participei.

- Artigo: DISPENSA POR JUSTA CAUSA E
REDES SOCIAIS (Escrito por Cibele Naoum
Mattos, enviado a nés por Dra. Verdnica Filipini
Neves).

- NEWSLETTER a respeito de nossa Valvula
INOVARE.

- Nossas visitas

Nosso "A Semana" sempre nos informa e
atualiza sobre o que acontece de mais
importante em nossa empresa. E fundamental
que todos conhecam e saibam cada passo,
cada peca que todos nds colocamos a cada dia
nesse imenso tabuleiro chamado Braile
Biomédica.

Leio todos os dias um mini sermao escrito pelo
Padre Joazinho, da Congregacao dos
Sacerdotes do Sagrado Coracgao de Jesus.

O sermdo do dia 27 de janeiro explica o
evangelho de Jesus narrado por Sao Marcos,
capitulo 4,26-34 e diz assim:

"Toda grande obra sempre foi uma iniciativa
pequena regada pela dgua da regularidade e da
perseveranca. Como ensina o Mestre de
Nazaré: 'A grande arvore nasceu de um
pequeno grao de mostarda.' Quando iniciamos,
as vezes nos desanimados, pensamos: 'Nao vai
dar em nada! E impossivel, é dificil! O caminho
é longo, ha muito o que fazer e eu ndo tenho
recursos.' Todo inicio é dificil, mas é preciso dar
0 primeiro passo, é preciso acreditar no poder
que se esconde dentro daquela semente e
semear com fé e fazer todo dia apenas um
pouco, ndao querer fazer tudo logo no primeiro
gesto, nao querer fazer todo caminho logo no
primeiro passo. Para subir toda a escada é
preciso subir o primeiro degrau."

Assim trabalhamos néds, e assim esperamos
sempre continuar seguindo passo a passo,
construindo todos os dias, colocando pedrinha
sobre pedrinha, sem desistir.

Entdo, meus caros, nao deixem de ler as
noticias, mostrar interesse, vibrar com as
vitérias e colaborar a todo instante para o
crescimento de nossa empresa. E isso que faz
de nos um time vencedor.

Otima leitura e 6tima semana a todos.

Dra. Patricia Braile Verdi
Presidente Braile Biomédica




ARTIGO

GOVERNOS: ESQUERDA X DIREITA

O assunto é bastante interessante, pelo
momento que vivemos, no qual grandes
mudancas sdao necessarias para voltar a
crescer criando condigdes de pleno emprego,
em uma economia estavel garantindo os
direitos basicos dos cidadaos.
Dennis Prager € um americano de Nova York,
dedicado a explicar as diferengas
fundamentais entre os Governos de Esquerda e
Direita.
Sem juizo de valor, desejo resumir suas ideias
para que o leitor possa criar o seu préprio
arbitrio.
Os dois Sistemas Politicos diferem na
percepgao a respeito da Funcao e do Tamanho
do Estado.
Os Governos de Esquerda propdem que o
Estado seja a mais poderosa forca na condugao
da Sociedade.
Desejam estar no controle da educagao de
todas as criangas, prover cuidados de saude a
todos os cidadaos, regular nos minimos
detalhes como os negdcios devem ser
conduzidos, interferindo na vida dos cidadaos.
Na Europa, como aqui, regras determinam até
o horario de funcionamento do comércio, uma
ingeréncia indevida no carater individual das
atividades privadas.
Ndo é o que acontece nos EUA onde cabe ao
proprietario determinar seus horarios.
Resumindo, nenhum poder pode competir com
os Governos de Esquerda, que chegam a
intrometer-se: na relagdo dos pais com os
filhos, nos negodcios, nas escolas, nas
Instituicdes em geral, e até na consciéncia dos
cidadaos.
Os Governos de Direita creem em um Estado
minimo responsavel apenas pelas
necessidades absolutas: como Defesa
Nacional, Seguranca Publica, Ensino
Fundamental Gratuito, Justica Eficiente,
Servigos Publicos de Qualidade etc.
Eventualmente prestara assisténcia as
> - pessoas desamparadas pelas
proprias familias ou entidades,
& comoum ultimo recurso.
Conservadores (Direita)

Dr. Domingo M. Braile
Presidente Conselho de Administragéo

entendem que a medida que o Governo cresce
em Tamanho e Poder havera graves
consequéncias:

1- Dinheiro e Poder na mado de politicos
desonestos, geram aumento constante de
corrupgao generalizada, sendo este o mais
importante fator que impossibilita o
desenvolvimento das nagdes pobres.

2- Diminuicao das liberdades individuais,
regulando todas as atividades com aumento
fabuloso da burocracia.

3- Grande concentracdao do poder decisério
indiscriminado, resultando em colapso
financeiro eminente, cuja Unica saida é a
diminuicdo do tamanho do Estado.

4- Previdéncia Social Publica benevolente,
criando uma piramide na qual poucos acabarao
contribuindo para muitos, prejudicando a
todos.

5- Manutengao de um Governo populista em
expansao, que somado a corrupgao exige
constante aumento de impostos, diminuindo o
empreendedorismo, o PIB e o0s empregos,
gerando miséria.

6- Estados Inflados geram grandes déficits,
cobertos por empréstimos impagaveis, com
juros escorchantes, que aumentam a divida,
criando um circulo vicioso levando a Nacdo a
bancarrota.

7- A Esquerda teme Grandes Corporagoes,
enquanto a Direita teme Governos poderosos,
estes podem indiscriminadamente, prejudicar
todas as atividades produtivas e até confiscar
seus bens, enquanto com as Corporagodes este
risco nao existe, pois, seguem as leis.

8- Estados Gigantescos tendem a destruir o
carater e a moral dos cidaddos, tornando-os
egoistas, abandonando a solidariedade e a
caridade, por acreditarem ser tudo obrigacao
do incompetente Governo, do que resulta o
caos que estamos vivendo.

Para saber mais:

https://goo.gl/XpO5R]j
https://goo.gl/whgVWg

Diario da Regido, 18 de dezembro de 2016.
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MULTIPLICANDO CONHECIMENTO

Programa de Apresentacoes Técnicas movimenta
equipe de PD&I e areas relacionadas da Braile Biomédica

Atualmente as empresas precisam responder
as necessidades do mercado com rapidez e
melhorar seu potencial inovador para se
manterem competitivas no mercado e para
isso, dependem de equipes de alta performance
e que trabalhem sintonizadas.

Para a Braile Biomédica, estimular um ambiente
de continuo aprendizado é prioridade e para
isso, mantém um grupo de apresentacdes
técnicas que surgiu em 2014 e esta sendo
retomado .

Coordenados pela Coordenadora de Pesquisa,
Glaucia Basso, os encontros tém como objetivo
estimular a interacdo da equipe técnica
multidisciplinar, a troca de experiéncia,
conhecimento e discussoes.

Os encontros sao voltados para a equipe de
PD&I da empresa e areas relacionadas
acontecerao semanalmente neste ano. A
intencdo é que acontecam apresentacoes
focadas nos projetos e temas em que cada
membro do grupo esta trabalhando e/ou tem
conhecimento. As apresentagdes terdo em
média 40 minutos e o tempo sera dividido entre
apresentagao e discussao.

A primeira apresentagao do ano foi realizada no
dia 20 de janeiro, pela Glaucia. De acordo com a
coordenadora de pesquisa da empresa, foi uma

Parte do grupo do Programa de Apresentagdes Técnicas

introducdo para o que esta por vir. "A prime
aula deste ano foi um gatilho!", completa.
Segundo Juliana Fiorotto (Laboratério de Testes
e Ensaios), que faz parte da equipe, “com estas
apresentacdes teremos a oportunidade de
adquirir novos conhecimentos em relacao as
técnicas e as pesquisas que estdo sendo
desenvolvidas pelo grupo”.

Para a empresa, o trabalho sempre serd muito
mais eficiente se for compartilhado!

Mudanca de rotina

Muitas vezes a rotina gera o distanciamento
entre as pessoas da equipe e faz com que 0s
colaboradores percam de vista o quadro geral
da situagdao ou mesmo deixem de contribuir
com uma ideia que acarretaria em um novo
produto, melhoria ou até solucdo para algum

problema.

Ao desenvolver as apresentagdes semanais, a
empresa pretende mudar e movimentar a
rotina da equipe de PD&I e espera cada vez
mais pessoas capacitadas, buscando maior
produtividade e conhecimento em suas
atividades na empresa.
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DISPENSA POR JUSTA CAUSA E REDES SOCIAIS
Expor vida pessoal e opinioes podem gerar consequéncias, incluindo a esfera trabalhista

Que a internet e as redes sociais trazem
beneficios a sociedade, todos sabemos. Por
meio delas é possivel quebrar barreiras fisicas,
aproximando pessoas e lugares. Segundo o
IBGE, metade da populagdo do Pais estd
conectada a internet. Somos o terceiro do
mundo no ranking de paises que passam mais
tempo na rede, e metade deste tempo
passamos navegando em midias sociais. 47%
dos brasileiros estao ativos em alguma
plataforma social, sendo que a rede preferida
ainda é o Facebook, seguida do WhatsApp.

Com a virtualizacao das relagdes pessoais, as
pessoas passaram a sentir uma espécie de
necessidade de compartilhar sentimentos e
emogcoes de forma instantanea. Contudo, a alta
exposicao da vida pessoal e o conteudo
publicado alcancam milhares de pessoas,
podendo gerar consequéncias, inclusive na
esfera trabalhista.

Por se tratar de ferramenta publica de grande
exposicao, é preciso ter cautela no conteudo
divulgado nos perfis sociais, sobretudo quando
se trata de temas profissionais. O que era para
ser desabafo de uma frustragcao no trabalho,
pode culminar com a dispensa por justa causa
do empregado.

A veiculacdo de noticias nas redes, que maculam
a imagem da empresa, caracteriza desidia e
mau comportamento do funciondrio, e o
empregado que publica em seu perfil ofensas ao
patrdo, pratica ato lesivo a honra e a boa fama
do empregador, podendo autorizar, nos dois
casos, dispensa por justa causa, com
fundamento nas hipdteses descritas no art. 482,
“b” e “k”, da CLT, conforme ja decidiram os TRTs.
Outra situacdo comum é a do trabalhador que
falta sob a justificativa de doenca e publica fotos

na rede social em momento de lazer,
denunciando que mentiu, o que também pode
ensejar a dispensa por justa causa por ato de
improbidade (CLT, art. 482, “a”).

O colaborador também deve ter cautela ao
curtir ou compartilhar certos tipos de
comentdrios ou publicagdes consideradas
ofensivas a empresa em que trabalha.
Recentemente, o TRT da 152 Regiao confirmou
a dispensa por justa causa de um funcionario
que curtiu comentario insultuoso a empresa
feito por um ex-empregado.

Da mesma forma, devem ser evitadas
publicacdes de fotos que revelem informacoes
sigilosas do empregador, bem como a
identidade de clientes ou pacientes, sob pena
do empregado ser dispensado por justa causa
e ainda responder civilmente pelos danos
causados a empresa € a terceiros.
Evidentemente, cada caso deve ser analisado
com critérios, pois a justa causa é medida
extrema e sO deve ser admitida quando
caracteriza comportamento abusivo
incompativel com a manutencao do contrato
laboral, previsto no art. 482 da CLT, além de
outros requisitos como imediatidade e
razoabilidade da pena. O fato é que a liberdade
de expressao do funcionario ndo pode lesionar
aimagem, a privacidade e a honra da empresa.
A orientacdo é que os trabalhadores evitem
guaisquer exposicoes em seus perfis de redes
sociais, que possam causar danos a empresa.

Cibele Naoum Mattos _—
(Sdcia de Ferreira de Mello, Neves _
e Vaccari Advogados Associados) g
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SOMOS BRAILE

ETICA SAUDE
Patricia Braile participa de reuniao na ABIMO

'

ESTATISTICAS DO
CANAL DE DENUNCIAS

436 DENUNCIAS
1140 DENUNCIADOS

No dia 18 de fevereiro, Patricia Braile,
presidente da Braile Biomédica esteve presente
em reunido do Etica Saude, realizada na ABIMO
(Associacdo Brasileira da Industria de Artigos e
Equipamentos Médicos e Odontoldgicos,
Hospitalares e de Laboratérios).

O Etica Saude é um Acordo Setorial firmado por
Importadores, Distribuidores e Fabricantes de
Dispositivos Médicos, estabelecido pela
Associacao Brasileira de Importadores e
Distribuidores de Implantes (ABRAIDI), o
instituto Ethos e as empresas importadoras,
distribuidoras e fabricantes de dispositivos MJ
médicos implantaveis, e tem o objetivo de
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implantar um programa de trabalho voltado . I PO
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R MES
para o fortalecimento de um ambiente de )
negdécios ético e transparente na -
comercializacao de produtos médicos. ‘

A Braile Biomédica é assinante do acordo e além o I -1
de representar a empresa, Patricia Braile foi = I I

escolhida para representar a Associagdao : . I ” I i i E it
Brasileira da Industria de Artigos e : P e B e A=
Equipamentos Médicos e Odontoldgicos,

Hospitalares e de Labpratérios (ABIMO) no
Conselho Consultivo do Etica Saude.

Este acordo pode ser acessado no site da
Braile Biomédica, em Estratégia Corporativa.

EM CENA Melhoria para o colaborador!
CONHECA A SALA DE TV!

Pensando no bem-estar dos colaboradores, a
Braile Biomédica criou a salade TV!

A Frangourmet (empresa que fornece a refeigao),
gentilmente cedeu em comodato a televisao, para
uso dos colaboradores.

A sala esta localizada ao lado do departamento de
injecdo e ficara a disposicao durante o horario de
almoco, das 11h30 as 14h30. Conheca!

al- Colaboradores
| desfrutando da

Sala de TV da Braile Biomédica sala de TV
6 | A SEMANA



SOMOS BRAILE

COMUNICACAO
CORPORATIVA

A secado “Comunicacao Corporativa” teve inicio
na edicao passada do A Semana, n° 805 e terd
continuidade ao longo das proximas edicoes.
Este quadro tem a intencao de ajudar a todos a
nao cometer mais esses deslizes na hora de se
comunicar.

Figue atento!

1. “"Maiores informagdes” / “Mais
informacgoes”

Erro: Para maiores informagoes, entre em
contato com a Central de Atendimento.

Forma correta: Para mais informagdes, entre
em contato com a Central de Atendimento.
Explicacdo: “Maior” é comparativo, portanto
nao se aplica a esse caso.

PDIAVALZ / “hé"
Erro: Trabalho nesta empresa a dez anos.
Forma correta: Trabalho nesta empresa ha dez
anos.

Explicacdo: Para indicar tempo passado, usa-se
“ha”. O “a”, como expressao de tempo, é usado
para indicar futuro ou distancia. (A empresa
fica a dez minutos do centro.)

3."Acercade” / “acercade”

Erro: Na reuniao, discutiu-se a cerca de corte
de gastos.

Forma correta: Na reunido, discutiu-se acerca
de corte de gastos.

Explicacdo: “Acerca de” significa a respeito de.
A cerca de indica aproximacgao. (Ex: A empresa
fica a cercade 5 km daqui.)

4."“"Meio-dia e meio” / "Meio-dia e meia”
Erro: A reunido comecara ao meio-dia e meio.
Forma correta: A reunido comecgard ao meio-
dia e meia.

Explicagao: Devemos utilizar a expressao
meio-dia e meia sempre que quisermos referir
a décima segunda hora do dia mais trinta
minutos, ou seja, o meio-dia mais meia hora.

Fonte:
http://exame.abril.com.br/carreira

VISITAS

No dia 19 de janeiro, a Braile Biomédica
recebeu o distribuidor José Linaldo Gomes, que
foi acompanhado durante visita a fabrica por
Henrique Mello, Rafael Braile e Walter Sternieri.

Renata Gabaldi, Coordenadora de Suporte
Técnico, recebeu no dia 20 de janeiro, na Braile
Biomédica os alunos de perfusao da Unicamp.
Além da visita técnica, os alunos participaram
de um Hands on de Intercorréncia com
Oxigenador.

Durante os dias 23 e 24 de janeiro, a empresa
recebeu o Dr. Milton Santoro. O visitante foi
acompanhado por Rafael Braile, Wellington
Fernandes, Denise da Silva, Cleber e Ana Luisa.
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EM CENA | ANIVERSARIANTES |

SAIU NA MIDIA

No dia 11 de janeiro, Rafael Braile (Novos
Negodcios), teve a honra de ser entrevistado
pelo avo, Dr. Domingo Braile em seu programa
Saude e Companhia, exibido na TV de Rio Preto,
canal 16.

Em entrevista, Rafael falou sobre as
perspectivas da medicina no Brasil e dissertou,
dentre tantos assuntos, sobre o Mercado
Internacional.

De 01 a 15 de Fevereiro de 2017.

1

[ Ll
Clayton Caprroz
Planejamento e Gestdo - 04

Para assistir ao programa, acesse:
http://www.tvriopreto.tv/

Programa exibido dia 11 de janeiro
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