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Meus caros colaboradores, neste editorial
conto para vocés uma estoria, que li outro dia,
que muito tem a nos ensinar.

Trata-se da licao do tric6. Leiam e verao como
€ importante fazermos as coisas certas desde
o inicio. Neste "A Semana" temos para mostrar
as noticias e novidades que aconteceram
durante o final do ano e inicio deste.

Vejam:

-Especial: Formandos & Calouros.
-Entrevista e reportagem sobre nossa
empresa com meu querido filho Rafael
-Homenagem da Cremesp (Conselho Regional

de Medicina do Estado de Sao Paulo) ao Dr.
Domingo Braile

- Falaremos sobre os erros de comunicagao
escrita e falada e o impacto negativo que isso
traz.

- Encontro lideres da pastoral da pessoa idosa.

Nossa empresa nao para e também nao
paramos nos. Precisamos crescer e melhorar
nossa conduta pessoal e profissional.

Leiam o texto escrito pelo Professor Marins!
Tenho certeza de que ele vai fazé-los refletir.

"As ligées da senhora do trico"

Eu a observava de longe. Ela fazia um pedaco e logo desmanchava o que havia terminado de
fazer. Fazia mais um pouco e desmanchava novamente. Uma vez mais e desmanchou. Quando
a vi desmanchar a fiada de tric6 pela quinta vez, intrigado, perguntei aquela paciente senhora:
por que a senhora faz e desmancha o que fez tantas vezes? E ela me respondeu: “estou
comecgando a fazer um agasalho para minha netinha. Se eu fizer esta primeira fiada torta, todo
o agasalho ficara torto. Quanto mais comprido for, mais torto ficara. No trico, se vocé nao tiver
paciéncia e comecar certo desde a primeira fiada, todo o seu trabalho estara perdido no final.

E continuou explicando: O senhor ja viu agasalhos tortos para a direita ou para esquerda? Pois
é, eles foram comecados de forma errada, muitas vezes um pequeno erro s6 sera consertado
se 0 agasalho for totalmente desmanchado e comegar tudo de novo.

Fiquei imaginando o quanto a sabedoria
daquela senhora do trico poderia ser aplicada
a nossa vida pessoal, profissional e
empresarial: se vocé comegar errado,
guanto mais crescer mais errado ficara.

Conheco pessoas que hoje dariam tudo o que
possuem para poder voltar ao passado e
recomecar direito. Conhego empresas que
dariam tudo o que tém para poder voltar ao
inicio e fazer tudo de acordo com a lei.
Conheco profissionais que dariam tude 0 que
possuem para voltar ao passado e voltar
estudar o que pensaram poder aprenc
“colando” na escola. .

- Pensem nisso.

Comecgar certo exige uma visao e planejamento
de longo prazo. Aquela mulher sbé
desmanchava tantas vezes o que fazia porque
tinha em mente aquele agasalho pronto. Ela
sabia o que queria no final.

Nos, na vida, nem sempre sabemos o que
seremos, nem temos como planejar tudo de
forma perfeita. E preciso comecar certo, pois so6
assim, o resultado sera perfeito. Veja que bela
licdo nos deu a senhora do trico.

Dra. Patricia Braile Verdi

Presidente Braile Biomédica
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INFELIZMENTE AVIOES CAEM!

Avides infelizmente caem, raramente por falhas
mecanicas.

Geralmente sao derrubados por impericia, atos
criminosos, condicdes atmosféricas ou batalhas
aéreas.

Em uma tarde em que varios cirurgides
cardiovasculares conversavam, ap6s um longo
dia, um dos colegas fez a pergunta fatidica:
“Vocés tém medo de voar” A resposta
instantanea e sutil de um dos amigos
surpreendeu a todos: “Nao, eu tenho medo é de
cair! ”

Conto esta pequena passagem para dizer que
um grande numero de pessoas tem medo de
viajar de avido, principalmente apds um
desastre chocante como o ocorrido com o Time
da Chapecoense.

Acidentes nos entristecem, assustam e
comovem, causando-nos inseguranca diante da
impoténcia frente as adversidades, mesmo
sabendo que a chance de morrer em um
acidente aéreo é da ordem de 1:7.500,
enquanto o risco de viajar de automével é de
1:110

Neste acidente perderam-se vidas preciosas:
atletas, dirigentes, tripulantes e profissionais da
midia.

Sao pessoas que tém grande exposicao publica,
participando da nossa rotina diaria, gracas aos
meios de comunicacdao cada vez mais presentes
nas atividades profissionais e de lazer,
alimentando-nos com emocgdes, noticias,
conselhos e alegria.

Infelizmente por uma conjuncao de fatores, a
aeronave que levava o grupo da Chapecoense,
para um compromisso internacional promissor,
choca-se com o maior inimigo dos avides: A
Terra! Expressao forjada por Richard Bach em
seu livro “Estranho a Terra”, que recomendo.
Uma porgao de perguntas assolam a nossa
mente, algumas inexplicaveis.

Por que o piloto ousou contra as leis da
natureza, enfrentando uma longa rota com uma
quantidade de combustivel abaixo do limite do
razoavel?

s Por que no momento da sua
chegada a longinqua Medellin, ja
=Y em hora avangada da
, ' madrugada, tinha que haver:
chuva e condicdes atmosféricas

Dr. Domingo M. Braile
Presidente Conselho de Administragéo

marginais de visibilidade ao
aproximacao final?

Por que justamente no momento critico que
antecede o pouso, o “Avro Rj 85" que
transportava a delegagao da Chapecoense, foi
preterido pelo Controle de Trafico, do aeroporto
José Maria Coérdova, cedendo passagem para
um Airbus 320 da companhia “Viva Colombia”,
com destino ao Caribe, que solicitou um pouso
nao programado, devido a um vazamento de
combustivel?

E inexplicdvel que com pouco ou nenhum
combustivel, o piloto do Avro, tenha realizado
duas oOrbitas sobre um fixo de espera,
desperdicando 4,0 ou 5,0 preciosos minutos,
que fizeram toda a diferenca entre uma
aterrissagem segura e o eminente desastre,
quando as quatro turbinas pararam de funcionar
por falta absoluta do querosene que as
alimentava.

Seguiu-se um corte de energia, pois, o0s
geradores deixaram de produzir eletricidade!
Por que o piloto ndo avaliou sua situacgao critica
transmitindo o sinal vocal de emergéncia
maxima, usando a palavra Myday, Myday,
Myday..., antes que o combustivel e a energia
acabassem?

Neste caso seria autorizado a pousar em
qualquer hipotese, sem restricoes ou
preferéncias.

Por que tomou esta conduta insdlita?

O erro de calculo foi fatal!

Ao descrever esta tragédia é impossivel nao
lembrar do Livro “Lost Horizon” de James Hilton,
que deu origem ao filme “Horizonte Perdido-
Shangri-La”.

Conta a histéria de um avidao que cai nas
montanhas do Himalaia e os sobreviventes
encontram um vale encantado em que tudo é
harmonia, magica, saude, paz e onde as
pessoas jamais morrem.

Prefiro imaginar que nossos valorosos atletas e
todos seus acompanhantes estejam agora
felizes no Shangri-La!

longo da

Diario da Regido, 04 de dezembro de 2016.
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Formandos & Calouros

Nés estamos vivendo no século da
velocidade, onde profissionais precisam ter
competéncias que resultem na geragdo de
negocios. Os profissionais precisam ser ageis,
multifuncionais, ter habilidades em trabalhar em
equipe e visao global, e tudo isso gira em torno de
uma Unica palavra: conhecimento.

Incentivar os colaboradores a dar
continuidade aos estudos e ajuda-los no
desenvolvimento pessoal e profissional foi uma
das maneiras que a Braile Biomédica encontrou
para obter em seu quadro de funcionarios
pessoas competentes, atualizadas e que sejam
capazes de caminhar com a empresa rumo ao
crescimento almejado anualmente.

De acordo com a Coordenadora de
RH/Comunicagdao, Carline Miglioli, “a troca de
conhecimentos entre empresa e colaborador é
fundamental para o crescimento de ambos: a
empresa se desenvolve quando o profissional
agrega conhecimentos ao seu dia-a-dia e o
profissional também cria oportunidades de
carreira”.

Durante o ano, a empresa promove
treinamentos, palestras e workshops e possui
parceria de descontos em mensalidades com
universidades e diversas instituicoes de ensino,
além da parceria com escolas de idiomas, como a
CCLI Consultoria Linguistica, com parcerias em
bolsas de estudos para colaboradores da
empresa, tudo para facilitar e estar presente na
vida do colaborador.

Como resultado do incentivo, todos os anos
a empresa publica no semanal, com muito
orgulho, os Formandos & Calouros da Braile
Biomédica.

Sdo pessoas que buscaram e estao
buscando, durante alguns anos, o aprimoramento
pessoal e profissional e que desta forma,
agregarao ainda mais conhecimento,
enriquecendo a empresa.

Formandos

Claudete Martina

Pés-graduacao em
Gestao Estratégica

Instituicao: SENAC

Danile Sibua
Doutorado em
Biofisica Molecular

Instituigdo: UNESP

e & B. z. .
MBA em Marketing
Instituicdo: UNIP

eﬂ/ . O& .
Personal &
Professional Coaching

Instituicdo: Sociedade
Brasileira de Coaching

bl 7y

Gastronomia

Instituicdo: 1GA
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Durante o ano de 2016 os colaboradores
foram bombardeados com palestras e informagoes
sobre a importancia do inglés no meio corporativo.
Isso aconteceu porque, assim como para todas as
empresas, o inglés vem sendo um diferencial
exigido para os funcionarios e futuras contratacoes.

A intencdo da Braile Biomédica é
conscientizar sobre os beneficios em aprender uma
segunda lingua e fazer com que os colaboradores
busquem o crescimento profissional.

Além das inUmeras parcerias de descontos
com escolas de idiomas, em marco de 2016 a
empresa fechou parceria com a CCLI, escola de Rio
Preto especializada em inglés. Esta parceria
consiste em bolsas de estudo para colaboradores,
de 45% de desconto, com aulas presenciais in
company, fora do horario de trabalho.

Confira os colaboradores que iniciarao curso
deinglésem 2017:

Eberbon Sifua

Educacao fisica
Instituicdo: UNIP

Raghael Cicero
Técnico em
Publicidade

Instituicdo: SENAC

Carlos Giampicro

Eletricista e instalador
InstituicGo: SENAI

Danile Oler
MBA em Planejamento
Tributario

Instituicdo: UNIRP e T N w R e 2 5 ot e am m m

Danillr Tornes (Recomecar

PoOs Graduagao em Independente do motivo que fez vocé
Engenharia de parar de estudar, nunca é tarde para
Seguranga do Trabalho recomecar. Adquirir conhecimento ndo é
Instituicdo: UNIP apenas direcionado aos jovens, deve ser
adquirido em todas as fases da vida e

PRI T S e W S o esse é o real sentido: buscar o

s progresso pessoal. Exemplo desta

busca, incentivada constantemente
pela empresa, temos o colaborador
Assim como todos os colaboradores internos, os Renan (servigos gerais) que esta
consultores comerciais também sdo incentivados ao retomando os estudos e entrara no
constante aprendizado, ja que a drea em que atuam esta ensino medio neste ano de 2017.
sempre se modificando e inovando, em questdo de Para ele, que pretende
produtos e técnicas. terminar o ensino meédio, “a ideia e
Pensando nisso, a Braile Biomédica dara inicio ao
anode 2017 com uma novidade! Aguarde informagoes.

continuar os estudos e buscar o
crescimento na empresa”.

A SEMANA | S
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"Muitas vezes imaginamos que adquirir

conhecimento é apenas direcionado a
uma etapa de nossas vidas. Nos
enganamos, pois o conhecimento deve
ser adquirido em todas as fases da vida,
pois € muito importante aprimorar-se
dia apods dia. Esse é o real sentido de
nossa vida: buscar o progresso pessoal.
Precisamos eliminar a frase que
dizemos "mas eu nao tenho tempo", e
pensar que tempo é uma questdo de
escolha e de prioridades."

"A troca de conhecimentos entre empresa e
colaborador é fundamental para o
crescimento de ambos: a empresa se
desenvolve quando o profissional agrega
conhecimentos ao seu dia-a-dia e o
profissional também cria oportunidades de
carreira. Para isto a Braile incentiva e abre
espaco para o estudo através de bolsas de
estudo (no caso de curso de idiomas) e por
meio de parcerias com escolas e faculdades,

‘ porque sabe que sem a busca
pelo conhecimento, a empresa
também fica estagnada." Denise Silua

Carline M
CRHM/ eomuﬁw

Acredito que estudar é muito importante para o
desenvolvimento intelectual, conhecer e entender cada vez mais
sobre determinados assuntos. Com relagao a lingua inglesa, esta

cada vez mais presente em nossa cultura pois é a lingua da
comunicagao mundial: das viagens, dos negdcios, dos estudos e
principalmente do mercado de trabalho, pois atualmente é essencial
falar inglés para ter melhor reconhecimento profissional. Portanto,

pretendo visualizar novas possibilidades e expandir os horizontes. Natdlia B
C J

Alavancou meu perfil profissional, ajudando a

administracdo das minhas responsabilidades O estudo € uma ferramenta indiscutivel e que
em liderar, coordenar atividades e dinamizar o abre os horizontes, fazendo crescer em
processo de gestdo de pessoas. qualidade a pessoa que o busca, e essa busca
Usar nosso tempo, esforco pessoal e deve ser continua.
investimento financeiro nos ajuda a ver novas Através do estudo entendemos a vida e
vertentes e ampliar nossa capacidade de ir melhoramos nossa forma de pensar e agir
além. A atualizacdo profissional faz parte do diante das adversidades.

perfil dos bons profissionais que A partir do momento em que vocé entende o

se manterao no mercado de que procura, as especializagGes serao sempre
trabalho hoje! bem-vindas e bem aproveitadas,
te fazendo a cada dia um
profissional melhor e mais

Clovis Oliveira completo.

( Servigos Gerais) Caroline Bianchini ™

m

(Comunicagiio)
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COMUNICAGAO CORPORATIVA

A comunicacgdo profissional esta infestada de erros de
ortografia, pontuacao e conjugacao verbal.

Durante as semanas, publicaremos os tropecos mais
comuns na comunicagao do mundo corporativo para
te ajudar a ndao cometer mais esses deslizes.

E atencdo: € importante cultivar o habito da leitura de
livros, jornais, revistas e sites. Uma revisdao cuidadosa
e paciente dos seus textos também é fundamental
para garantir a sua adequacdo as regras gramaticais.

1."“Sao suficientes” / “E suficiente”

Erro: Cento e cinquenta ddlares sao suficientes para
as didrias no exterior.

Forma correta: Cento e cinquenta ddlares é suficiente
para as diarias no exterior.

Explicacdao: O verbo ser é invariavel quando indicar
quantidade, peso, medida ou preco.

2.“"Emvezde” /“Aoinvésde”

Erro: Ao invés de mandar um e-mail, resolvi telefonar.
Forma correta: Em vez de mandar um e-mail, resolvi
telefonar.

Explicacdao: “Em vez de” é usado como substituicdo,
enquanto a expressdo “ao invés de” é usada como
oposicao.

3."Anivelde” / “Em nivel de”

Erro: A nivel de proposta, o assunto deve ser mais
discutido”

Forma correta: Em relagdo a proposta, o assunto deve
ser mais discutido.

Explicacdo: A expressao “a nivel de” sé esta correta
quando significar “a mesma altura”. “Hoje, Santos
acordou ao nivel do mar”. Também podemos usar a
expressao “em nivel” sempre que houver “niveis”:
“Esse problema sé pode ser resolvido em nivel de
diretoria”.

4."A meuver” / “Ao meuver”

Erro: “"Ao meu ver, o evento foi um sucesso”.

Forma correta: * A meu ver, o evento foi um sucesso”.
Explicagdao: Nao se deve usar artigo nessas
expressdes, em que o substantivo ver significa
“opinido, juizo”: a meu ver, a seu ver, a NOSSO Ver.
Também ndo se usa artigo em estar a par: Estavam
todos a par (e ndo ao par) dos ultimos
acontecimentos.

Importante: continua nas proximas edicoes.

Fonte: http://exame.abril.com.br/carreira

SOMOS BRAILE

BRINDES E SORTEIOS

Durante os Uultimos meses de 2016, a
Braile Biomédica recebeu alguns brindes
que foram sorteados para os
colaboradores.

Confira os ganhadores:

Carlos Roberto de Gilsimara Marques
Oliveira ganhou um da Silva ganhou um

whisky doado pelo vinho doado pela
fornecedor CYH Rodonaves.
Rolamentos.

BRAILE E DESTAQUE EM
MATERIA DA TV TEM

Na ultima quinta-feira, dia 5 de janeiro de
2017, a afiliada da Rede Globo, TV TEM,
divulgou a matéria "Empresarios que
investiram certo em 2016 buscam
ampliagOes para este ano".

Um dos destaques da matéria foi a Braile
Biomédica, representada pelo
Coordenador de Novos Negdcios, Rafael
Braile, que falou sobre a projecao da
marca no exterior, o aumento nas
exportagoes em relacdo aos ultimos anos e
a expectativa e planejamento nas vendas
para o mercado interno e externo neste
anode 2017.

@

RAFAEL BRAILE CUNHA

coord. de novos negoécios
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HOMENAGEM

ENCONTRO DE LIDERES DA
PASTORAL DA PESSOA IDOSA

Com parceria de 3 anos a Braile Biomédica e a
Pastoral da Pessoa Idosa vém trabalhando no
auxilio e orientacdo de lideres com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida desses idosos.
Durante os anos de parceria, foram muitos
encontros e palestras ministradas por Dr.
Domingo Braile e Dra. Maria Cecilia Braile.
Dentre os eventos, anualmente acontece o
Encontro anual de lideres da pastoral da pessoa
idosa da diocese de Sao José do Rio Preto.
Realizado em 14 de janeiro de 2017 na Escola
Joaquim Silvio Nogueira, em Balsamo, o evento
contou com a participacdo da Fisioterapeuta
Camila Maria da Costa Soler, representando a
Braile Biomédica. No evento, Camila palestrou
sobre Qualidade de Vida e foi ouvida por
aproximadamente 80 pessoas.

Secretaria Linamara Batistella e o conselheiro Reinaldo Ayer

No dia 20 de dezembro de 2016, Dr. Domingo
Braile recebeu do Conselho Regional de Medicina
do Estado de SP (CREMESP) uma homenagem de
Honra ao Mérito e servigos prestados a sociedade.
Os médicos homenageados na ocasidao foram
Linamara Rizzo Battistella, Arary da Cruz Tiriba,
Domingo Marcolino Braile e José da Silva Guedes,
que se destacaram na Medicina, ultrapassando
seu campo de atuacao e levando beneficios a
sociedade.

ANIVERSARIANTES De 27 a 31 de Janeiro de 2017.
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Rodrigo Maciel Rosangela Fazan
Comercial - 28 Lab. de microbiologia-28

Silara Toninato
Solucdes - 27

I i
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Maria Lucia Renata Massarole
Bioldgica - 29 Bioldgica - 30
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Rosana da Costa Guilherme Willian
Bioldgica - 30 Injecdo - 31

Julio Alexandre Wellinton Oliveira
Usinagem - 31 Usinagem - 31
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