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Pai de todo jeito

Na p3gina 4 uma homenagem especial da Braile 3 todos os pais.

PERFUSAO DA EPM
PRODUTOS BRAILE Alunos de Perfusio da

Nesta edicao conheca o Sistema Escola Paulista de Medicina

para Perfusao Intraperitoneal. visitam a empresa.
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EDITORIAL .

SONHO REAL

Nossos Jovens Aprendizes terdao a oportunidade de aprofundar esse
conhecimento por meio de seminarios. Um programa excelente para que
todos possam conhecer e se orgulhar da empresa a qual pertencem.

E falando em conhecer, leiam neste jornal o artigo escrito por Renata
Gabaldi (Suporte Técnico) onde ela explica o “Sistema para Perfusao
Intraperitoneal”, um produto que temos muito respeito e orgulho em
fabricar, pois ajuda (e muito, gracas a Deus) no tratamento de pacientes
com cancer.

E € sempre com muita alegria que recebemos anualmente a visita dos
Alunos do curso de Perfusao Escola Paulista de Medicina. E excelente ter
aqui, conhecendo nossa empresa, os futuros profissionais que utilizarao
os produtos fabricados por nés! Sei e sinto que a alegria é reciproca, pois
é visivel em seus semblantes. Observam, perguntam e, assim, apro-
veitam cada minuto da visita, dos treinamentos e fazem desse momento
uma valiosa oportunidade.

Encerro esse editorial com um lindo poema de Mario Quintana que me
fez lembrar meu pai e, ao dedicar a ele, homenageio todos os pais da
Braile Biomédica, que aqui sonham e constroem vidas.

DAS UTOPIAS

Se as coisas sdo inatingiveis... ora!

Ndo é motivo para ndo queré-las...

Que tristes os caminhos, se ndo fora

A presenca distante das estrelas!

— — — — ———— ——————————
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Dra. Patricia Braile Verdi
Presidente Braile Biomédica
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SOBRE TROTE E O TABU DA MORTE

Momentos antes de iniciar minha palestra:
“Nosso maior Desafio” na sala 1 do Shopping
Center Rio Preto, fui entrevistado por varios
solicitos repdrteres sobre o assunto da
apresentacao, além de outros.
O Titulo: “Nosso maior Desafio” chama a
atencdo, por nao ser explicito quanto ao seu
real conteddo. Vivemos sendo desafiados,
mas existe um maior de todos!
Trata-se da morte... tabu um ponto de
interrogacao permanente. Na definicao de
Simone de Beauvoir: “A vida é um sistema
instavel no qual, a cada instante, o equilibrio
se perde e se reconquista”. A medida que se
envelhece o equilibrio torna-se cada vez mais
critico, até ser perdido definitivamente, dai
decorrendo a morte.
Muitos recém nascidos vém ao mundo, sem as
defesas que permitam adaptar-se ao estranho
ambiente encontrado ao sair do Utero materno
onde estao protegidos contra os desafios que
enfrentarao durante toda a vida.
Respirar sera o primeiro embate a enfrentar.
Se tiverem qualquer problema nos pulmoes,
coracdo, musculos respiratérios, defeitos no
diagrama, falta de algumas enzimas ou existir
material aspirado nos pulmoes, infelizmente
falecem.
Doencas podem alterar tanto o equilibrio
homeostatico de jovens, que mesmo dispondo
dos recursos atuais da medicina, € impossivel
reequilibra-los, do que resulta inexoravel-
mente sua morte precoce.
Os acidentes em geral e particularmente os de
transito, representam uma verdadeira
hecatombe no Brasil: sao mais de 50.000 mil
mortes por ano, principalmente dos mais
jovens entre 18 e 25 anos. Muitos falecem no
local do acidente sem chance de serem
resgatados. Dos que recebem o necessario
socorro, é dificilimo devolver-lhes o balan-
ceamento fisioldgico, muitos morrem e um
grande numero carrega deficiéncias para o
resto da vida ou entram em estado vegetativo
permanente.

A inversdo da hierarquia da morte é

algo que nos choca profundamente
q € provoca-nos uma sensacao de

inseguranca dificil de ser vencida.

Dr. Domingo M. Braile
Presidente Conselho de Administragéo
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Como veem, convivemos permanentemente
com o dilema da nossa existéncia terrena!

Fui também perguntado sobre outros assuntos,
um deles permeia a midia de forma renitente.
No DIARIO DA REGIAO do dia 31 de julho do
corrente, na secao “Sintonia VIP” o atento
reporter, baseado na rapida entrevista que dei
antes da Palestra no Shopping, escreveu sobre
minha opinidao a respeito do “Trote da FAMERP”
Na ocasidao eu disse que se fosse possivel
provar as acusacgOes, os infratores deveriam
sofrer uma punigao contundente: um ano de
suspensao.

A Direcgdo da Instituicao ndo tem poder investi-
gativo, reservado por lei ao Ministério Publico
e/ou a Policia.

Contudo, preocupados com o fato, que contra-
ria o Regimento Interno da Faculdade, foram
criadas trés ComissdOes de professores que
interrogaram formalmente os alunos do
primeiro ano buscando a verdade sobre o que
realmente teria ocorrido.

Porém, Unico fato concreto existente é a acusa-
¢ao, por um Boletim de ocorréncia, do aluno
Luiz Fernando que se sentiu lesado em seus
direitos. O nome do calouro em pauta, e os
fatos por ele relatados, jamais foram citados
pelos alunos, invalidando qualquer tentativa de
prova cabal contra os eventuais implicados.

A Diretoria da FAMERP sem provas ficou impe-
dida de uma agao exemplar mais enérgica.
Como afirmei ao repodrter, esperemos que as
autoridades constituidas com a competéncia de
investigacdo e as prerrogativas legais que tém,
esclarecam o caso, e possam punir os culpados
nao com expulsao, mas na minha opinidao
pessoal, pelo menos com um ano de suspensao
da faculdade!

Diario da Regido - 03 de Agosto de 2014
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DIA DOS PAIS

UMA HOMENAGEM DA BRAILE BIOMEDICA A TODOS OS PAIS:

Pai de todo jeito

Tem pai que ama, Tem pai que esquece do amor.
Tem pai que adota, Tem pai que abandona.
Tem pai que n3o sabe que é pai, Tem filho que n3o sabe do pai.
Tem pai que dd amor, Tem pai que d3 presente.
Tem pai por amor, Tem pai por 3caso.
Tem pai que se preocupa com os problemas do filho, Tem pai que n3o sabe
dos problemas do filho...
Tem pai que ensina, Tem pai que n3o tem tempo.
Tem pai que sofre com o sofrimento do filho, Tem pai que deixa o filho
esquecido.
Tem pai de todo jeito.
Tem pai que encaminha o filho, Tem pai que o deixa no
caminho.
Tem pai que assume, Tem pai que rejeita.
Tem pai que acaricia, Tem pai que n3o sabe onde est3 o filho
que precisa de carinho.
Tem pai que afaga, Tem pai que s6 pensa em negécios.
Tem pai de todo jeito.

E vocé! Que tipo de pai vocé &/

(Autor desconhecido)

A todos osil’als carlnhosogabrag! '
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CONHECA MELHOR NOSSOS PRODUTOS!

Sistema para Perfusao Intraperitoneal

Por Renata Gabaldi*

A perfusao intraperitoneal com quimiote-
rapia hipertérmica é uma técnica associada a
cirurgia citoredutora para tratamento
padrdo de carcinoma de apéndice, pseudo-
mixoma peritoneal e mesotelioma perito-
neal. Esse procedimento, segundo estudos
literarios, demonstra ganho de sobrevida em
pacientes portadores de cancer de codlon,
apéndice e ovario.

Desde 2009, a Braile Biomédica possui o
Sistema para Perfusao Intraperitoneal,
que vem sendo utilizado por equipes de
diversas cidades, como Sao Paulo, Brasilia,
Salvador, Fortaleza, Porto Alegre, dentre
outras.

Sistema para Perfusao Intraperitoneal

FF

i Para a realizacao de um procedimento de
perfusdo intraperitoneal, além de um Espe-
cialista de Produtos, com experiéncia
nesta técnica, sdo necessarios os seguintes

Fe equipamentos:

AN
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Fl

AC AL

Ro ° Ta ° se Maquina Circulacao Extracorporea -
Mt =8 Rolete: Impulsiona a solugao para o pe-
oF ritbneo.
5o Maquina Circulacao Extracorpoérea -
a1 Circulador: Aquece a agua até 52°C.
MS ° Termometro Clinico Digital: Informa a
- > temperatura dos sensores.
PR Sensor de Temperatura: Posicionado na
it cavidade peritoneal a fim de medir a tem-

ns peratura da solugao.

PROCEDIMENTO

Os cateteres sdo conectados a uma maquina
de circulagao extracorpérea, cujo rolete pro-

O Sistema para Perfusao Intraperito-
neal é composto por um reservatério foto-
resistente para armazenamento de solugao,
um trocador de calor de alta performance e
tubos para conducdo da solucdo até a
cavidade peritoneal.

Treinamento "Produtos Braile"

pulsor introduz a solugao. Um trocador de
calor acoplado ao sistema mantém a solugao
a serinfundida entre 43 e 44°C de modo que,
na cavidade peritoneal, a temperatura é
mantida entre 41 e 42°C e a perfusdo é
mantida por 90 minutos.

*Renata Gabaldi - Suporte Técnico

O proximo treinamento sobre os Produtos Braile sera dia 11 de Agosto, as 8h na sala de treina-

mento do 3° andar, com o tema: "Sistema para Perfusao Intraperitoneal”.
Interessados em participar devem se inscrever no RH.
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Alunos de Perfusao da Escola Paulista de Medicina conhecem a empresa

A nossa empresa cada vez mais é alvo dos
estudantes de perfusao que procuram conhe-
cer um pouco mais sobre os produtos e equi-
pamentos que sao utilizados em cirurgias
cardiacas.

Recebemos no dia primeiro de agosto a visita
da XV turma de alunos do Curso de Especiali-
zacao em Perfusao da Escola Paulista de
Medicina - Unifesp, Sdo Paulo.

Recepcionados pela colaboradora Renata
Gabaldi (Suporte Técnico), os sete alunos

Laboratdrio Experimental

acompanhados da coordenadora do curso
Walkiria Sales, conheceram a linha de produtos
e a estrutura da Braile Biomédica. No Labora-
torio de Testes e Ensaios os alunos tiveram
_ contato com os produtos e aparelhos, além de

i tirar todas as duvidas com os nossos espe-
: cialistas. Mais uma vez, os futuros perfusionis-
§\ '3"%';,,(}‘ tas ficaram surpresos com nossa estrutura e
Laboratério de Testes e Ensaios DrOd utos!

Agradecimentos:

Nos da coordenacgao do curso de Especializacdo em Perfusdo Unifesp, agradecemos vocé (Renata) e
toda a equipe da Braile Biomédica, que se mobilizaram de alguma forma, para nos proporcionar
momentos extremamente especiais, dando a essa visita uma caracteristica muito familiar: "a de
sermos recebidos como se estivéssemos em nossa casa, de forma muito acolhedora".

O que se tira desses momentos percorridos pelos diversos setores da fabrica e do Hands On, é um
aprendizado enriquecedor, que é hoje de fundamental importancia para a formacdo desses novos
profissionais.

Um grande abraco meu e de todos os alunos do curso!

Walkiria Sales

ESTAGIARIAS EM ACAO

No “A SEMANA", edigao 733, mostra-
mos a importancia em contratar
estagiarios, tanto para a empresa,
quanto para os estudantes. Visto
isso, na ultima quinta-feira, 31 de : 1 :
jUIhOI as eStagiérias da Braile Biomé- Caroline CroIine Fernanda Diane Milena Beatlriz" Camila
dica foram convidadas pe]o diretor Tonoli Bianchini de Lima Miranda  Fachini Demetrio Diogo
executivo Marcelo Rodrigues, a participar de uma reuniao. Todas puderam se apresentar e falar um
pouco, por meio de slides, o que cada uma desempenha em seu setor. Conduzidas por Marcelo, ao
final das apresentacgoes, participaram de um bate-papo em que todos puderam expor suas opinides
e esclarecer suas duvidas sobre a nova etapa da empresa.
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“GESTAO DE PESSOAS”
PARTE 2

A cada 15 dias integrantes do G30 se relinem
para apresentacdes de Seminarios. A troca de
conhecimentos e informagdes sao 0s principais
objetivos desses encontros, tornando-se produ-
tivos para todos.

No dia dois de agosto aconteceu mais um semi-
nario. Clovis Oliveira e Demer Montezani
apresentaram a segunda parte do tema “"Gestao
de Pessoas”. Eles falaram sobre ENEAGRAMA,
um sistema que consiste em um canal para a
busca de autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal e profissional. Foram descritos por eles
0s nove tipos de comportamento: Persisténcia,
Sentir-se Capaz, Adequagdo, Introversao, Desi-
dentificacdo, Prudéncia, Curiosidade, Impeto e
Tolerancia.

Os seminarios tém sido elogiados pelos pro-
prios colegas de trabalho, por oferecer a oportu-
nidade de aquisicao de novos conhecimentos e
troca de ideias, melhorando inclusive a postura
dentro do ambiente de trabalho e até nos
resultados do dia-a-dia.

O grupo ainda é formado pelos colaboradores
Ana Maria Lucianeli, David Peitl e Everton Duran.

Parte dos integrantes do grupo: Demer, Ana Maria e Clovis

T T [ ! I

ESPACO CULTURA

O "Espaco Cultura", realizado de 4 a 8 de
agosto no patio da empresa, atraiu muitos
colaboradores.

Jornais didrios, revistas e livros da nossa
biblioteca e da caixa-estante do SESI
estiveram a disposicao de todos, no horario
do almogo.

Os colaboradores também puderam conferir a
exposicao da fotdégrafa Nana Vieira, intitulada
“A divina Sao Luiz do Paraitinga". A mostra
revela particularidades de uma das principais
festas populares do interior do Estado, que
atrai pessoas de toda a regiao durante seus
dias de celebracgao.
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Teve inicio na ultima terca-feira, 5, o ciclo de
Seminarios do Projeto Forca Jovem 2014.

O projeto consiste em aprimorar e desenvol-
ver as habilidades desses jovens de falar em
publico, bem como estudar e conhecer os
setores da empresa que talvez nao tenham
oportunidade direta de atuar durante o pro-
grama de aprendizagem. Uma vez ao més
cada dupla ou trio de jovens, apresentara a
pesquisa do setor pré-determinado aos
demais colegas do Projeto Forga Jovem, aos
envolvidos da area apresentada, bem como
aos orientadores da dupla que apresenta e aos
representantes do RH.

Z=5SES]

S

SEMINARIOS "PROJETO FORCA JOVEM"
' U
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Os jovens Tamires e Carlos durante apresentagdo do Seminario

O tema abordado no primeiro seminario foi
sobre o setor de contabilidade, apresentado
pelos jovens aprendizes Tamires (faturamento)
e Carlos (compras).

"Esperamos contribuir para o crescimento
individual e do grupo. Com o planejamento,
pesquisa e multiplicacao do conhecimento
incentivaremos a superacao de desafios, como
por exemplo: falar em publico, interagir com as
pessoas e buscar informagdes exatas que dao
credibilidade em uma apresentagao”, disse
Clovis Oliveira, responsavel pelo Projeto Forga
Jovem.

Confira os ultimos resultados:

SOCIETY: No dia 03 de agosto o time Braile-A perdeu para a equipe Pandin por 3x0, no seu ultimo
jogo da 12 fase do Society. Apesar do resultado negativo, a Braile-A esta classificada para a proxima

fase como 3° colocada do seu grupo.

ANIVERSARIANTES = 08 a 14 de Agosto de 2014

Luciano Nunes
Injecdo -08

EXPEDIENTE - Informativo Braile Biomédica

Laborat. de Testes e Ensaios - 10

£ Jd

Glauco Alves
Suporte Técnico- 12

Sabrina Silva Miola
Fiscal - 10

Criador e Idealizador: Dr. Domingo M. Braile - domingo@braile.com.br | Jornalista Responsavel e Reportagens: Eloise Déro (MTB 54.174) - eloise@braile.com.br
Estagiaria de Comunicagao: Caroline Bianchini - caroline.bianchini@braile.com.br | Diagramagao: Eloise Doro | Fotos: Caroline Bianchini e Eloise Doro |
Revisao de texto: Carline A. D. Miglioli - carline@braile.com.br | Contato: 17 2136-7000 | faleconosco@braile.com.br/ www.braile.com.br /

facebook.com/brailebiomedica
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