


EDITORIAL .

EU,
VOCE,
ADRIANA

Se vocés sao brasileiros como eu devem
estar se perguntando se devemos ou nao
torcer para o Brasil ser vencedor da copa
do mundo de futebol.

O que vocés pensam?

Eu estava em duvida, mas decidi: vou
torcer para que seja campedo sim!

Ja fui contra, ja critiquei, ja me posicionei,
mas agora é hora de torcer a favor, para
que seja um lindo show de bola e,
principalmente, de cidadania. Que
mostremos ao mundo um Brasil unido,
forte, um pais bem sucedido e estruturado.
Sabemos de nossos problemas, e temos
gue resolvé-los, mas mostrar ao mundo
um Brasil de vandalismo e desorganizagao
nao vai ajudar em nada.

Portanto, meus caros, vamos vibrar, cada
um mostrar nosso lindo pais. Um Brasil
alegre e saudavel. Um Brasil campedo!
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Finalizo esse editorial com as palavras de
minha amiga Adriana Neves, empresaria e
presidente da ACIRP: "E hora de mostrar
que somos aquele povo caloroso e
acolhedor, que somos respeitosos e rece-
ptivos, que somos bons anfitribes! Agora
ndo é hora de protestar. Vamos deixar
para o dia 5 de outubro, nas eleicoes! Ai,
sim, sera hora de fazer valer o voto de
cada um, sera hora de escolher o proximo
governante com seriedade, com compro-
metimento. Mas hoje, vamos unidos,
torcer para dar tudo certo! Viva o Brasil! E
que a taca seja nossa!”

Carissimos colaboradores, éisso!

Otima semana a cada um de vocés e que
nosso coracao verde-amarelo se alegre
com as cores da vitoria.

Forte abrago a todos!

Dra. Patricia Braile Verdi
Presidente Braile Biomédica
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ENSINO: O DESAFIO

Fomos felizes em iniciar esta série de trés
artigos sobre o aprendizado-ensino, chave
mestre para o desenvolvimento sustentavel de
uma nagao.
Exemplos ndo faltam, sobressaindo-se, a
Coreia do Sul, que saindo dos escombros da
guerra, transformou-se em uma das NagOes
mais competitivas no concerto Global.
A Coreia do Sul, em 20 anos, saiu de um estado
de penuria para uma posigao privilegiada, como
criador de tecnologias de alto valor agregado,
fazendo que o PIB (Produto Interno Bruto) de
1980 a 2014 crescesse mais de 20 vezes.
O Brasil no mesmo periodo cresceu apenas 7,0
vezes, ou seja, 3 vezes menos.
Talvez estes numeros globais nao reflitam ade-
quadamente o que tal avango representou para
os habitantes da Coreia do Sul e do Brasil.
Em 1960 a Renda per Capita na Coreia era de
US$ 156,00 e no Brasil, o dobro: US$ 300,00.
Em 2012 a Renda per Capita na Coreia foi de
US$ 22.600,00 e no Brasil de US$ 11.300,00.
Por capricho, a metade da renda do coreano do
sul. As proporgoes inverteram-se!
Afinal de contas por que lhes apresento tantos
numeros? Seria sé para dizer-lhes que éramos
mais ricos que os coreanos, e agora decorridos
50 anos, ficamos mais pobres?
Certamente que ndao. Temos que saber qual foi
a “magica” que permitiu este milagre da
multiplicagdo dos empregos e de melhor
distribuicdo de renda, em um Pais cujo futuro
mostrava-se sombrio, pois, tendo como vizi-
nhos a Coreia do Norte, comunista e belicosa e
entre outros a China, um gigantesco com-
petidor asiatico!
O nosso Pais tem, e sempre teve muito mais
riquezas naturais e agricolas que a Coreia, mas
nesta corrida contra o reldgio, foi a Educacao
formal de alta qualidade, que diferenciou os
paises que se tornaram competitivos, daqueles
gue nao foram capazes de dar este salto em
direcao ao futuro!
Saliento o adjetivo “formal”, pois, ndo se trata
da educacdo necessaria para o
convivio na familia e na sociedade,
baseada nos preceitos morais e
éticos indispensaveis para o
equilibrio coletivo.

Dr. Domingo M. Braile
Presidente Conselho de Administragéo

Este ensino depende muito mais dos pais do
que das escolas, que até podem ajudar a
formar o carater do cidadao, mas cujo principal
mister é ensinar-lhe os fundamentos e os altos
estudos das ciéncias puras e aplicadas, além
das artes e oficios necessarios para o
desenvolvimentismo do Século XXI.

A respeito destas premissas, assim expressou-
se a Sociéloga e pesquisadora do Instituto
Avante Brasil, Flavia Mestriner Botelho:
“Olhando-se as trajetérias dos dois paises
nota-se que ambos estavam em pé de
igualdade em 1980.

A partir dai a Coreia disparou e deixou o Brasil
para tras em: Renda per Capita, IDH (Indice de
Desenvolvimento Humano), Condigdes de
Vida, Tecnologia, Competitividade, Produtivi-
dade, Prosperidade, Esperanga de um Futuro
Melhor, Indices de Violéncia etc.”

Seria a falta da Educagdao Formal a causa do
baixo crescimento e motivo da frustragao geral,
das manifestacdes, greves, criticas aos gover-
nantes e seus atos insolitos?

Com certeza sim!

Existe uma esperanca: O Congresso Nacional
aprovou o Plano Nacional de Educacao que
destina 10% do PIB para tal fim.

Embora o prazo de 10 anos para implemen-
tacdo me pareca muito longo é um ato de
conscientizagdao do caminho a seguir.

Nao faltaram criticas, afirmando que poucos
Paises no mundo aplicam este porcentual na
Educacao.

Esqueceram-se de dizer que o nosso PIB é
ridiculo em relagdo a nossa populagdo e ao
tamanho do Brasil! 10% é até pouco, contudo
representa uma luz a brilhar no horizonte da
Nacao e das futuras geragoes. Sem Educacao
de qualidade nao vamos sair do ciclo perverso
da desesperanca e da miséria.

Diario da Regido, 8 de Junho de 2014
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CURIOSIDADES SOBRE A COPA DO MUNDO

A Copa do Mundo de Futebol foi criada pelo
francés JUuLEs RIMET, em 1928, apds ter
assumido o comando da instituicao mais
importante do futebol mundial: a FIFA
(Federation International Football Association).

A primeira edicdo da Copa foi realizada
no Uruguai em 1930. Contou com a
participacao de apenas 13 selegoes,
que foram convidadas pela FIFA, sem
disputa de eliminatérias, como acon-
tece atualmente. A selegao uruguaia
sagrou-se camped e pobde ficar com a
TAGA JULES RIMET.

Nas duas copas seguintes (1934 e[
1938) a ITALIA ficou com o titulo. g
Porém, entre os anos de 1942 e 1946,
a competicao foi suspensa em fungao
da eclosdo da SEGUNDA GUERRA
MUNDIAL.

IV CAMPEONATO Em 1950, o BRASIL foi escolhido
FUTEBOL Parasediara Copado Mundo. Os
mamsmer hragileiros  ficaram  entusias-
mados e confiantes no titulo.
Com uma otima equipe, no
: recém construido Maracana, o
. Brasil chegou a final contra o

JUNHO DE 1950

BRASIL a presenca de aproximada-

mente 200 mil espectadores.
Um simples empate daria o titulo ao Brasil,
porém, a celeste olimpica uruguaia conseguiu o
que parecia impossivel: venceu o Brasil por2 a1
e tornou-se campeda. O Maracana se calou e o
choro tomou conta do pais do futebol.

O Brasil sentiria o gosto de erguer a taca pela
primeira vez em 1958, na copa disputada na
Suécia. Neste ano, apareceu para o
mundo, jogando pela selegao
brasileira, aquele que seria
considerado o melhor jogador de
futebol de todos os tempos:
Edson Arantes do Nascimento, o
PELE.

Uruguai. A final realizada, teve Gtk

do titulo. Em 1962, no Chile, a
selecdo brasileira conquistou pela
S EHAS][ SEGUNDA VEZ a taga.

BIIHUII:TI]
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ﬁ O Brasil voltou a provar o gostinho

Em 1970, no México, com @&
uma equipe excelente F” M
(PELE, TOSTAO, RIVELINO, [¥¥NEA
CARLOS ALBERTO TORRES [
ENTRE OUTROS), o Brasil K&/
tornou-se pela terceira
vez, campedo do mundo ao vencer aItaliapor4al.

Apos o titulo de 1970, o Brasil entrou num jejum de 24

anos sem titulo. A conquista voltou a ocorrer

em 1994, nos Estados Unidos. Liderada
pelo artilheiro Romario, nossa selecao
venceu a Itdlia numa emocionante
disputa por pénaltis.

Quatro anos depois, o Brasil
chegaria novamente a final, porém [
perderia o titulo para o pais
anfitrido: a FRANCA.

Em 2002, na Copa do Mundo do
Japao/Coreia do Sul, liderada pelo
-} goleador RONALDO, o Brasil sagrou-
se pentacampedao ao derrotar a
selegao da Alemanha por2aO0.

Em 2006, a Copa foi realizada §
na Alemanha. A ITALIA sagrou- |
se camped ao derrotar a
Franca por 5 a 3 nos pénaltis. @&

@ Em 2010, pela primeira vez na
' histéria, a Copa do Mundo foi reali-
/ 5‘:‘ zada no continente africano. A AFRICA
/ po SuL foi a sede do evento e a
4171 Espanha tornou-se, pela primeira
“EEE vez, campea mundial.

Em 2014, a Copa do Mundo sera realizada ‘ 20"
no Brasil. O evento retornara ao
TERRITORIO BRASILEIRO apods 64 anos.

Uruguai (1930) / Italia (1934) (1938) / Uruguai (1950) / Alemanha (1954) / Brasil (1958) /
Brasil (1962) / Inglaterra (1966) / Brasil (1970) / Alemanha (1974) / Argentina (1978) /
Italia (1982) / Argentina (1986) / Alemanha (1990) / Brasil (1994) / Franga (1998) / Brasil
(2002), Italia (2006), Espanha (2010).

Fonte: http://www.suapesquisa.com/educacaoesportes/historiadacopa.htm
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INOVARE® EM VANCOUVER

Dr. Diego apresenta resultados com a INOVARE no Canada

A Braile Biomédica é conhecida, elogiada
e premiada por ser uma das empresas
mais inovadoras do Brasil. Atualmente
estd em evidéncia no cenario médico e o
fato da-se principalmente pela Valvula
Transcateter Inovare®. No més passado,
a valvula foi destaque no maior con-
gresso de Hemodinamica da Europa, o
EuroPCR em Paris, com a apresentagao
do Dr. Diego Gaia. Desta vez, com mais
uma apresentacdo do cirurgido cardio-
vascular, a Inovare foi apresentada no
maior evento de valvulas transcateter do
mundo, o TVT - Transcatheter Valve
Therapies, realizado entre os dias 5 e 7
de junho, em Vancouver, no Canada.

SOMOS BRAILE
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CIBRAILE Braile Biomédica 86 seguiores: Sequir

Paginainicial  Cameiras

Como vocé estd conectado.

RO e S

$IBRAILE

BIOMEDI P——

exiies de sequnda grau
39 Hunciandrios na Linkedin

A Bralle Biomédica fol fundada em 1977 pelo cinwgiie cardiovascular Prof. De. Demingo Braile, precutsor &
idealizador no Brasil das viildas cardiacas bioldgicas de pericérdio bovino.

Siga a pagina da Braile e ajude
a divulga-la:
http://www.linkedin.com/company/
braile-biomédica
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FOMENTOS PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

O desenvolvimento e melhoria de produtos e
a pesquisa sao intensamente dependentes
de investimentos de recursos financeiros,
além de muitas horas de trabalho de equipes
especializadas e utilizacgdo de maquinas e
equipamentos especiais. Esta caracteristica
em si é um fator que dificulta e muitas vezes
impede que todas as empresas do pais
tenham grupos dedicados a estas ativi-
dades.

Como forma de incentivar as empresas a
inovar em seus processos e produtos, e
manterem-se cada vez mais competitivas
em um mercado global, o governo disponi-
biliza uma série de formas de incentivos e
fomentos ao P,D & I. Na rotina de trabalho
das equipes de pesquisa e projeto da Braile,
estdo as atividades de procurar estas fontes
de recursos e incentivos e submeter pro-
postas e projetos para conseguir beneficios
0S quais permitam que as atividades sejam
desenvolvidas na prépria empresa em
parceria com universidades e centros de
pesquisa. A diretoria de relagdes institu-
cionais também participa ativamente destas
atividades de busca e solicitagao de
recursos.

No dia a dia destes grupos ha conversas e
reunidoes onde se discutem e avaliam quais
as melhores e mais adequadas formas de
incentivos aos projetos e praticamente uma
nova lingua é utilizada, composta por siglas
e abreviagbes: FINEP, EMBRAPII, INT,
BNDES, MCTI, CNPq, FAPESP, ANPEI, ANEI,
RHAE, PIPE, PITE, etc.

Sem investimento ndao ha pesquisa. Sem
capacitacao, nao estaremos preparados
para competir com os melhores. Porém, o
envolvimento de toda a equipe e todos os
prémios e reconhecimentos que a Braile
Biomédica tem tido, demonstram que esta-
mos no caminho certo. ’

Guilherme Agreli
Diretor de Produtos
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NOVA FERRAMENTA DE TRABALHO

A equipe do Servigos Gerais conta agora com
uma nova ferramenta de trabalho, o Mop Plus -
PULSE®. E um aparelho de limpeza composto
por um cabo ergondmico que evita lesdes por
esforco repetitivo, além de evitar o contato direto
com substancias quimicas. “Ao contrario de
rodos e baldes comuns, ndo exige que o usuario
tenha de torcer panos manualmente ou realizar
diversos agachamentos durante o trabalho. Isso
possibilita minimizar impactos nas juntas e
articulagOes. E ideal para quem precisa de efi-
ciéncia e flexibilidade”, disse Darci Montalvao,
Coordenadora dos Servigos Gerais. “Outro ponto
gue merece destaque € que o Pulse trabalha com
refis de microfibra, que removem até 95% dos
micro-organismos das superficies em que sao
aplicados”, relata.

Segundo Eli, Assistente de Servicos Gerais,
“melhorou para os dois lados, tanto para a
empresa, no caso da limpeza (mais agil), quanto
na forma de trabalhar (menos esforgo fisico)”.

Refis de microfibra:
removem até 95% dos
micro-organismos

Mop Plus: cabo ergonémico
evita lesdes por
esforgo repetitivo

Parte da equipe Servigos Gerais: Sueli, Francisca, Elisangela
e Eli com a coordenadora Darci
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SIPAT 2014 S,
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Confira as historias que ficaram com a segunda e terceira S

colocacao no concurso “Conte sua Historia":

29 Lugar:
Nathalia Paiva (Pesquisa)

A necessidade do uso de EPI,
deve ser clara na vida dos
trabalhadores que exercem
alguma atividade que pode
causar prejuizos a saude. O
laboratério € um lugar de risco
constante para seus funcionarios e a utilizagdo
de luvas, jaleco, mascara e calcados apro-
priados torna-se essencial.

Certa vez, durante a realizagdo de técnicas
laboratoriais, houve a necessidade de utilizar
um termometro. Por desatencao de uma das
técnicas, o equipamento caiu no chdo. Como
era um termdometro de mercurio fabricado em
vidro, este se espatifou e espalhou mercurio
em todo chdao do laboratério. Como todos
funcionarios estavam usando os EPIS indicados
(jaleco, luvas, mascaras, 6culos de protecao e
calcados totalmente fechados) de maneira
apropriada, ndo houve contaminacao de
nenhum membro da equipe.

A limpeza apropriada foi realizada e o mercurio
(material téxico para o meio ambiente e para
os seres vivos) foi manipulado e descartado de
maneira adequada, seguindo normas de des-

£\
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carte de produto. Sem utilizacao dos EPIS, po-
deriamos ter nos contaminado com o metal, o
gue acarretaria danos a saude.

A seguranca é primordial quando se fala em
ambiente de trabalho e quando se trabalha em
um local com exposigcao constante a reagentes,
substancias quimicas e bioldgicas, a necessida-
de de preservacao pessoal é imprescindivel,

por isso a conscientizacdo dos funcionarios é
tao primordial.

3° Lugar:
Rosimeire ( Descartaveis)

Na empresa que eu trabalhava

aconteceu um acidente. Um

colaborador, ndao muito bem

treinado, por falta de sinaliza-

gao de EPI, foi manusear a

maquina e acabou perdendo um

dos dedos. Apds o fato acontecido a empresa

tomou algumas providéncias. Devemos nos

conscientizar que EPI é fundamental para

proteger-nos de qualquer tipo de acidente. EPI
faz a diferenca.
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VISITA SENAC 13 a 19 de junho de 2014

A Braile Biomédica tem orgulho em receber
pessoas interessadas em conhecer a empresa e
seus produtos e é com frequéncia que isso
acontece. No dia 6 de junho, recebemos os \

alunos do curso de auxiliar de escritério do
SENAC, acompanhados da docente Gisele
Henrique de Aradjo. Quem os recepcionou e fez ; \

o "tour” pela empresa foi o Analista de Ib 3 -
o Nai erto Justino
Recursos Humanos, Cldvis Oliveira.

Maria Auzineide José Henrique Barbosa
Endovascular - 16 Ferramentaria - 17

PPR NA BRAILE

No dia 9 de junho aconteceu na Braile
Biomédica (Unidade I e II) a votacdo e
apuracao da Proposta do PPR 2014 (Programa
de Participagdao nos Resultados). O programa
foi aprovado pela maioria dos funcionarios e
sera divulgado a todos por meio de manuais e
murais.

an
Rosangela Passarin Josiane Frausto
Endovascular - 17 Licitagao -18

Laerte de Bianchi
Usinagem - 18

Apuragao

EXPEDIENTE - Informativo Braile Biomédica

Criador e Idealizador: Dr. Domingo M. Braile - domingo@braile.com.br | Jornalista Responsavel e Reportagens: Eloise Déro (MTB 54.174) - eloise@braile.com.br
Estagiaria de Comunicagao: Caroline Bianchini - caroline.bianchini@braile.com.br | Diagramagao: Eloise Déro | Fotos: Caroline Bianchini e Vanessa Dalberto |
Capa: Vanessa Dalberto - vanessa.dalberto@braile.com.br | Revisao de texto: Carline A. D. Miglioli - carline@braile.com.br e Eric Mifune - eric.mifune@braile.com.br
Contato: 17 2136-7000 | faleconosco@braile.com.br / www.braile.com.br / facebook.com/brailebiomedica
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