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CIBRAILE

BIOMEDICA

Editorial

“A alegria que se tem em pensar e aprender
faz-nos pensar e aprender ainda mais.”
Aristoteles

Carissimos,

Vocés irdo constatar, mais uma vez nesta semana,
0 quanto nossa empresa preza o conhecimento.
Essa é nossa caracteristica, € no que
acreditamos!

O Destaque dessa edicdo trata de Formandos &
Calouros. Vamos conhecer quem esta iniciando
ou finalizando algum curso, faculdade
treinamento ou especializagao.

Os Jovens de nosso Projeto fizeram uma
enriquecedora visita ao Planetdrio de Rio Preto.
Essa € uma boa dica de passeio cultural para
todos nés. Vamos ver como foil

Na sessdo de Capacitacdo, vejam a matéria a
respeito do treinamento de manutencdes
preventivas e corretivas ministrado por nosso
time do departamento de eletromédicos.

E para nunca deixarmos de aprender e reciclar
nosso conhecimento, as visitas aqui ndo param.
Recebemos Dr. Thiago Luiz Vincoletto, Prof. Luiz
Fernando Farah, Dr. Glauco Pina e Dr. Ricardo
Corso, Perfusionista Elio Barreto de Carvalho
Filho. Vejam o que cada uma dessas visitas
representou para nossa empresa € para nosso
constante aprendizado.

Aprender faz toda a diferenca em nossas vidas. O
conhecimento nos torna humildes e avidos por
saber mais.

A disseminacdo pelo gosto do saber estd em
NOSsO sangue, em nosso DNA.

Otima semana a todos nés!

Patricia Braile Verdi
Presidente da Braile Biomédica
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Projeto Forca Jovem em acao!

No dia 27 de janeiro, os aprendizes da Braile
Biomédica realizaram uma visita ao Planetério de S. J.
do Rio Preto. De acordo com Bruna Figueiredo,
assistente de RH, durante visita "os jovens puderam
adquirir conhecimento cientifico e histdrico a respeito
do céu, estrelas, planetas, além da alfabetizacdo
cientifica nos laboratérios de linguagens, fisica,
quimica, matematica e biologia com experimentos".
Para a empresa, prezar pela educacao é fundamental
para a construcao de um mundo melhor!
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Esta é a Biju, uma Lhasa
Apso, que tem certeza de

que é gente!

Ela € muito amorosa, alegre,
companheira, carinhosa,
ciumenta, comilona e se

acha a dona da casa.

Talvez ela seja...
Ela quer estar em todas as
ocasifes e odeia ficar

Envie uma foto vocé também, para
marketing@braile.com.br e
divulgaremos por aqui!

Conheca a Biju! Uma sozinha. Adora comer

Lhasa Apso que ja faz banana, alface e melancia.
parte da familia da Quando ela esté por perto a
dra. Patricia Braile! gente nunca se sente so!”

No dia 12 de dezembro chegou o
Heitor Daniel Rodrigues Vale,
pesando 3.700kg e medindo 47,5cm.
Ele é filho da nossa colaboradora
Grace Barreto Rodrigues (Comercial).

No dia 18 de janeiro de 2020,
nasceu Heitor Miguel Guizzi Vieira,
pesando 3.710kg e medindo 51 cm.
Ele é filho do nosso colaborador
Rafael André Vieira (Descartaveis).
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A Braile Biomédica se orgulha imensamente dos
colaboradores, principalmente daqueles que buscam
aprimoramento e novos conhecimentos. Pensando em
homenaged-los, todos os anos publica no informativo A
SEMANA, quem se formou no ano anterior e quem ira
comecar uma nova jornada de estudos no ano que se
inicia.

Inspire-se nos seus colegas. A Braile Biomédica
possui uma série de parcerias com universidades e
instituicbes de ensino a fim de gerar descontos e
beneficios a todos. A oportunidade de crescimento
estd nas suas maos!

Conheca nesta edigéo quem séo os nossos Formandos & Calouros!

FORMANDOS
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- Milena F. Santos Bossa (Comércio Exterior)
4 Concluiu MBA - Marketing Internacional na
Instituicdo de ensino MIB (Massachusetts
Istitute of Business) via Abracomex -
Associagdo Brasileira de Comércio Exterior

Glaucia G. Basso Frazzato (Pesquisa)
'f’, Concluiu MBA - Gestdo da Inovagao
em Saude na Instituicdo de ensino
Instituto Butantan

8 Bruna Martio de Oliveira Almeida
(Controladoria)
Concluiu Ciéncias Contabeis na UNIP

i @ Victéria Sabadim Schimidt (Supply
b . Chain)

_ 4 Paolla de Paula Souza
l (Controladoria)
Concluiu Ciéncias Contdbeis na UNIP

Carline Miglioli (RH/Comunicacao)
Concluiu a disciplina de "Gestao da
Mudancga" na Instituicdo de ensino
4§ ESSC - USP S&o Carlos
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de Psicologia

Mariana Carpanelli (Comercial)
Concluiu Administracdo na UNIRP

=4 Paolla de Paula Souza

4 | (Controladoria)

Iniciou Pds-graduacdo em Gestdo
Tributdria na instituicdo Dom Bosco

Alanna Domingues Goncalves
(Comercial)
Iniciou Administracdo na Uniplan

" Gabrielly de Oliveira Pereira
(Descartavel)
Iniciou Administracdo na UNIP

2 Bruna Xavier Figueiredo (Recursos

ﬁ Concluiu pés-graduacdo em Analise
\, do Comportamento - Teoria Cognitivo
Comportamental no IPECS - Instituto
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Giovana Guizzo (Licitacoes)
Concluiu Direito na UNIRP

; Kevyn Keiler Martins (Descartavel)
Concluiu Direito na UNIRP

_ Rafaela Aparecida Tofaneli Galter (TI)
Iniciou Ciéncias da Computacado na
UNIP

] Bruna Bond (Licitacoes)
Iniciou Educacao Fisica na
L == Unicesumar

=3 Bruna Martdo de Oliveira Almeida
(Controladoria)
Iniciou MBA em Controladoria de
Empresas na UNIP

@ Douglas Joacir Gracieiro
& (Descartavel)
Iniciou Técnico em Contabilidade na

= - e : ?" Etec Philadelpho Gouveia Neto
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Curriculos criativos se destacam entre os
tradicionais, mas vale o alerta: conheca
bem a empresa antes de enviar um desses

Atualmente o desemprego é um dos principais
assuntos na midia. Apesar disso, uma grande
porcentagem de pessoas perde a oportunidade de
emprego por ndo saber criar (elaborar) um curriculo.
Ndo é necessario seguir um padrdo, a imaginacao,
inovacdo, sdo maneiras diferentes de deixar um
curriculo interessante. No entanto é importante
pesquisar e analisar bem qual a drea que se opta para
ndo fugir da realidade e fazer um curriculo de acordo.
Vale ressaltar a importancia de colocar informacdes
pessoais mesmo sendo um curriculo fora do 'comum),
tais como: nome completo, formacdo escolar,
experiéncia profissional, objetivos, entre outros. Essas
informacdes sdo importantes para o contratante poder
analisar o perfil.

Ser sucinto e objetivo € uma caracteristica inteligente,
o curriculo fica facil de ser lido e compreendido.

Resumo do Classificados Diario
da Regiao feito pelo Jovem
Matheus dos Santos Menezes
(manutencao).
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O campeonato sera realizado de 17 a 20 de
fevereiro, no quiosque, a partir das 12h.

Prestigie seus colegas de trabalho!

* Evento exclusivo para colaboradores.

Dia 31 de janeiro de 2020, o Comité de Compliance e
gerentes comerciais da Braile Biomédica receberam a
ilustre visita do Dr. Thiago Luiz Vincoletto, Diretor de
Governanca e Operacdes da Unimed de Rio Preto.
Para a Presidente da empresa, Patricia Braile, "foi uma
grande honra e momento de muito aprendizado".
Durante este encontro foi discutido sobre compliance
no mercado da saude.

Dia 03 de fevereiro de 2020, Rafael Braile (Diretoria),
Vinicius Ladeia e Jodo Francisco (Desenvolvimento) e
Glaucia Basso (Pesquisa), receberam Prof. Luiz
Fernando Farah, Dr. Glauco Pina e Dr. Ricardo Corso, a
fim de discutir projetos de pesquisa.

Dia 04 de fevereiro de 2020, Rosangela Miranda
(Assessoria da Presidéncia), Maria Laura (Comercial),
Patricia Braile e Rafael Braile (Diretoria), Henrique
Mello e Rosana Bianchi (Comercial) receberam Elio
Barreto de Carvalho Filho, perfusionista e presidente
da SBCEC (Sociedade Brasileira de Circulagdo
Extracorpdrea). Durante encontro, Elio promoveu uma
apresentacdo institucional sobre a Sociedade e
apresentou o Congresso Brasileiro de Perfusdo 2020.
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Confira a continuacdo do texto desenvolvido pela Dra.
Maria Cecilia. Ao longo das edi¢cdes vocé acompanha a
continuagdo.

CARACTERISTICAS DOS COMPORTAMENTOS
HUMANOS NOS RELACIONAMENTOS FAMILIARES E
EMPRESARIAIS

Dificuldades encontradas pela Mulher ALPHA:

1. Conciliar a vida profissional com a vida pessoal € um dos
grandes desafios que essas mulheres encontram, porque
passam grande parte da vida se dedicando a carreira
profissional.

2. Encontram dificuldade no relacionamento amoroso, pois
geralmente ndo conseguem separar os dois mundos
(profissional e pessoal) e por outras caracteristicas
proprias.

3. Mulheres ALPHA geralmente gostam dos homens
ALPHA, mas tém dificuldade em aceitar ordens e este tipo
de homem em geral ndo aceita mulheres mandonas.

O crescente aumento de Mulheres ALPHA no mundo nao
impede que elas ainda sofram preconceito por parte dos
homens. Esse € mais um desafio que elas encontram,
porque conquistar o respeito e a admiracdo dos homens
também faz parte de seu aprendizado.

MULHER BETA: Ndo se interessa por posicdes de
lideranca, pode ter uma profissdo, o seu maior interesse é
sua casa, marido e filhos, sé depois vem o seu trabalho fora
dolar.

Como o Homem BETA, a Mulher BETA nao é lider, mas
pode assumir este papel e quando assume quer ser
respeitada como uma ALPHA, ndo aceita ser tratada sem
respeito, chegando a se enraivecer. Como resultado,
muitas vezes, as mulheres BETA acabam se sentindo
inferiores (sem sé-lo).

MULHER GAMA: E a “Mulher Boazinha”, submissa a todos
os outros, MAS E FELIZ com esta situacdo (ao contrario da
Mulher BETA).

Geralmente é a chamada Rainha do lar e isto Ihe basta.

Texto baseado nas publicagdes dos enderecos:
https://www.sbcoaching.com.br/blog/lider-ALPHA-BETA/
https://www.sbcoaching.com.br/blog/lider-ALPHA-BETA/

Essa publicacdo foi escrita pela Dra. Maria Cecilia
(Conselho de Adm.) e foi baseado nas publicagbes do
endereco:
sbcoaching.com.br/blog/lider-ALPHA-BETA/
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Confira continuacdo da entrevista concedida pelo Dr.
Domingo Braile ao jornalista Luiz Storino. Ao longo das
edicles, vocé acompanhara a entrevista completa.

Storino: N6s vimos uma maior eficiéncia dos servicos
médicos de urgéncia, como bombeiros, samu, entre outros
no atendimento. Diminuiu o niimero de mortes e perda do
musculo em consequéncia deste atendimento?

Dr. Braile: Como demonstrei anteriormente, existe a
possibilidade de desobstruir a artéria coronariana, seja com
fibrinoliticos ou angioplastia.

Contudo o salvamento do mdusculo cardiaco depende da
rapidez como o procedimento é empregado. Quanto mais
precoce for o atendimento, menor sera a mortalidade.

Para ter uma ideia do risco de morte por infarto agudo do
miocardio, este que era de 29% em 1969 decresceu para
menos de 7% nos dias de hoje. E isso considerando que o
nuimero de infartos do miocardio vem aumentando ao longo
dotempo.

Storino: Existe uma campanha em algumas camaras
municipais, obrigando que locais de grande movimento de
pessoas tenham desfibriladores. Este equipamento deve
ser obrigatdrio?

Dr. Braile: Sim, deve ser absolutamente obrigatério em todos
os locais que tenhamos concentracdo de pessoas, como:
shopping centers, cinemas, bares, restaurantes, igrejas,
condominios, lojas comerciais, prédios de apartamento e/ou
escritérios etc. Deixo aos leitores a imaginagao para indicar
os locais que deveriam contar com desfibriladores. Por
6ébvio que possa parecer, incluam-se os hospitais, prontos
socorros, unidades de salde, ambulancias de resgate,
consultérios médicos etc. Muitos deles ndo dispdem deste
equipamento!

Quando dispde, muitas vezes, estdo tdo escondidos ou
guardados, que na emergéncia fica dificil encontra-los. Em
uma ocasido aconteceu comigo em um shopping center.
Enquanto eu massageava o paciente, foram procurar o
funciondrio que tinha a chave do local em que estava o
aparelho! Teriam que estar em lugar bem visivel, com placas
indicadoras da sua presenca em todo o edificio. Além do
equipamento, deveriamos treinar pessoas comuns da
populacdo para fazer recuperagao cardiorrespiratoria.

Nos EUA existe uma organizagao ligada aos servigcos de
Bombeiros denominada “Pulse Point”, que treina a
populacdo. No caso de uma parada cardiaca, eles acionam
pelo smartfone o cidadao expert mais proximo para iniciar o
atendimento, até que chegue o resgate. Tentei montar este
sistema aqui em Rio Preto, mas com minha idade e as
doencas, ndo fui capaz de implementa-lo. Para quem desejar
seguir com esta grande conquista passo o

Link do “Pulse Point” em inglés: -~
https://www.pulsepoint.org/pulsepoint-
respond/#at%20a%20glance

Dr. Domingo Braile
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CAPACITACAO
Técnico recebe treinamento
sobre manutencao de
equipamentos eletromédicos

De 27 a 31 de janeiro de 2020, o técnico Henri Conte
participou de Treinamento de Qualificagdo Técnica.
Trata-se de um treinamento para manutencdes
corretivas e preventivas de equipamentos
eletromédicos fabricados pela Braile Biomédica,
baseado pelo Manual Técnico Eletromédicos MTC-
ELE-0001.

A capacitacdo foi ministrada pelo Departamento de
Eletromédicos da empresa e acompanhada pela
Qualidade.
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Parabéns!

De 01 a 29 de fevereiro de 2020

b

Fabio Britto
Comercial - 05

Aparecida Veneranda
Servicos Gerais - 04

Clayton Caparroz
Controladoria - 04

L

Ricardo Bento
Descartaveis - 16

Anderson Eves
Suporte Técnico - 17

Giovana Guizzo
LicitacGes - 16

Daniela de Oliveira
Eletromédicos - 23

Daniel Pissolatti
Comercial - 26

Ricardo Oliveira
Injetora - 24

Ana Luiza Pozzetti
Suporte Técnico - 06
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Somos presenca
confirmada!

01 a 03 de abril de 2020
Sao Paulo
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47" OONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA
DE CIRURGIA CARDIOVASCULAR

15 e 16 de maio de 2020

Porto Alegre

g
"

A
Patricia Muniz
Servigos Gerais - 11

c)

Adelsio Gongalves
Descartéveis - 22

Rita Alves
Descartveis - 15

Luciana Maciotta
Comercial - 06

S
oy

Jonathan Sandoval Vanessa de Carvalho
Descartaveis -19 ~ Comércio Exterior - 19

A &

&
Larissa Aires
Suporte Comercial -

y

Igor Rossigali Renata Gabaldl
26 Desenvolvimento - 27 Suporte Técnico - 27
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