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Informativo interno

Evento voltado para os filhos dos
colaboradores em Comemorac¢ao ao Dia
das Criancas, conscientiza sobre a
Preservacdo do Meio Ambiente, por meio
de oficinas e muita brincadeira!
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Editorial

Prezados colegas de trabalho,

E com prazer que escrevo mais uma vez o editorial
do informativo A Semana para falar do nosso
propdsito que se cumpre a cada dia: Cuidar de
Pessoas.

E sé olhar para o contetido e ver o quanto estamos
dedicados e voltados aistoatodo momento:

A matéria destaque fala sobre nossos pequenos e
importantes stakeholders: nossos filhos, nossas
criancas. Que alegria poder aproxima-los do nosso
ambiente de trabalho e poder estender o nosso
orgulho de trabalhar nesta empresa para os nossos
familiares... e além de tudo, ainda trabalhar com
eles um assunto t3ao importante, que é a
preservacao donosso planeta.

O treinamento de libras para parte da nossa equipe,
também demonstra nosso zelo para bem receber
nosso novo colega de trabalho Wellington, que
possui deficiéncia auditiva e ird nos ensinar muita
coisasobre comunicac¢ao nalingua dos sinais.
Ainda sobre Cuidar de Pessoas, a Presidente da
empresa Patricia Braile foi curadora da Exposicao
de Telas no Shopping Iguatemi “Maria, Maria é o
dom...”, que ilustra a mulher em suas diversas
profissées e mais uma vez apoiamos uma
importante causa que é o lugar da mulher no
mercado de trabalho.

Isto tudo dentro de um universo de atividades que
permeiam nosso trabalho e sdo tdo importantes
quanto essas acOes citadas no editorial. Confira
tudoeaproveitealeitura!

Carline Miglioli

Gerente de RH/Comunicagao

PRODUGAO EDITORIAL:

Criador e Idealizador: Dr. Domingo Braile - domingo@braile.com.br | Analista de Comunicagao: Caroline Bianchini - caroline.bianchini@braile.com.br

Diagramacao: Caroline Bianchini | Fotos: Caroline Bianchini
Revisao de texto: Carline Miglioli - carline@braile.com.br
Contato: 17 2136 7000 | faleconosco@braile.com.br | www.braile.com.br | facebook.com/brailebiomedica
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“Maria, Maria @ o dom...”

Exposicdo da artista Germana Zanetti
com curadoria da Presidente da
empresa, Patricia Braile, promove eventos
voltados a inclusGo de jovens e discussdo
sobre o papel da mulher na sociedade

"O seu dom é a profissdo do futuro”
-"
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No dia 24 de setembro, jovens entre 14 e 21 anos
prestigiaram a exposicao "Maria, Maria é o dom..." e
participaram da palestra "O seu dom é a profissdo do
futuro", ministrada pela Psicéloga e Educadora Social,
Erika Puga, no Espago Cultural do Shopping Iguatemi
Rio Preto.

Estiveram presentes jovens do Projeto "For¢a Jovem"
da Braile Biomédica, as "Garotas Brilhantes", projeto
também apoiado pela empresa e muitos outros
projetosimportantes da cidade.

Essa palestra teve por objetivo aproxima-los de
ambientes culturais e transmitir contetidos relevantes.
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“Mulher Empreendedora e
a coragem de ser imperfeita”

No dia 02 de outubro, as mulheres da cidade de Rio
Preto e Regido participaram do “Talk Show: Mulher
Empreendedora e a coragem de ser imperfeita”. O
evento contou com mediacao da Rela¢bes Publicas,
Marcela Castellini e participacao especial da Fundadora
da Franquear Consultoria, Milena Lidor; da Jornalista e
escritora, EIma Bassan Mendes e da Advogada e
Cerimonialista, Daniela Colino Garcia.

O Talk Show abordou assuntos contemporaneos e de
suma importancia para o fortalecimento do papel da
mulher no mercado de trabalho e a importancia do
equilibrio entre vida pessoal e trabalho.
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No dia 11 de outubro a Braile Biomédica realizou por mais um ano o
BioKids. O evento anual que tem por objetivo aproximar os filhos do
local de trabalho dos pais, promoveu conhecimento e integracdo,
além de muita diversdo. A preservacao da natureza foi tema neste
ano, com oficinas de plantio, pinturas sobre o tema e bombas de
sementes, desenvolvidas e realizadas pelas responsaveis pelo projeto
“Muda que a cidade muda”, Fernanda Sansdo e Andlia Cunha.

As criancas sao a esperanca para o futuro, o sorriso do mundo e a
alegria da vida. Feliz dia das ciancas!
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Construir um mundo melhor é dever de todos.
Pensando nisso, é necessdrio investir e capacitar os
jovens para que se tornem o melhor que se espera.

A Braile Biomédica mantém o Programa Forca Jovem,
com a finalidade de inserir o jovem no mercado de
trabalho, ensinar um oficio e contribuir para a sua
formacdo, além de cumprir a Lei do Menor Aprendiz
(Lei10.097/2000).

Idealizado pela Dra. Maria Cecilia Braile (Conselho de
Administracdo) e, atualmente, sob a responsabilidade
do Departamento de Recursos Humanos, o projeto
revelou e revela muitos talentos ao longo de sua
existéncia.

Para a Braile Biomédica, é de extrema importancia dar
oportunidade de conhecimento e trabalho para os
jovens, além de poder contar com a energia e novas
ideias trazidas por eles.

Slellj[6k BRAILE

Coracdo
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da Mudanca

Mais do que um depoimento, gostaria de fazer uma
retrospectiva a vocés. Mas, antes disto quero lhes perguntar
algo. Vocés sabem o que é o Coragdo da Mudanca?

Durante minha carreira tive oportunidade de viver diversos
ambientes corporativos, algo que a consultoria Ihe
proporciona sem que para isto vocé precise mudar de
organiza¢do. E por todas as empresas que passei, sem
exceqao, o que as diferenciou das demais concorrentes foi a
capacidade de se adaptar ao mercado.

Vejam vocés, desde marco de 2018 temos o privilégio de ter
um time oriundo de uma das melhores universidades do pais
(USP), apoiando nosso processo de mudanca. Buscando
melhorar o alinhamento entre a lideranca e o aumento da
capacidade da equipe para se adaptar amudanca.

Ao longo deste periodo foram diversas atividades realizadas,
tais como:

- Diagndsticos (Change);

- Capacitagdes time Braile;

- Participacao disciplina Change na USP;

- Atividades de RH;

Foram 200 participagoes em atividades de capacitacdo, 6
treinamentos e workshops e diagndsticos de cultura,
inovagao e capacidade damudanga.

E entdo, conseguiram responder a pergunta que lhe fiz?
Pensem, reflitam, debatam, sintam-se a vontade para me
perguntar sobre dividas que tenham. Além de mim, todo
time Braile do Cora¢do da Mudanga esta disponivel para
conversar com vocés, procurem a Carline, a Bruna ou o
Renan. Mas ndo se esquecam que mudancas sao formadas
por grandes iniciativas, mas tao importantes quanto estas,
sao as pequenas iniciativas do nosso dia a dia
em busca de umresultado melhor.

Henrique Mello
Gerente Comercial Nacional
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Inclusao Social

Colaboradores recebem
tfreinamento de libras

Ter colaboradores com diferentes pensamentos,
culturas, etnias, opinides e caracteristicas permite a
empresa ser plural e democrética. Resulta-se dessa
mistura inimeros beneficios para a empresa e
trabalhadores. Pensando nisso e com o objetivo de
receber nosso novo colega de trabalho Wellington
José Amorim, PCD auditivo (Portador com Deficiéncia),
na drea de Logjstica, a Braile Biomédica promoveu um
dia de conscientizacdo sobre a Lingua de Sinais, a
Libras.

Coordenada pela Leonor Maria Bernardes Neves,
professora de libras da pastoral dos surdos, dia 06 de
setembro de 2019, a conscientizagdo contou com um
bate-papo com profissionais das dreas Supply Chain,
DP, RH e SESMT e ensinamentos sobre alguns sinais
mais usuais, a fim de facilitar a compreensdo e
comunicag¢do entre ambas as partes.

Para a empresa, promover a inclusdo social e formar
colaboradores é de extrema importancia para o
crescimento e fortalecimento da marca, além de
favorecer o bem-estar

dos colaboradores.

}‘ Vem ai
" 222 CARAVANA
Acirp da Cidadania

No dia 26 de outubro de 2019 acontecera a 22* Caravana
Acirp da Cidadania. Este ano, a Caravana sera realizada na
Escola Dr. Oscar de Barros Serra Ddria.
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Hoje em dia é cada vez mais comum as empresas
pedirem uma gravacao ou fazerem uma entrevista por
video, mas essa pratica ainda assusta alguns
candidatos, pois ainda existem muitas duvidas e erros
por ndo ser um habito do cotidiano estar em frente as
cameras.

Se tratando de entrevista em video algumas dicas sao
fundamentais, como por exemplo, treinar antes da
entrevista, testar o equipamento e a conexao com a
internet, procurar um ambiente calmo, estar online no
hordrio marcado para a entrevista, saber ouvir o
recrutador e deixar que ele conduza a entrevista e
responder de forma natural, mostrando suas
habilidades. Nao se deve esquecer que se trata de uma
entrevista de emprego e se for o caso dizer ao
entrevistador que é a primeira vez que faz uma
entrevista dessa maneira.

Quando a empresa pedir uma gravacao de video €
indicado perguntar ao entrevistador o que ele espera
do material a ser enviado e respeitar o tempo e as
exigéncias pedidas por ele como, por exemplo, a
orientacdo do video (horizontal ou vertical). E
importante gravar o video em um ambiente bem
iluminado e manter sempre uma posturareta e voltada
paraacamera.

E importante se vestir de forma adequada, e uma boa
sugestao é perguntar a simesmo “Como eu me vestiria
se a entrevista fosse presencial?”. E indicado evitar
cores fortes e estampas chamativas e a maquiagem
nao deve ser exagerada, isso vale tanto para a
entrevista em video quanto paraa gravagao. A ateng¢ao
do recrutador deve estar voltada para suas
competéncias e habilidades e por ser um contato
direto deve-se passar umaboa primeiraimpressao.

Fonte: Classificados - Didrio da Regido
Resumo feito pela Jovem Aprendiz,
Tatyane Mendes
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< Quem é voce
fora da Braile @

Treinamento NR-13

Eder Bonafé £

No dia 12 de setembro, os colaboradores do Endovascular

departamento de Manuten¢ao, Desenvolvimento e Eder Bonafé, colaborador do

Qualidade da Braile receberam o treinamento de departamento Endovascular contou

atualizacdo da NR-13, norma regulamentadora 13 do para o A Semana algumas de suas atividades fora da
Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil, que tem Braile.

como objetivo condicionar inspecao de seguranca e Um dos hobbies de Eder faz relacdo a sua profissao com

W trabalhos minuciosos e manuais. Por
1| alguns anos ele foi ourives e o gosto por
-, fazer joias e semi-joias comegou aos 16
«| anos e perdura até hoje, compondo a
' renda familiar.
! Além disso, ainda muito novo, Eder conta
| que sempre sonhou em ser musico. Aos 12
anos comegou a tocar teclado e foi
ganhando ainda mais animo para continuar
seu aprendizado em torno da musica.
Aprendeu instrumentos de percussao e
atualmente pratica com mais frequéncia a
bateria, tocando em um ministério de
musica, além de utilizar esse beneficio para
passar mais tempo e estimular o
ESPA O DO COLABORADOR desenvolvimento do seu filho, ensinando-o a
tocar o instrumento. De acordo com Eder,
chegouatocar bateria profissionalmente.

operacao de vasos de pressao, caldeiras e tubulagoes.
O treinamento foi ministrado pelo Engenheiro Abdoral
Milaré de Carvalho, no auditério da empresa e, contou
com o acompanhamento dos colaboradores do
Departamento de SESMT.

[

“Desdobramento Es’rraiégico Braile” Familia para ele é o porto seguro e grande A
prioridade. Aos finais de semana, gosta de ir {ilia

Segunda etapa do workshop para ranchos com os entes queridos para

é realizada em outubro pescar e se divertir, andando de quadriciclo

comseufilho.
Por ultimo, Eder conta ter entre as suas atividades mais
importantes do dia, ajudar em casa com seu filho que
tem dificuldade de locomocdo. Ele e sua esposa
estimulam o filho a fazer atividades em casa para auxiliar
no seu desenvolvimento.

Para a Braile Biomédica, € um orgulho té-lo no quadro de
colaboradores.

A 2? etapa do Workshop “Desdobramento Estratégico
Braile” foi realizada em 4 de outubro. Conduzido por
Ricardo Nazareno (Hominiss Consulting) e pelo
Gerente Comercial, Henrique Mello, o workshop
discutiu projetos e melhorias em planos de acao.




Dias 30/08 e 13/09: Alunos de medicina da Unilago,
recebidos por Bruna Figueiredo (RH), Daniela da Silva e
Vinicius Mauricio (SESMT).

Dia 11/10: Dr. Silvio Alves da Silva foi recebido por
Vinicius Ladeia (Desenvolvimento), Henrique Mello
(Comercial), Patricia Braile e Rafael Braile (Diretoria),
Rosana Bianchi (Comercial), Jodo Paulo e Pablo Lustri
(MR Biomédica).

Dia 14/10: Dr. André Brito foi recebido por Henrique
Mello, Glaucia Basso, Rafael Braile e Walter Sternieri Jr.
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A série se passa na cidade rural ficticia de Hawkins, em
Indiana, nos Estados Unidos, durante a década de
1980. O Laboratdrio Nacional de Hawkins é conhecido
por realizar ostensivamente pesquisas cientificas para
o Departamento de Energia dos Estados Unidos. No
entanto, a instalacao executa secretamente
experimentos paranormais e sobrenaturais,
envolvendoinclusive testes humanos.

Will, um garoto de 12 anos, desaparece. Enquanto a
policia, familia e amigos procuram respostas, eles
mergulham em um extraordindrio mistério,
envolvendo um experimento secreto do governo,
forcas sobrenaturais e uma garotinha com poderes
sobrenaturais.

Esta € uma indicagdo do colaborador
Lino de Oliveira Junior (Engenharia e
Processos). Indique vocé também!

Parabéns!
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Antonio Fiorotto Douglas Granciero Henrique Policarpo Roseli Silva
Desenvolv. - 02 Descartaveis - 02 Mecénica - 02 Endovascular - 03

Fabio Silva Rogério Vicentine Cleide Silva

Lucas Nascimento Jaqueline Longato Josiane Bernardes Vanderlea Oliveira Emilio Silva
Planejamento e Gestdo - 24 Descartaveis - 25 Bioldgica - 25

Wellington Souza
Descartaveis - 03

Andreia Neca
Desenvolvimento - 13 Desenvolvimento - 13 Descartaveis - 14 Descartaveis - 15
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Dayane Feitosa Gabrielly Pereira Gilsimara Silva
Comercial - 07 Descartaveis - 10 Biologica - 12
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Rafaela Galter Wanderlei Junior Eduardo Carvalho Solange Dourado
TI-15 Usinagem - 17

Valdir Costa Anderson Loureiro Ménica Bernardino Eder Bonafe
Biologica - 19 Manutengéo - 20 Endovascular - 20 Endovascular - 21

Logistica - 18 Desenvolv. - 19

Lo

José Caires Luis Santana Carlos Giampietro
Descartaveis - 21 Descartaveis - 21 Manutengéo - 23

Juliana Mariano

Descartaveis - 25 Usinagem - 26 Serv. Gerais - 31
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