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» ESCRITORIO DE PROJETOS A TODO VAPOR

Primeiro projeto saiu do papel e foi concluido!
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Editorial

“Boa tarde a todos!

E maravilhoso ter vocés aqui neste dia
ensolarado, em nossa linda cidade, em nossa
linda empresa.

Sejam muito bem-vindos.
Obrigada Dr. Armando Lobato por estar aqui
hoje com seus alunos e assistentes. E, na
verdade, a realiza¢do de um antigo sonho
ter vocés para conhecer nosso trabalho,
nossa empresa, realizar cirurgias
experimentais e ajudar-nos no
desenvolvimento de novas ideias, projetos e
novos conceitos.

Espero que gostem das palestras e das
atividades que preparamos para estes dias e
espero, de coragdo, que inspirem e
propiciem mais satde e mais vida para
aqueles que s@o a maior razdo de nosso
trabalho: os doentes!

Que eles sejam os grandes beneficiados!
Muito obrigada a todos.”

Eis acima minhas boas-vindas ao Dr.
Armando Lobato, seus assistentes e alunos
durante os dias de Curso do CECE (Curso de
Especializacdo em Cirurgia Endovascular).
Ter a oportunidade de ter professores,
alunos, aulas, palestras, debates e cirurgias
experimentais é tudo o que queremos!
Otima semana para todos nds, com muito
trabalho erealizacdes.

Patricia Braile Verdi
Presidente da Braile Biomédica
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S CURSO DE ESPECIALIZACAO
‘ EM CIRURGIA ENDOVASCULAR

Empresa recebe médicos de todos os cantos do
pais para treinamentos

De 22 a 24 de agosto a Braile Biomédica recebeu os alunos
do Curso de Especializagdo em Cirurgia Endovascular
(CECE) paraarealizagdo de um mdédulo na empresa.

O evento teve duracdo de 3 dias, com muita troca de
experiéncia e conhecimento entre os especialistas,
profissionais da empresa e médicos de todos os cantos do
pafs.

Para a Braile Biomédica, o contato entre industria e os
profissionais que, assim como a empresa tém o propdsito
de cuidar das pessoas, é extremamente importante para a
manuteng¢do e crescimento de solu¢des eficazes para o
tratamento dos pacientes.
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| CAMINHADA

Venha comemorar o Dia Mundial do Coracdo com uma caminhada
repleta de conscientizacdo e saude!

HORA:7h30 = |4 Caminhada
o | == exclusiva para os
100% CORACA® =N
Partida: Avenida Juscelino K. Oliveira (altura do Brailee

n° 1505 - Braile Biomédica) - saida do pergolado. patrocinadores.




DESTAQUE

Completando seu terceiro més, o Escritério de
Projetos, espaco criado para a promocao de ideias
inovadoras, ja colhe bons frutos, tendo seu primeiro
projeto finalizado!

O ambiente tem por objetivo desenvolver a empresa
e seus colaboradores e foi criado para a promogao
de ideias inovadoras, sejam elas para solu¢ées em
produtos e desenvolvimentos até em processos
internos. E, estimulando os colaboradores desta
forma, uma série de projetos foram criados e est&o
em andamento no Escritdrio. Um deles foi concluido
no més de agosto, demonstrando que os objetivos
estdo sendo alcancados, de acordo com os prazos
estipulados.
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Primeiro projeto saiu do papel e foi concluido

O primeiro Projeto do Escritério a ser concluido foi
comandado pelo colaborador Paulo Correa (Endovascular)
e teve o0 prazo de um més, concluido com sucesso
juntamente com seu grupo composto por Cleber Rosa
(Endovascular), Vinicius Ladeia, Jodo Francisco, Fabio Silva
e Antdnio Fiorotto (Desenvolvimento).

Para Paulinho, como é chamado pelos colegas de trabalho,
o fato de ndo possuir cargo de coordenacdao nao o
impossibilitou de realizar o trabalho desejado e, pelo
contrario, conta ter tido muito apoio dos departamentos e
demais colaboradores. “O projeto sd saiu porque a equipe
e os departamentos envolvidos abracaram a causa e me
ajudaram a transformar o projeto emrealidade”, afirma.
Por ser o responsavel pelo

primeiro projeto concluido, Paulo ﬁ

Correa se sentiu desafiado e apds . S

a conclusdo diz estar muito @

orgulhoso e agradecido. Para ele,
“essa oportunidade serve para
desenvolver o colaborador como
pessoa e profissional, sabendo
que o desafio é somente para
crescimento”.

O escritdrio de projetos surgiu do trabalho realizado pelo grupo
do Workshop de Inovagao, Retencdo de Talentos, composto
pelos colaboradores Bruna Figueiredo (RH), Leonardo
Veroneze (Comércio Exterior), Aparecida de Fatima
(Desenvolvimento), Lucas Nascimento (Planejamento e
Gestdo) e Rafael Braile (Diretoria) e, atualmente conta com
apoio dos colaboradores Sandro ™ :

Ottoboni (Qualidade), Anderson
Fuzaro (Qualidade) e Fernando
Oliveira (Desenvolvimento).
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Teve inicio o Setembro Vermelho, més
escolhido para conscientizar com mais
constancia sobre as doencas cardiacas. O més
de setembro foi escolhido por contemplar o
Dia Mundial do Cora¢do, comemorado no dia
29. E a Braile Biomédica, ha 5 anos mantém a
Campanha 100% Coracao, com objetivo de
incentivar o estilo de vida saudavel e
consciente entre seus colaboradores. Neste
més, serao realizadas atividades e acbes em
prol dessafinalidade. Fique ligado (a)!

TN
"CORAC OES QUE COMBATEM
JUNTOS, BATEM MELHOR!"

.
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Al

Dia 28 de agosto chegou a Beatriz Marques
Monc¢do, pesando 3.510kg e medindo 49cm.

Ela é filha do nosso colaborador
Diego Silvério (Controladoria).

Parabéns ao papai e mamae!

ﬁ
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DESENVOLVIMENTO
NA EMPRESA

No més de agosto, Braile promoveu diversos freinamentos
para capacitacdo de colaboradores

A Braile Biomédica acredita que uma boa gestdo, aliada a
constante atualizacao da equipe, capacita e desenvolve as
habilidades dos colaboradores e traz muitos beneficios para a
empresa, ja que interfere diretamente nos resultados.
Frequentemente sdo realizados treinamentos com convidados
renomados em diversos assuntos, com a finalidade de
capacitar, comunicar de forma eficaz e alinhar todos com a
estratégia daempresa.

Workshop "Lideranca e Motiva¢do"

Na ultima quinta-feira, 15 de agosto, alguns colaboradores da
Braile Biomédica participaram do Workshop "Desdobramento
do Planejamento Estratégico Braile", mediado pelo Gerente
Comercial, Henrique Mello e pelo Diretor da Empresa Hominiss
Consulting, Ricardo Nazareno.

Workshop "Desdobramento do Planejamento Estratégico Braile" . ~

Além disso, pensando em promover cada vez mais
engajamento e capacitacdo, a Braile Biomédica promoveu
também, dia 27 de agosto, o Workshop "Lideranca e
Motivacao", voltado para todos os lideres e gestores da
empresa. O treinamento foi ministrado pelo Professor livre-
docente da ESSC- USP Sao Carlos, Mateus Gerolamo.



FNSEMANA

SOMOSH=RVIES
DR. DOMINGO BRAILE

ll'%"l. E OS PRIMORDIOS DA
J CIRURGIA CARDIACA
EM RIO PRETO

¥
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O fundador da empresa e Presidente do Conselho de
Administra¢ao, Prof. Dr. Domingo Marcolino Braile foi
convidado pela SBCCV (Sociedade Brasileira de Cirurgia
Cardiovascular) a participar de entrevista sobre sua vida e
os primordios da Cirurgia Cardiaca em Rio Preto.

Por se tratar de uma histdria linda e muito importante, a
transformamos em uma série.

Confira a continuacdo dessa entrevista:

6) Quais sdo as suas principais lembrancas da SBCCV
(Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiovascular) ao longo
dasuatrajetdria profissional?

Impossivel lembrar épocas melhores e piores vividas na
SBCCV, pois sé vivi tempos bons no seio da nossa
Sociedade. Sem ser completo, lembraria:

Ter ahonra de ser um dos Fundadores do Departamento de
Cirurgia Cardiaca da SBC em 1969 e a alegria de vé-la
transformada em Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiaca
em1984.

Receber a oportunidade Unica, de ser ele eleito seu
Presidente em1992.

Tornar-me Editor-Chefe da Revista Brasileira de Cirurgia
Cardiovascular, depois Brazilian Journal of Cardiovascular
Surgery, desde 2002 até os dias atuais. Na direcao da
Revista tive grandes desafios.

Ir a Bethesda no National Library of Medicine - PubMed,
solicitar pessoalmente a aloca¢ao do BJCVS no Pubmed,
queresultou positiva.

Ir a Londres em reunido na Thomsom Reuters, hoje
Clarivate Analytics, Web of Science e finalmente passarmos
a constar do JCR (Journal of Citation Report) e passar a ter
Fator de Impacto.

A transformag¢do da Revista Brasileira de Cirurgia
Cardiovascular RBCCV, em Brazilian Journal of
Cardiovascular Surgery BJCVS, internacionalizando-a
definitivamente.

Ser hoje um dos mais antigos sécios da SBCCV e conviver
com pessoas admirdveis no seu corpo Diretivo e Executivo,
me dd o sentido de a vida ter valido a pena!
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OS ERROS QUE PODEM
CUSTAR UMA VAGA

Atitudes que podem arruinar suas chances
de conseguir um emprego

“Para alguns, apresentar suas qualidades
profissionais pode ser algo simples. Para
outros, no entanto, lidar com a pressao de ser
avaliado por um desconhecido enquanto fala
de si mesmo causa bastante inseguranca.
Acontece que a postura do candidato frente ao
recrutador conta muito durante o processo
seletivo, podendo ser determinante para
conseguir uma vaga ou perde-la.

Mesmo que a pessoa possua boas
qualificagdes para o cargo, a aprovagao do
curriculo é apenas a primeira fase, que fornece
uma imagem profissional baseada em
conhecimentos e experiéncias, mas é na
entrevista ou na dinamica de grupo que o
recrutador consegue conhecer melhor os
candidatos. Portanto é importante se preparar
para ndo cometer os erros mais comuns
durante o processo seletivo”.

1. CHEGAR ATRASADO: Chegar com
antecedénciade10a15min

2. DEMONSTRAR DESIQUILIBRIO EMOCIONAL
3. EXPRESSAR-SE MAL: Os deslizes no
portugués, e o uso de girias

4. MENTIR SOBRE QUALlFlCAQOES: A mentira
afetasuaimagem

5. FALAR MAL DO EMPREGO OU DO CHEFE
ANTERIOR: Seja ético

6. DEMONSTRAR AR DE SUPERIORIDADE: E
importante manter o respeito durante a
conversa

7.NAO PERGUNTAR NADA: Interagir ndo s6 é a
palavra de ordem, mas o comportamento
esperado

Esse texto € um resumo do material escrito
originalmente por Alana Gabriela,
no informe "Classificados" do
Jornal Didrio da Regido e
resumido por Layara Hosana.
Envie sua leitura, vocé também!
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a0 coracao

A confianca e o amor da familia Braile enlacam as pessoas,
fazendo com que a missdo de Cuidar seja exercida com
excelénciaha 9o anos.

Uma histdria que tem inicio em 1930,
quando Dr. Lino Braile, médico, pai
do Dr. Domingo Braile, vindo da Itdlia,
seinstalou no interior de Sao Paulo.
Mais tarde, seguindo o legado do pai,
Dr. Braile, fundador da Braile
Biomédica, se formou médico,
tronando-se um eximio Cirurgidao
Cardiovascular. Viabilizando, por meio de sua empresa,
que mais pacientes tivessem acesso a produtos de
qualidade e prolongando suas vidas.

Suas filhas, Valéria Braile e Patricia Braile também nao
fugiram as origens. Valéria se tornou Cardiologista e esta
a frente da Clinica Braile Cardio; e Patricia, Advogada e
mestre em Filosofia, estd afrente da Industria do Coracao,
a Braile Biomédica.

Os netos até poderiam seguir outro caminho, mas o
propdsito da familia sempre falou mais alto, fazendo com
que todos estivessem de alguma forma ligados a
necessidade de cuidar das pessoas.

Atualmente, Rafael Braile Cunha, primeiro neto, é
formado em Engenharia Mecanica e, assim como sua
mae, Patricia, trouxe a sua experiéncia de trabalho para a
empresa, na qual exerce a funcdao de Diretor Executivo,
atuando na empresa desde 2015.

Sofia Braile Sabino, filha da Cardiologista Valéria, formou-
se médica este ano, 2019. E assim como sua irma, Giovanni
Braile Sternieri, estd no mesmo caminho, cursando
faculdade de medicina.

E a neta cacula, Luisa Braile Verdi, que ndo por menos,
também esta seguindo o caminho do av6 e primos. Iniciou
em 2018 medicina.

Familia Braile, a quase um século cuidando do coracao das
pessoas.

Rafael, Luisa,
Sofia, Giovanni e
Dr. Domingo
Braile.

—_—
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Coracéo
da Mudanca

Meu mindset

Quando eu estava pensando sobre o que escrever
para a coluna me lembrei daquilo que me move, do
que me fez tomar minhas decisGes e escolher certas
coisas ao invés de outras.

Sou uma pessoa muito curiosa e sempre quero
entender o porqué de tudo. Adoro problemas e
desafios. Nunca descanso até chegar numa solugao.
E aquele prazer em encontrar uma saida? Chega a
ser viciante! Sabe aquela pirueta que ndo acertei na
aula de ballet, eu vou treinar até conseguir acertar.
Este é o mindset de crescimento, aquele que a
pessoa acredita que pode desenvolver suas
habilidades com dedica¢do e trabalho duro. E o
mindset que deixa sua mente aberta para outras
opinides, conhecer coisa e aceitar diferencas.
Aquele empurrao para dar coragem de pular do
trampolim mais alto.

Ta Giovana, eu nao sou como vocé. Acredito que ja
nasci assim e nao ha como mudar. Que pessoas
como vocé tém talento, por isso conseguem ter
sucesso. Eu vou te dizer que seu mindset é fixo e
que foi reforcado pelos comentdrios negativos e
desestimulantes ao longo da sua vida. Vocé nao
esta errado, apenas tem um mindset diferente do
meu. Pessoas com o mindset fixo acham que ndo
sdo criativas e nem inovadoras. Eu ndo acredito
nisso, acredito que vocé pode mudar, aos poucos,
como interpreta os acontecimentos e nao deixar os
pensamentos negativos tomarem conta de quem
vocéé.

Recentemente li um livro que mostrou um pouco do
que escrevi e quero recomendar para todos que
acham que n3o sao capazes ou nao tem talento.
N6s somos o coracdo da mudanga, entdao vamos
comecar. “Mindset — A nova psicologia do sucesso”
da Carol Dweck.

Giovana Fernanda Dionisio
Mestranda em
Engenharia de Produgdo
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DICA DE
SERIE

Teve inicio dia 29 de agosto a Exposicao
"Maria, Maria é o dom", por Germana
Zanetti, no Espago Cultural do Shopping
Iguatemi Rio Preto.

Essa exposi¢ao tem curadoria da Presidente
da empresa, Patricia Braile e foi inspirada nas
profissdes das “Marias”, buscando valorizar
as mulheres no mercado de trabalho,
caracteristicainerente na Braile Biomédica.

Westworld é um parque de diversées futurista que . s
permite a seus visitantes viverem suas fantasias Visite a exposicao!

através da consciéncia artificial. Ndo importa o
quao ilicita a fantasia pode ser, ndo ha
consequéncias para os visitantes do parque.

', Esta éuma indicacao do colaborador
| Rodolfo Badial (Pesquisa).
/ Indique vocé também!
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Parabéns!
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