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Editorial

aros colaboradores, nossas semanas sdo
animadas, repletas de novidades e agdes.

O entusiasmo é a mola propulsora de nossas
vidas e o propdsito de cuidar de pessoas nos
dignificaealegra.

Vejam nesta edicao as fotografias coloridas e até
engracadas do “Arraid do Coragao”.

“Escritdrio de Projetos”: saibam o que é e como
sera utilizado por cadaumde nds.

Finalizamos mais um ano da Campanha do
Agasalho. Mais uma vez nos engajamos na
solidariedade e no amor aos nossos irmaos mais
necessitados.

Eu, Rose Miranda e Enio Shiota participamos do |
Férum de Governanga Corporativa e Compliance
do CIESP Rio Preto. Assunto de extrema
importancianaatualidade.

Na Sessdo “Quem é vocé fora da Braile” uma
entrevista muito legal com Nathdlia Mazzei.

A Copa do mundo de futebol feminino teve, pela
primeira vez, uma cobertura maior dos canais de
televisao.

Apoiar as iniciativas femininas é construir um
Brasil mais igual. Devemos combater todos os
dias as injustas diferencas que ainda existem
entre homens e mulheres.

Dr. Braile continua a escrever sua série arespeito
da Cirurgia Cardiaca. Imperdivel!

Imperdivel também € o texto escrito por Rafael
Braile a respeito do projeto “CORACAO DA
MUDANCA”. Leia e fique por dentro do que de
maisimportante acontece emnossa empresa.
Otima leitura pessoal!

Patricia Braile Verdi
Presidente da Braile Biomédica
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DR. DOMINGO BRAILE E OS PRIMORDIOS DA
i

‘ CIRURGIA CARDIACA EM RIO PRETO

O fundador da empresa e Presidente do Conselho de Administracdo, Prof. Dr. Domingo
Marcolino Braile foi convidado pela SBCCV (Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiovascular)
a participar de entrevista sobre sua vida e os primdrdios da Cirurgia Cardiaca em Rio Preto.
Por se tratar de uma histdria linda e muito importante, a transformamos em uma série.

Confira a continua¢do dessa entrevista!

2) Quem foram seus mestres?

O maestro que geria toda a grande pléiade de médicos
e paramédicos que se dedicavam a Cirurgia Cardiaca
era muito grande, sei que ndo vou lembrar de todos
mas, usando sé a memodria, citarei alguns na certeza

Entre estes professores estavam cirurgi6es e clinicos,
que viviam em um ambiente de grandes desafios para
salvar a vida dos pacientes cardiacos. S6 muito mais
tarde surgiu o Conceito de “Heart Team”, agora vivido

de estar esquecendo muitos: E.J.Zerbini, Alipio Correa por especialistas.
Netto, Adib Domingos Jatene, Rubens Monteiro de & —
Arruda, Anténio Geraldo de Freitas Netto, Geraldo '
Verginelli, Edgar San Juan, Rui de Almeida, Delmont
Bitencourt, Euclides Marques, Dirce Zerbini,
Dagoberto Conceicdo, Luiz Venere Decourt, Reinaldo
Chiaverini, Radi Macruz, Fulvio Pileggi etc.

Continua na préxima edicdo.

llele)\11=¢;=§] POR AQUI

| FORUM DE GOVERNANCA
CORPORATIVA E COMPLIANCE

Patricia Braile, Presidente da Braile Biomédica participou de Painel
realizado no | Férum de Governanga Corporativa e Compliance do
Ciesp Noroeste Paulista.

O evento aconteceu na quinta-feira, 13 de junho no CIESP em Rio
Preto e debateu sobre as praticas e estruturas de governanca
corporativa adotadas no mundo contemporaneo em empresas de
micro, pequeno e médio porte.

Foto (da esquerda para direita): Otto (advogado Ciesp), Thiago
Vincoletto (Diretor de Governanca e Operacbes da Unimed Rio
Preto), Marx Gabriel (palestrante especialista em governanca
corporativa), Patricia Braile (Presidente da Braile Biomédica),
Fernando Lucas (diretor Ciesp), Djessica Matte (AGTech Tecnologias).
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DESTAQUE

Para festejar o més de junho, foi realizado na
empresa, dia 14, o Arraid do Coracao!
Essa festa junina contou com a colaboragao dos
funcionarios e foi tudo de bom. Teve quadrilha,
casamento caipira e muita comida tipica!
Confira como foi.
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ESCRITORIO DE

PROJETOS b
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No dia 11 de junho foiinaugurado o "Escritdrio de A Campanha do Agasalho da Braile Biomédica por
Projetos" da Braile Biomédica! mais um ano contou com a solidariedade e apoio de
Este € um novo espaco para a promogao de todos os colaboradores!

ideias inovadoras e, todos os colaboradores A entrega de tudo que foi arrecadado foi feita dia 19
foram convidados a conhecer de perto e a de junho ao representante Walkmar Reinaldo da
sugerirem ideias para a finaliza¢do do espago, a Silvia do Fundo Social de Solidariedade de Rio Preto,
fim de deixar o ambiente com a cara da instituicdo responsdvel pela campanha da cidade
empresa. “Mais coragao, menos frio”.

O “Escritdrio de Projetos” foi uma ideia do Este ano, de acordo com informagdes da institui¢ao,
grupo formado no | Workshop de Inovacdo, serao contempladas mais de 39 entidades sociais.
“Retencao de Talentos”. Parabéns a todos que entendem que com pouco, se
Confira como foi este dia! ajuda muito!

DICA DI SEMANA

DICA DE

SERIE

» CHERNOBYL

Ucrania, 1986. Uma explosao seguida de um incéndio na Usina Esta é uma
Nuclear de Chernobyl dizima dezenas de pessoas e acaba por se [ indicacdo do diretor
tornar o maior desastre nuclear da histéria. Enquanto omundo | e Rafael Braile.
lamenta o ocorrido, o cientista Valery Legasov (Jared Harris),a | : Indique vocé

fisica Ulana Khomyuk (Emily Watson) e o vice-presidente do = ki ' também!
Conselho de Ministros Boris Shcherbina (Stellan Skarsgard) | 1 '
tentam descobrir as causas do acidente.
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< Quem é voce
fora da Braile @

Nathalia Mazzei
Comeércio Exterior

Nathalia Mazzei é colaboradora do departamento de
Comércio Exterior e além do seu trabalho na Braile,
pratica muitas outras atividades!
Formada em Tradugdo e pds-graduada na drea em
que atua, Comércio Exterior, Nati, como é
carinhosamente chamada pelos colegas de trabalho,
impressiona ao falar sobre suas
atividades fora da empresa. Ela
faz o dia parecer maior!
Nathdlia conta que desde a
sua formacdo em 2011, com o
objetivo de complementar a
sua renda, da aulas de
inglés. A Analista, que apds
as 18h se transforma em Professora diz
amar essa atividade. Apesar de cansativo, ela conta
achar extremamente
«" gratificante ver a evolu¢do dos
alunos e saber que estd
contribuindo de alguma forma.
"Além disso, também temos
nossos momentos de
descontracdao com os alunos
em festas comemorativas como
Halloween e Festa Junina, por exemplo", conta.
Além das aulas, Nati ainda arruma um tempinho livre
para praticar atividades fisicas. Faz crossfit e
musculacdo, adorair ao cinema, sair com os amigos e
viajar!
Parabéns pelo esforco
e dedicacao Nathalia. A
Braile Biomédica se
orgulha por saber que
pode contar com uma
profissional como
vocé!
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Coracao
da Mudanca

A Braile Biomédica e a USP estdo entrando para o
novo ciclo do projeto “Coracdo da Mudanga”. Esta

parceria é responsavel por trabalhar questdes de
cultura organizacional na empresa.
Confira mensagem do nosso diretor:

Prezados amigos e amigas, 0 momento atual nos traz
um convite Unico. Existe momento mais propicio para
nossa transformacao e aprendizado do que o agora?
Nossa empresa esta evoluindo, acessando novos
mercados e lancando novas tecnologias, o mundo ao
nosso redor tem se transformado cada vez mais rapido
e torna o ambiente fértil para trazermos o novo.

Temos essa oportunidade Unica de liderar a empresa
que queremos ter para o futuro.

Vocés ja repararam quantos projetos estdo
acontecendo nesse momento no mundo? Industria 4.0,
co-criagdo, economia circular, Internet das coisas,
transformacao digital e muitas outras vertentes de
mudangas que vemos por ai.

E em nossa empresa, quantas mudancas estamos
vendo ocorrer nos Ultimos tempos?

Venha fazer parte disso tudo. Seja vocé, sejamos nds “o
coragao damudanga’!

Como o Orcamento Base Zero, a Sala Kaizen
(carinhosamente apelidada de Sala da Justica), o
Escritdrio de Projetos, o Programa MORE e o Projeto
Coracdo da Mudanca se conectam entre si e também
com esse mundo |4 fora?

A resposta € simples: a conexdo se da porque existe
vocé! Isso mesmo, vocé!

Vocé, que tem lideranca, independentemente de qual o
cargo que ocupa, que tem em seu fntimo a vontade
genuina de transformar o mundo (nem que seja o
pequeno mundo que o cerca), sinta-se convidado:
venhafazer parte do “Coracao da Mudanca”.

Se vocé entendeuisso, vocé entendeu tudo!
Esperamos vocé!

Rafael Braile
Diretor Executivo
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FIQUE POR DENTRO!

Copa do mundo de futebo

Um dos maiores eventos
esportivos do cenario
internacional comecou na
sexta-feira, 07 de julho de 2019,
naFranqga.

Trata-se da Copa do Mundo de
Futebol Feminino, que em 2019
chega para reforcar a presenca
das mulheres em um dos
esportes mais populares do
mundo!

Com estreia dia 09 de junho, a
nossa selecdao ganhou de 03 x 0
da Jamaica. Ja em seu segundo
jogo, contra a Austrdlia, a
selecdo Brasileira perdeu de 03
x 02. Com o terceiro jogo
realizado em 18 de junho contra
a Itdlia, o Brasil ganhou
novamente, dessavez de1xo.
No dia 23 de agosto, com mais
um jogo, dessa vez contra a
Franga, o time brasileiro perdeu
de 2 x 1 e foi eliminado no
primeiro mata-mata do torneio.

feminino ?

WOMEN'S WORLD CUP

FRANCE 2015

Importancia

Independentemente do resultado, a
repercussao desta Copa do Mundo de
Futebol Feminino traz a tona a discussao
do empoderamento, provando a
capacidade feminina de competir em
forma de igualdade em todos os ambitos.
Essas mulheres ja sdo referéncias para
outras e, mais do que isso, embaixadoras
do esporte.

Campedes de todos os tempos:
Estados Unidos (1991) / Noruega (1995) /
Estados Unidos (1999) / Alemanha (2003) /
Alemanha (2007) / Japao (2011) [ Estados
Unidos (2015).
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Elizangela Rodrigues
Serv. Gerais - 01

Ricardo de Araujo
Eletromédicos - 01

A

Maria Auzeneide
Endovascular - 16

Josilene Barbieri
Eletromédicos - 16

Parabéns!

Danilo da Silva
Lab. de Testes - 09

Silvio da Silva
Injecéo - 07

Gabriela de Freitas
Lab. de Testes - 03

(N

Cleonice dos Santos
Bioldgica - 21

Laerte Bianchi
Usinagem - 18

José H. Barbosa
Ferramentaria - 17

N _ 5 v
Aline Prado Juliana Fiorotto Nilson Antoniassi Tatiane Bueno Carlos Oliveira
Microbiologia - 25 Lab. de Testes - 25 Logistica - 28 Compras - 28 Usinagem - 30

Endovascular - 11

Maria Laura Molina
Comercial - 21

SOMOSH=R7VIES

NOTA 01

No dia 13 de junho, Ricardo
Nazareno, da Hominiss
Consulting ministrou o
treinamento sobre
"conceitos de producao
puxada e sistema de kanban
eletrénico" para uma equipe
de colaboradores dos
departamentos de PCP,
Comercial, Planejamento e
Gestao, Compras, Financeiro.

Great
Place
To

Work.

Nossa empresa esta
participando da Pesquisa
GPTW!

De 17 a 30 de junho os
colaboradores foram
convidados a participar,
respondendo a Pesquisa que
ajudard aempresa a conhecer
a opinidao sincera dos
funciondrios em relacao ao
ambiente de trabalho, lideres
e colegas.

NOTA 02

Paulo Correa Mariana da Silva

Biolégica - 12

T

Jodo Carlos Baptista
Serv. Gerais - 24

Rose Miranda
Ass. da Presidéncia - 30
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