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Informativo interno

A Braile Biomédica, com seu propdsito de cuidar das pessoas,
renovou sua missdo, visao e valores, de acordo
com a sua atual identidade!
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Editorial

oje iniciamos uma “nova versao” de

nossa tradicional “A Semana”. O jornal

estda de cara e contelddo novos,
diferentes sessdes e uma linguagem mais atual e
interessante.
Confucio, fildsofo chinés, disse que umaimagem
vale mais do que mil palavras e nds vamos
colocar em pratica esse pensamento e
esperamos que gostem. Queremos menos
palavras e mais significado.
E para inaugurar esse novo tempo, escolhemos
falar, entre outros assuntos, sobre as “clausulas
pétreas” que regem nossa empresa. Trazemos
nesta edi¢ao a Missao, Visao e Valores da Braile
Biomédica para que todos, absolutamente
todos, possam conhecer e que nosso trabalho

Conselho Administrativo / Diretoria

Dr. Domingo Marcolino Braile didrio traduza e reflita tais principios.
(Conselho Administrativo) Que essa nova modelagem de nosso jornal seja
desafiante e que instigue a todos a conhecer
Dra. Maria Cecilia Braile mais e melhor nossos principios e também os
(Conselho Administrativo) fatos do cotidiano de nossa empresa.

Dra. Valéria Braile Sternieri

H |
(Conselho Administrativo / Vice-Presidéncia) Excelenteleituraatodos!

Gavin French
(Conselho Administrativo)

Dra. Patricia Braile Verdi

(Presidéncia) Patricia Braile Verdi

Presidente da Braile Biomédica

Walter Sternieri Jr.
(Diretor Superintendente)

Rafael Braile Cunha
(Diretor Executivo)
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OUTUBRO
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ROSA

A Braile Biomédica, por mais um ano,
apoia a campanha Outubro Rosa, em
prol da prevencao do cancer de mama.
Durante o més, os colaboradores
receberam orientagoes e dicas sobre a
importancia da prevencdo. Além disso,
no dia 26 de outubro participaram do
Dia Rosa na empresa, em que todos
vieram trabalhar com roupas e
acessorios na cor rosa, simbolizando a
campanha.

Em pesquisa realizada na empresa,
constatou-se que 55,3% das mulheres
com 40 anos ou mais realizaram os
exames preventivos. Prevenir € um ato
de amor. Faca os exames!

-

Empresa apoia campanha de prevencdo
ao cancer de mama
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DESTAQUE

MISSAO, VISAO

E VALORES

Empresa renova sua missdo, vis@o e valores
com base na sua atual identidade.

Toda organizacao
possui uma razao para
sua existéncia e é ela que
conduz suas acoes no dia a
dia. Ter um propésito é ter um
significado, um porqué de existir, e isto é o que da
sentido para nossas atitudes, nossas atividades e
acoes.

O propésito de vida nos fortalece, nos motiva e nos
da energia e resiliéncia para enfrentar os
obstaculos, e para uma empresa o sentido é o
mesmo. Trabalhar por um objetivo maior, algo que
faca sentido, faz toda a diferenca.

A Braile Biomédica fez recentemente uma andlise
critica dos seus objetivos frente a sociedade e vem
divulgando aos colaboradores a Missao, Visao e os
Valores revistos e renovados com sua atual
identidade.

PROPOSITO

"CUIDAR DE
PESSOAS"

A comecar pelo seu propésito, aempresa desde seu
inicio foi criada com foco no “Cuidar das Pessoas”.
Dr. Domingo Braile, sempre um desbravador,
retorna ao interior de Sao Paulo ap6s sua formatura
em Medicina na USP, com o intuito de desenvolver
a cirurgia em outras localidades fora dos grandes
centros. A intencao de dar o acesso ao tratamento a
doencas do coracdo ao maior nimero de brasileiros
possivel, foi seu objetivo principal desde o comeco.
A empresa Braile Biomédica nasce logo depois
como consequéncia desse seu objetivo maior.

Nossa “Missdo” hoje continua na mesma linha de
pensamento que ha 41 anos, porém repaginada e
reescrita de forma a estampar exatamente o porqué
de nosso trabalho:

A Vis@o de uma empresa se refere ao que ela quer
se tornar, onde ela quer chegar para que nossos
esforcos sejam direcionados paraela.

VISAO

"Ser lider em paises em
desenvolvimento, levando

nossa tecnologia e inovagao,
garantindo a
competitividade.”
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No caso da Braile Biomédica a visao foi se expandindo ao longo
de sua existéncia e de lider no mercado nacional, ela agora foca
em algo ainda mais amplo: ser lider em paises com
caracteristicas semelhantes ao Brasil, para que possamos
dar ainda mais acesso a populagao, s6 que agora, para a
populagao de outros paises que necessitam de produtos =
de extrema qualidade como o nosso, porém com valor
acessivel.

Os valores sao os principios que guiam o
comportamento de todos na busca dos objetivos da
empresa. Eles demonstram o “jeito de ser” da organizacao.
No caso da Braile, os valores sdao muito claros e ja praticados
no diaa dia por todos. Confira:

"ESTAR A FRENTE DO TEMPO"

A inovacdo estd no DNA da
Braile Biomédica e, portanto, é
um dos valores mais importantes
da empresa, que busca se
manter na vanguarda da
ciéncia médica.

"TRABALHAR COM ETICA E
ACREDITAR NO FUTURO"

Sem ética, todo o sentido
do nosso frabalho se perde
"NADA RESISTE AO TRABALHO" e ndo ha futuro.

Frase do Prof. Zerbini, adotada
carinhosamente pelo Dr. Domingo Braile
na rotina da empresa, fransmite todo o
espirito da familia Braile, que acredita
que trabalho arduo e comprometido
sempre ird gerar bons resultados.
Faca o seu melhor e o
resultado vird.

Nos ultimos meses a nova Missao, Visao e Valores vem nosso trabalho. Todos os gestores estao replicando o
sendo disseminada para todos os colaboradores, por video para suas equipes, mantendo toda a empresa
meio de treinamentos. Um video elaborado exatamente namesma sintonia.

com este fim, tem a palavra da Presidente da empresa, )

Patricia Braile e o Diretor Executivo, Rafael Braile, ISTO E O QUE GARANTE NOSSO SUCESSO!

explicando a todos esta filosofia da empresa que rege CONTAMOS COM TODOS NESSA CAMINHADA!
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Quem ¢ voce
fora da Braile @

Erico M. Alves

Mecanica

Erico M. Alves, 43 anos, colaborador da empresa hd 14
anos, atua na Mecanica como Mecanico de Usinagem.
Fora da empresa sua vida é recheada de hobbies e
atividades em familia.
Aos 37 anos, Erico que levava uma vida bastante
sedentéria, fez uma mudanca radical em seu estilo de
vida por necessidade e aconselhamento médico.
Comecou a praticar esportes, a levar a sério alguns
hobbies como marcenaria e mais recentemente a
pescaesportiva.
Hoje, Erico pratica ciclismo, natacdo e corrida
(esportes do tritlon), além de pilates e musculacdo no
SESI da cidade. Aproveita os esportes para estar
perto de seu filho, que é seu companheiro
assiduo. Todos os dias da semana Erico
pratica alguma atividade fisica, exceto a
sexta-feira, quando tira para descansar.
Além disso, uma vez por més pelo
menos, Erico pratica a pesca esportiva de
caiaque, sempre no Rio Tieté ou Rio
Grande.
Com toda esta mudanca, Erico sé teve
beneficios. Hoje ndao usa mais nenhum tipo de
medicamento (que eram muitos no passado), tem seus
problemas de saide totalmente controlados e uma
disposicao muito maior.
Além de um grande profissional, um exemplo a ser
seguido também fora da empresa!

=

Méveis feitos pelo
Erico em sua
marcenaria.
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CARAVANA DA

CIDADANIA

A Braile Biomédica, Braile
Cardio e a Campanha
“Setembro
Coracao” 4w
uniram
forcas e
participaram
juntas da 212
Caravana da
Cidadania
promovida pela
ACIRP no dia 20 de
Outubro. Os voluntdrios participaram oferecendo
atividades educativas para o publico infantil e
exames de salde para o publico adulto. A
Caravana aconteceu na Escola Estadual Dr. Oscar
de Barros Serra Déria, no Bairro Solo Sagrado.
Agradecemos a participacado mais uma vez de
nossos voluntdrios que disponibilizaram seu
tempo para contribuir valiosamente com a
comunidade de Sao José do Rio Preto.




jlee)\]1=¢=8] POR AQUI

INSEMANA

QUALIDADE E
RESPONSABILIDADE

Nas Gltimas semanas a

Braile Biomédica passou
pela auditoria da BSI
(Organismo Notificador do
Reino Unido), com vistas para a
certificacdo na norma EN 1SO 13485, bem como para
obtencao da marcacao CE do oxigenador e da vélvula
de pericérdio bovino.
De acordo com o Coordenador da Qualidade, Sandro
Ottoboni, a norma EN ISO 13485 exige que a
organizacao demonstre que o sistema de qualidade é
efetivamente implementado e mantido, sempre com
foco na seguranca do produto e gerenciamento de
riscos. '

Sandro, Anderson, Lucas,
e Vlademir com a auditora

No caso da marca CE (permissdao para vender o
dispositivo médico na Uniao Europeia), uma avaliacao
muito cuidadosa do Sistema de Gestdo é feita pelo
Organismo Notificador, juntamente com a revisao da
documentagao técnica requerida.

xR

Estas semanas foram um grande passo
rumo a marcacdo CE, e envolveu
grande trabalho dos departamentos
de Qualidade e Regulatdrios, Projeto e
Desenvolvimento, e de Pesquisa, além
das dreas produtivas e demais dreas
suporte”, completa Sandro.

Recebemos também a Agéncia de Vigilancia Sanitaria
do Ministério da Sadde da Bielorrissia, que vieram
auditar a fabrica com foco nos processos dos produtos

Empresa passa por auditorias para

ISO 13485, marcacdo CE e Bielorrussia

Endovasculares, os quais estdao sendo registrados
no Pais. Para Milena Fachini, Coordenadora do
Comércio Exterior, “essa é a tltima fase para que o
produto obtenha o registro no Pais.”

Essa auditoria também envolveu grande trabalho
dos departamentos de Qualidade e Regulatério,
Comércio Exterior, Projeto e Desenvolvimento e de
Pesquisa, além das dreas produtivas e demais areas
suporte.

Milena, Leonardo e
com os auditores da Biel
tradutor.

DICA DIN SEMANA

DICA DE
SERIE

BLATK

WRROR

O seriado reflete o outro lado das telas e da tecnologia, o
sombrio, nos fazendo repensar o modo como
consumimos tecnologia e como nos comportamos
quando estamos atrds de uma tela, seja da TV, do
computador ou do celular.



DESCONTRAIR
CACA

PALAVRAS

TIMES DE FUTEBOL

BARCELONA
CORINTHIANS
FIORENTINA
FLUMINENSE
GREMIO
[TUANO
JUVENTUS
LONDRINA
PALMEIRAS
VASCO
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fonte: www.rachacuca.com.br
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Parabéns! S
w

Midori Okubo Luana Neves Leonardo Veroneze Gabriela Vila
Programagao Visual - 01 Fiscal - 06 Com. Exterior - 07 Contabilidade - 08

Tl

Jefferson Lua Douglas Zatti Marcio Souza Tiago Lima Adriana Farias
Descartaveis - 09 Custos/Estoque - 10 Desenvolvimento - 11 Serv. Gerais - 11 Endovascular - 12

Elvis Paixao Jean Lacerda Ana Leticia Guerra Angela Assungao lago Silva
Serv. Gerais - 13 Juridico - 14 Laboratério - 17 Biologica - 20 Descartaveis - 20
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