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EDITORIAL

Inicia-se 2018 e para comegar o ano com o pé
direito, tivemos nosso grande evento de
vendas, a convengao anual de vendas 2018.
Momento para entender a estratégia,
compartilhar ideias, aprender sobre nossos
produtos etc. Este ano com o tema "Etica o
caminho para o sucesso". Sabemos da
importancia de mantermos nossa empresa em
franca ascensao, mas temos que trilhar este
crescimento pautados por uma conduta ética.
Debatemos sobre as estratégias de vendas
para 2018 e entendemos o que significa o
termo ética na sua esséncia. Aprendemos
sobre estilos de comunicagao e principalmente
como flexibilizar seu estilo para ser mais
assertivo com seu cliente. A visita na fabrica
demonstrou a capacidade da nossa empresa
em inovar e produzir excelentes produtos com
alto padrao de qualidade.

Também contamos com a experiéncia do Dr.
Marcio Pimentel que trouxe sua vivéncia de
campo para o debate. Ao final de um longo dia
de discussdo, a troca de experiéncias
aconteceu de forma descontraida no coquetel
de encerramento.

Rafael Braile demonstrou as perspectivas
futuras de nossa empresa e o grande potencial
que temos para trabalhar. A importancia do SAC
e da mudancga cultural no nosso segmento ficou
a cargo do Sandro Ottoboni e da Glaucia Basso.
Dr Daniel Miquelin abordou os desafios
terapéuticos no aneurisma de aorta, trazendo
sua experiéncia com nossas endopréteses e
nosso potencial para customizacao. Para
finalizar este momento tao valioso, contamos
com a palestra motivacional do Rogério Martins.
Neste jornal também teremos uma matéria
dedicada a Comissao Interna de Prevencgdo de
Acidentes (CIPA), que encerra suas atividades
de 2017 e ja estrutura o planejamento para
2018, da meta mais importante da industria.
Para finalizar, dois colaboradores foram
agraciados com a béncdo divina do nascimento
de seus filhos, Antonio, meu filho e Francisco
filho do Lucas Cardoso.

Uma excelente leitura.

Henrique Mello
Gerente Comercial Nacional
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Nossos rituais definem o sucesso do nosso negocio.

Habitos pessoais podem afetar o sucesso de seu negocio! g= ’%
P

Identificar os rituais que nos empoderam e os que nos enfraquecem é o dever de toda mulher empreendedora,
pois sao eles que vao nos direcionar para atingirmos o sucesso em nossa vida pessoal e profissional. Tony
Robbins, escritor e palestrante motivacional americano, nos mostra, de forma simples, como utilizar nosso foco
para ter sucesso. Com uma simples alteracdo podemos fazer e obter maravilhas.

Mas o que sao rituais?

Rituais nada mais sdo do que sequéncias de habitos
que fazemos no “modo automatico”, sem pensar
muito sobre eles. Por exemplo, quando vocé acorda,
deve ter um ritual que faz sem nem pensar. Tony
Robbins diz que todos nds temos rituais incorporados
quando estamos no apice de nossas emocdes. Por
exemplo, antes de ficar triste, uma pessoa pode ter o
ritual de focar em algo que nao lhe agrada, fechar a
cara, olhar para baixo, respirar superficialmente,
entre outros.

Existe uma parte em nosso cérebro, chamada SAR
(Sistema de Ativagcdao Reticular), que nos faz
perceber tudo que esta relacionado com nossa visao
da vida, buscando e separando informacdes que sao
relevantes para vocé. Entdo, se vocé pensar em
coisas boas, elas tendem a acontecer, mas, se pensa
negativamente, vocé tende a atrair coisas negativas.
Portanto, eleve o seu padrdao de pensamento.
Elimine a palavra tentar e comece a agir em prol de
seu objetivo.

Nosso comportamento e nossas atitudes sao o
resultado de tais rituais. Quanto mais vocé pensar
em tristeza, mais deprimida vocé ficara. Nossos
padrdes de pensamento, literalmente, estruturam
nossa vida e moldam nossa histéria na medida em
gue sdo os responsaveis, na maior parte do tempo,
pelo que fazemos ou pensamos.

Inicie neste momento um minuto
de reflexao e pense:

- O que tenho que fazer?

- Em que tenho que pensar para que possa me sentir
bem?

- Qual o meu ritual até chegar a cada um dos meus
objetivos?

- E quais os gatilhos ou dncoras que dao inicio a esses
rituais?

- Se desejo ter mais lucro em meu negécio, quais
rituais tenho realizado diariamente?

- Meus rituais sdo de uma pessoa que faz gestao, que
administra a parte financeira, que poupa e investe?

- Ou em seu ritual ndo tem nenhum controle sobre
seu dinheiro?

- Apos pensar nessas respostas, vocé sabera se o seu
ritual de vida atual esta te levando ou ndo ao objetivo
desejado.

A ideia de Tony Robbins é que tenhamos uma receita,
passo a passo, por meio da qual acessamos as
emocgdes positivas e negativas. Assim, quando
percebemos que estamos entrando em uma emogao
negativa saberemos identificar que estamos
iniciando o ritual e poderemos interromper seu
processo. Eu, por exemplo, todos os dias, assisto a
um video motivacional, pois isso eleva meu
pensamento de forma exponencial, também faco
uma oracao o que me transmite paz e tranquilidade
para enfrentar as variaveis do dia.

Os rituais sdo habitos. Portanto, para quebra-los
precisamos ser consistentes. Devemos realizar
nossas tarefas incorporando nossos novos habitos de
forma sistematica para obter um novo padrdo
comportamento que eleve os seus padrdes e ajude a
atingir uma alta performance.

E importante saber que um habito sé é quebrado
guando deixamos de fazé-lo e o substituimos por
outro de forma definitiva. E essa decisdo depende
apenas de vocé! Nossos rituais nos definem
diariamente, por isso, pense em quais sdo suas
decisdes diarias, quais os resultados que vocé tem
obtido até agora, e reflita se eles sdo correspondentes
ao que vocé esta buscando.

Neste exato momento como vocé se sente? Esta
satisfeita com suas realizacées? Quer melhorar seus
resultados? Mude seu ritual pessoal, mude seu foco e
seja mais feliz!

Escrito por Tathiane Silva,
Coach Pessoal e Profissional e
Embaixadora da RME de
S3o0 José do Rio Preto.
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ETICA: O CAMINHO PARA O SUCESSO

Convengao de vendas aborda tema relevante para
a sobrevivéncia das empresas no mercado

A Convencao de Vendas 2018, "Etica, 0
caminho para o sucesso" foi realizada dias 22 e
23 de janeiro na Braile Biomédica, em Sao
José do Rio Preto.

Com uma programacao repleta de assuntos
relevantes, contamos com a participagao de
convidados especiais importantissimos e
cheios de experiéncia e credibilidade, como
Gavin French (CEO da empresa Elysian Fields),
Dr. Marcio Pimentel (Cirurgiao
Cardiovascular), Dr. Daniel Miquelin (Cirurgiao
Vascular e Endovascular), Rogério Martins
(Master Coach Internacional) e Glaucio
Pegurin Libdrio (Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto Etica Saude), além
dos profissionais da empresa, que fizeram a
diferenca e engrandeceram ainda mais o
conteudo do evento.

A Convencao de Vendas € um evento realizado
anualmente pela empresa e é destinado aos
distribuidores, representantes, consultores
técnicos comerciais e especialistas de
produtos. Essa € mais uma das agodes da
empresa, que investe no aprimoramento de
seus colaboradores e parceiros.

Dentre os assuntos contidos na programacao,
foram discutidos compliance, atendimento e
satisfacao do cliente, estratégias e
perspectivas para o futuro, produtos e muitos
outros assuntos.

A programacao buscou chamar a atencao para
a importancia do comprometimento com a
vida. Buscar a ética em todas as agoes, para a
Braile Biomédica, é construir uma saude cada
vez mais justa e acessivel a todos.
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— CIPA

Formada por membros representantes dos  departamentos, a fim de minimizar ou até
trabalhadores, a Comissao Interna de eliminar o risco de acidentes e melhorar a
Prevencgdo de Acidentes do Trabalho (CIPA) tem  qualidade dos colaboradores no ambiente de
por objetivo prevenir acidentes e doencas trabalho”.

ocupacionais e auxiliar o departamento de A CIPA 2017 encerrou suas atividades em
SESMT durante sua atuagao na empresa. dezembro do mesmo ano, com uma
Na Braile Biomédica, onde a prevengdo €  confraternizacdo que contou com a presenca
prioridade e deve ser vista como trabalho de da Presidente da Empresa, Patricia Braile
todos, a CIPA tem capacidade para sugerir e

realizar melhorias. Com os membros sendo

renovados anualmente, a comissao tem a

intencdao de levar novas ideias e muitas

discussdes acerca das situagdes que envolvem
seguranca e salde do trabalhador.

Varias acbes e melhorias foram propostas e

algumas implantadas nesse ultimo mandato

(2017), conforme afirma a Técnica de

Seguranca do Trabalho, Daniela Maria da Silva.

“Para o préximo mandato que se iniciou neste

ano de 2018, a intencdao é continuar com o

trabalho realizado pela comissao anterior, ,
buscando ainda mais acdes e melhorias nos CIPA 2017

A Braile Biomédica parabeniza a Comissao 2017 pelo 6timo trabalho desempenhado.

E o trabalho nao para... A partir de agora, a nova CIPA realizara
reunidoes mensais com discussdes quanto a
Para garantir a continuagdo de uma atuagdo inclusao de acoes preventivas, alem de
correta e eficaz, os membros da CIPA 2018 observar e expor as condigoes de riscos nos
foram treinados, de 11 a 15 de dezembro de ambientes de trabalho, solicitando medidas
2017, conforme prioriza a Norma para diminuir e extinguir os riscos existentes
Regulamentadora (NR-05). ou até mesmo neutraliza-los.
Os treinamentos foram ministrados pela Conhega a nova Comissao Interna de
Técnica de Seguranca do Trabalho, Daniela Prevengdo de Acidentes:

Maria da Silva e contaram também com a
participagcdao da Coordenadora de
Departamento Pessoal, Silvia Colturato.

CIPA 2018
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No dia 29 de novembro de 2017, o Gerente de
Desenvolvimento e Inovacgao, Lucas Cardoso,
recebeu o residente de medicina Dr. Leonardo
Arnoni. A visita teve por objetivo a
apresentacdo de sugestdes para
desenvolvimento de projetos em parceria com a
Braile.

'- s "M "i' 3 = " Y ‘

No dia primeiro de dezembro, recebemos na
Braile Biomédica o Grupo GAFO (Grupo de
Avaliagao e Qualificagao de Fornecedores).
Criado por alguns hospitais que compartilham
informacoes sobre fornecedores, eles verificam
se o Sistema da Qualidade da empresa esta de
acordo com os itens da norma.
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Ja no dia 07 de dezembro, acompanhados pela
Gerente Comercial Regional, Rosana Passarini,
recebemos Dr. Guilherme Toufik Rahd e Antonio
Scarpelli, da Clinica MedMais.

VISITAS

E no dia 14 de dezembro recebemos na Braile
Biomédica Dr. Fabio Cypreste (Goiania) e Rafael
Lustri (MR Biomédica) para reunidao de
discussao de projetos na area Endovascular.

No dia 20 de dezembro recebemos Dr. Fabio Luiz
Pereira. O objetivo da reuniao foi discutir sobre
projetos de endopréteses customizadas.

i

No dia 19 de janeiro, recebemos a visita do
Diretor Financeiro da Desenvolve Sao Paulo,
Alvaro Sedlacek. A visita foi acompanhada pela
presidente da empresa, Patricia Braile,
diretores Rafael Braile e Walter Sternieri Jr., a
coordenadora Glaucia Basso e Pedro Pizzolato,
da Super Nova Ventures.

ASEMANA |7



SOMOS BRAILE | EM CENA | "

Sorteio: Brindes de Natal s e

No dia 20 de dezembro, foram sorteados os ‘\ . /
brindes de Natal doados por alguns %0 O &/
fornecedores da empresa. Confira: 67%~”Z% /OJ.\/\

No dia 26 de dezembro de
2017 nasceu Antonio Grespi
Soares de Mello, pesando
2.70 kg e medindo 49 cm.
Antonio é filho do
colaborador Henrique Mello.

No dia 23 de janeiro de 2018
nasceu Francisco Bonjovani
Monteiro Cardoso, pesando
3.460 kg e medindo 50 cm.

Francisco é filho do
colaborador Lucas Cardoso.
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