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Nava turma participa do Projeto Jovem Aprendiz da Braile Biomédica. ru «
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PALAVRA DA PRESIDENTE

PROJETO

FORCA JOVEM

E com alegria que iniciamos a edi¢do de
2013 do Forga Jovem, projeto que é a menina dos
olhos de nossa diretoria e de toda minha querida
familia. E ndo poderia ser diferente: cuidar dos
jovens é também nosso dever como comunidade, e é
parte fundamental da nossa responsabilidade
social com o Brasil e 0o mundo.

Segundo escreveu Victor Hugo, ‘“quando
somos jovens, temos manhas triunfantes”. Nada
mais certo, claro e verdadeiro. Estd no jovem o
anseio de fazer mais, de realizar, de dar um passo
adiante na possibilidade de ser melhor, mais forte,
mais corajoso e vitorioso. Mas, sem o0 preparo e a
orientacao devidos, essa chama do entusiasmo téo
presente na juventude pode se apagar ou ser mal
empregada.

O Projeto For¢ca Jovem da Braile Biomeédica
se propde a ser uma oportunidade de ensino,
conhecimento, crescimento, capacitacdo e apoio.
Pretende ser um caminho para o aprendizado, para
0 desenvolvimento de novas posturas, de
descobrimento de horizontes e de despertar de
talentos e vocacdes. Simplesmente e tudo isso.
Nosso carinho total aos rapazes e mogas do Forca
Jovem: que este tempo dentro da Braile Biomédica
sejaenriquecedor e valoroso nas vidas de cada um.

Que a Braile possa ser um instrumento de
formacédo do futuro de todos eles. O nosso desejo

Dra. Patricia Braile Verdi

como empresa € contribuir para viabilizar futuros
vitoriosos e felizes para cada um desses jovens.
Nossa experiéncia com o Forgca Jovem
mostra que a maioria aceita e aproveita a
oportunidade, pois temos lindos exemplos de
profissionais que integram nosso time que vieram
desse projeto. Finalmente, cito o filésofo grego
SOcrates para desejar aos recém-chegados do
Projeto For¢a Jovem o meu desejo a todos:

O que deve caracterizar a
juventude € a modéstia, o pudor,
0 amor, a moderacao, a
dedicacdao, a diligéncia, a justica,
a educacéo. Sao estas as.virtudes
que devem formar o seu carater.

EXPEDIENTE:

Informativo Braile Biomédica:

Jornalista Responsavel Elma Eneida B. Mendes
(MTB 16.782) elma@braile.com.br |
Diagramacao, Eloise Déro (MTB 54.174)
eloise@braile.com.br |

Reportagem e Fotos, Romulo Pérsio (MTB
51.670) romulo@braile.com.br |

Arte Final Gleisson Maia gleisson@braile.com.br
| Criador e Idealizador, Prof. Dr. Domingo Braile
domingo@braile.com.br.

Artigos assinados: mais informacoes e/ou fontes
pesquisadas entre em contato:
elma@braile.com.br, eloise@braile.com.br ou
romulo@braile.com.br



Presidente do Conselho de Administragcéo Braile Biomédica

Fumaca e
Senelitude

Em primeiro lugar: porque escolhi o termo Senelitude em
substituicdo a Velhice, que significa a mesma coisa: achei a
palavra menos agressiva e mais chamativa. Escrevi Fumaga,
significando Cortina de Fumaca, para o titulo ficar mais curto e
enigmatico!

N&o tenho por habito escrever sobre os fatos do cotidiano,
mas hoje ndo suportei o desejo de descrever algumas anomalias
que permeiam a nossa politica, que se nao fossem tristes, seriam
até hilarias.

S6 o0s néscios ainda ndo perceberam que foi muito
conveniente a nomeagdo do Pastor polémico, Marco Feliciano,
como Presidente da Comisséo de Direitos Humanos e Minorias, da
Camara, paragerar toda a justa ““onda” - verdadeiro tsunami - que
envolve a sua presenca no cargo. Trata-se de uma verdadeira
Cortina de Fumaca para esconder o escandalo do Mensal&o, com
todas suas nuances e sortilégios.

Sortilégios, bem representados pela nomeacdo dos
Deputados “mensaleiros™, ja condenados pelo Supremo Tribunal
Federal: Jodo Paulo Cunha e José Genoino, como nossos lidimos
representantes na comissdo de Constituigdo e Justica da Camara!

Mas por hoje basta este desabafo. Relembrado, com
saudades, Geraldo Vandre.

“Pra Nao Dizer Que Nao Falei Das Flores™ “Caminhando
e cantando / e seguindo a cangédo / somos todos iguais™... vou ater-
me a um tema que melhor domino: a velhice.

Com o progressivo envelhecimento da populagdo
brasileira, a piramide social, que ja teve uma base muito larga e
um &pice bem estreito, esta se modificando, com a tendéncia de
tornar-se um paralelogramo em que a base e 0 &pice pouco
diferem.

Concorrem para tal fato duas vertentes: A taxa de
fecundidade, nimero médio de filhos por mulher brasileira, vem
diminuindo drasticamente, desde os anos 2.000, atingindo agora a
cifrade 1,9 filhos por mulher.

Esta taxa ndo repde a populagéo, pois cada casal tera
menos de dois filhos.

CRONICA
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Dr. Domingo Braile

Com o progressivo
envelhecimento da populacéo
brasileira, a piramide social,
gue ja teve uma base muito
larga e um apice bem estreito,
esta se modificando, com a
tendéncia de tornar-se um
paralelogramo em que a base
e 0 apice pouco diferem.

As medidas séciossanitarias e as novas conquistas da
medicina elevaram a expectativa de vida da nossa populagéo,
que era de 50 anos nos anos 50 e 60, para 74 anos nos dias
atuais.

Este fendmeno tem implicacdes desde o &mbito pessoal
e familiar, até a esfera governamental, pois a populagdo senil
teoricamente representa uma preocupacgado a mais, para o tecido
social e as politicas de &mbito nacional.

Isto posto, coloco aqui algumas ideias que tem per-
passado os séculos, quando poucos chegavam a idade provecta.

Imaginem que Dom Pedro | o primeiro Imperador do
Brasil, o Rei-Soldado, faleceu em 1834 com menos de 36 anos,
vitima de tuberculose, doenca responsavel por um grande
nimero de mortes, que nao poupava ricos ou pobres, antes do
advento dos antibiéticos, particularmente a estreptomicina.

A frase em latim ““Senectus Ipsa Est Morbus” A
Velhice é em si mesmo umadoencal!

Origina-se da Grécia, descrita na Comédia Phormio
(160 A.C.), mostrando que desde muito o envelhecimento
representou doenca, sofrimento e preocupacéo social.

Talvez pelo jogo do contente a idade madura tem sido
denominada: “Terceira Idade™ e outros epitetos como “Melhor
Idade” etc. Nos estudos da gerontologia o foco tem sido o
envelhecimento bem-sucedido. Segundo Elisandra Vilella G. Sé,
no artigo: Caminhos para uma velhice bem-sucedida. Publicado
em “Mente na Terceira Idade™.

“O termo envelhecimento bem-sucedido surgiu na
gerontologia nos anos 1960, associada a uma importante
mudanca ideoldgica, que consistiu em considerar que a velhice e
o envelhecimento ndo sdo sinbnimos de perda, doenca,
inatividade e algo contrario ao desenvolvimento™.

http://www2.uol.com.br/vyaestelar/velhice_bem_sucedida.htm

Publicado no Diario da Regido - 07 de abril de 2012



10

Forca Jovem

JOVENS

Nova turma Inicia
projeto de incluséo
profissional na Braile

Um nova turma do Projeto Forca Jovem foi
iniciada. Desde o més de marco, a Braile Biomédica
recebeu 13 novos jovens, 9 meninas e 4 meninos
selecionados do CIEE e ARPROM. Jovens com idade entre
15 e 24 anos podem se capacitar e aperfeicoar o
aprendizado pro-fissional e estudantil.

“0 principal objetivo é o aperfeicoamento, a
capacitacdo e a inclusédo profissional dos jovens no
mercado de trabalho”, reforca Elizabeth Gomes,
assistente social.

O Projeto Forca Jovem tem duragcdo maxima de
dois anos para cada jovem. Durante esse periodo, 0 jovem

-

Turma da tarde

Turma da manha

passard por diversos setores da empresa, atraves do
rodizio semestral. Esse rodizio fara com que ele aprenda
diversas funcbes na area administrativa de uma grande
empresa.

Além da profissionalizac¢éo, o programa também
incentiva o comprometimento com a responsabilidade e o
desempenho escolar, boas maneiras, bons relaciona-
mentos, conhecer e praticar cuidados com a saude,
higiene, etc.

CAUSA SOCIAL

O Projeto Forgca Jovem também é social e o
relacionamento com a familia e a transmissao
de informacdes sobre o aprendizado e o com-
portamento de cada um sdo importantes dentro
dainstituicao.

A familia e a escola tém todas as informacoes
necessarias durante o aprendizado do jovem na
empresa. Qualquer problema é identificado e
solucionado juntamente com 0s responsaveis
por cada um deles.

A Braile tem como objetivo ndo apenas formar
6timos profissionais para o mercado de tra-
balho, mas também formar cidad&os.

TREINAMENTO E
CAPACITACAO

No inicio de abril os jovens receberam treina-
mento sobre Normas e Regras do Projeto,
Orientacdo sobre postura profissional, forma
ética e responsavel de agir e obter o melhor
comportamento na empresa.

Esses treinamentos fazem parte do calendéario
do projeto e tém a finalidade de orienta-los e
capacita-los.



NOTICIAS

Se voce agir,

AT@ podemos evitar!

Qual a causa
O que é Dengue?

A dengue é uma doenca infecciosa causada por um arbovirus
(existem quatro tipos diferentes de virus do dengue: DEN-1, DEN-
2,DEN-3 e DEN-4), que ocorre principalmente em &reas tropicais
e subtropicais do mundo, inclusive no Brasil. As epidemias geral-
mente ocorrem no verao, durante ou imediatamente ap6s periodos
chuvosos. A dengue classico se inicia de maneira stbita e podem
ocorrer febre alta, dor de cabeca, dor atras dos olhos, dores nas
costas. As vezes, aparecem manchas vermelhas no corpo. A febre
dura cerca de cinco dias com melhora progressiva dos sintomas em
10 dias. Em alguns poucos pacientes podem ocorrer hemorragias
discretas na boca, na urina ou no nariz. Raramente ha com-
plicacgdes.

O mosquito

0 Mosquito Aedes aegypti mede menos de
um centimetro, tem aparéncia
§ inofensiva, cor café ou preta e listras
i brancas no corpo e nas pernas.
Costuma picar nas primeiras horas
da manhd e nas Gltimas da tarde, evitando o sol forte,
mas, mesmo nas horas quentes, ele pode atacar a
sombra, dentro ou fora de casa. H& suspeitas de que
alguns ataquem também durante a noite. O individuo ndo
percebe a picada, pois no momento ndo déi e nem coca.

Prevencao

Mantenha

A infeccdo pelo virus, transmitido pela picada do mosquito
Aedes aegypti, uma espécie hematdfaga originaria da Africa que
chegou ao continente americano na época da colonizacdo. Nao
h& transmisséo pelo contato de um doente ou suas secre¢fes com
uma pessoa sadia, nem fontes de agua ou alimento.

Como tratar

Nao existe tratamento especifico para dengue, apenas

tratamentos que aliviam os sintomas. Deve-se ingerir muito
liquido como agua, sucos, chas, soros caseiros, etc. Os sintomas
podem ser tratados com dipirona ou paracetamol. Nao devem ser
usados medicamentos & base de acido acetil salicilico e anti-
inflamatorios, como aspirina e AAS, pois podem aumentar o
risco de hemorragias.

Rio Preto

A dengue ano a ano em Rio Preto

2007 10.044
2008 287

1.211
24.198

2009
2010
2011 857
2012 431

2013 4.940

Fonte: Diarioweb - Dados de 2013 atualizado no dia 11/04/13

Remaova folhas,

Combater a dengue é
uma tarefa séria que
deve ser realizada
todos os dias. O
mosquito da dengue se
reproduz onde ha agua
parada. Por isso, é
preciso eliminar todos
0s objetos que podem
acumular agua para
evitar que o mosquito
nasca. Veja, ao lado,
quais sdo os principais
focos do mosquito da
dengue e aprenda como
se prevenir!

Fonte: Internet

bem tampados
tonéis e barris
d'agua.

Mantenha a caixa
d'&gua bem fechada.
Coloque também
uma tela no ladrao
da caixa d'agua.

)

Encha de areia até a
borda os pratos das
plantas ou lave-os
semanalmente com
BSCOVA.

< Troque a agua
*:f""" dos vasos de
(_,fn_\ plantas aquaticas
il e lave-os com
— e5C0Va, dgua e

sabdo uma vez
por semana.

galhos e tudo que
possa impedir a
agua de correr

£y pelas calhas

= Vire todas as

garrafas com a boca
€ para baixo, evitando
que acumule dgua
dentro delas.

Lave por dentro
Com escova e sabao

& o5 utensilios usados
para guardar agua
em casa

Nao deixe agua
acumulada
sobre a laje

Feche bem o saco de
lixo e deixe-o fora do
alcance de animais

Cologue no lixo
todo objeto ndo
utilizado que possa
acumular agua.

Lave semanalmente
por dentra com
escova e sabao os
tanques utilizados
para armazenar agua.

Cologue o lixo em
sacos plasticos e
mantenha a lixeira

bem fechada,
As |5



NOTICIAS

TUDO VERDE DE NOV.O-

Endobio mantém a hegemonia e vence A
pela terceira vez consecutiva o Interbio =& =
de Futsal

Mais uma final e mais um titulo. Foi assim a
decisdo do primeiro lugar do Interbio de Futsal no
ultimo sébado, seis de abril, no ginasio do Sesi.

Na teoria, o time mais forte da competicéo e, na
pratica também. Invicto em todo o torneio, o Endobio
nao deu chance para o Coyotes na final. A equipe da
administracdo chegou motivada na final, mas n&o
soube parar o combinado da Bioldgica e Endovascular.

O placar de 6 a 1 deu o terceiro titulo para o
Endobio. Robson Cruz (2), Erick Nunes, Aparecido
Nunes, Alexandre Mingorance e Gustavo Batista
marcaram para o Endobio. Douglas Zatti descontou
para o Coyotes no fimdo jogo.

Com esse resultado, o Endobio soma trés titulos
do torneio, atras apenas da Selecéo (Ferramentaria e
Injetora), que tem cinco. O Coyotes (Administrativo) e

: : - - a Elite (Descartavel)
tém apenas um torneio
cadaum.

No jogo que antecedeu a final, o time da Mecanica venceu a Elite por 5a 3 e ficou
com o0 3° lugar do Interbio. O time da Mecénica soube administrar a partida e
anular as jogadas do adversario. Danilo Torres (3) e Fernando Amadeu (2)
fizeram para a Mecénica. Luciano Perpétuo (2) e Rafael Panhozzi marcaram
para o time da Descartavel.

MFs:11

Mecanica: 3° lugar

No final do torneio foi feita a
premiacdo para o0s melhores do
Interbio de Futsal 2013. Luciano
Maeércio Agueiro (Endobio) foi eleito o

melhor goleiro da competicdo. Paulo

Ricardo Correa (Endobio) foi o

iy ; artilheiro com nove gols marcados e 0

— melhor jogador do campeonato foi o

Paulo Ricardo (a dir.): Erick (a dir.): melhor jogador Luciano (a dir.): melhor

artilheiro com nove gols do campeonato goleiro da competicao Erick de Rei Nunes (End0b|0)



NOTICIAS

ENCONTRO DE FISICA

Profissionais da Braile participam de Encontro Nacional de Fisica na Industria

Vinicius, Guillherme, Glaucia, Yuri e Dra. Ana Paula Yuri, Glaucia e Vinicius no “espago Braile”

Os profissionais Dra. Ana Paula Marques, Glaucia  légica, como USP, UFSCAR, EMBRAPA, CNPQ,
Basso, Guilherme Agreli, Vinicius Semenzim e Yuri FAPESP e Capes.
Matsumoto participaram nos dias 4 e 5 de abril do "l O evento teve o intuito mapear as Atividades de
Encontro Nacional de Fisica na Industria“, no Instituto ~ Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica
de Fisica de S&o Carlos - Universidade de S&o Paulo. O  da Comunidade Nacional e apresentar os futuros
tema central do evento foi Pesquisa, Desenvolvimentoe  desafios do pais. O grupo que representou a Braile
Inovacdo Tecnoldgica, contando com a presenca de re- Biomédica apresentou 4 pdsteres sobre produtos em
presentantes das principais instituicdes de pesquisa do  desenvolvimento e exp6s produtos inovadores da
pais, agéncias de fomento e nucleos de inovagdo tecno-  nossaempresa.

LIDERANCA EM TREINAMENTO

Carline ministra treinamento para Lideres de Supervisores da Braile

Comecou no 1° primeiro de abril o treinamento para os lideres e supervisores da
Braile Biomédica. Ministrado pela psicéloga Carline Darim, o treinamento teve em seu
contetido temas como: Formacao e estagios de
desenvolvimento de times, Resolucdo de
Conflitos, Delegacdo de Tarefas, Feedback,
Definicdo de Metas e Objetivos, Lider coach,
promovendo mudancas comportamentais,
motivacdo, etc. Carline tem formagéo em
Executive Coach, cursado na Sociedade
Brasileira de Coaching, em S&o Paulo.

O objetivo € levar conteudo e ferramen-
tas aos lideres para auxilid-los no exercicio de
suas funcdes.

As atividades com os lideres e os
supervisores ocorrerdo até o dia 8 de julho deste
ano.

A No dia 20 de abril, a partir das 14h, acontece mais um “DIA DA BELEZA”
ATEN(;AO no Hospita-Lar Nossa Senhora das Gracas. Contamos com sua presenca,

VO LUNTARI OS carinho e disposicao! (Informacdes com Beth, no RH)

As| 7
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DELICIAS PO CORACAQ:

para dar as mamaes da Braile!

Doces, massas, molhos, tortas,
carnes, salgados, sopas, assados,
bebidas, aperitivos e tudo o mais

que vocé quiser compartilhar!

Um caderno de receitas para as mamaes! [l

Traga suas receitas, testadas e aprovadas pela familia e il i
amigos, para fazer parte do caderno de receitas
"Delicias do Coragao™, presente que estamos preparando ||

Mas lembre-se: as receitas devem ter sido
testadas e muito bem aprovadas!

Informacg6es com Darci - RH Il Hl

Entregue sua receita de 9 a 16 de abril, no RH! Aguardamos suas delicias! Participe! “ h'
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ELE

I

-

-
-

I

Marden Leonardi Lopes
(Gerente Fabrica) - 15

Adriano Fernando de Paula

Mauricio Felix da Silva
(Manutencéo Predial) - 15

Felipe A. Borsato

Tamires Guchardo Peral
(Comercial) - 15

Amelita F. dos Santos

ANIVERSARIANTES 15 a 21 de abril de 2013

Dra. Patricia Braile Verdi

(Presidente) - 16

Rachel Cavalcante da

IR

Braile/no
FACEB®®K:

WWW

brai

‘facebookicom!
ilebiomedica

(Endovascular) - 19

(Bioldgica) - 20

(Descartavel) - 21

Silva (Bioldgica) - 21



