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Braile possui uma equipe de 80 doadores de sangue a
disposicao da populagao. 14 de junho € o Dia Mundial do Efﬂ"-:..
Doador de Sangue. rs « }; i
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PALAVRA DA PRESIDENTE

Dra. Patricia Braile Verdi

Presidente Braile Biomédica

CRIANCAS
E VIDA

...Cuidar das criancas, zelar
por elas e garantir a elas o
direito a infancia, a educacao,
a saude e a seguranca € mais
do que justo, ético e certo. E
dever de todo cidadao e de
toda empresa do bem

até onde nosso braco alcanca; e isso com amor,
alegriae verdade.

Além do Projeto Forca Jovem e da nossa
parceria com a Fundacgao Abring, outra iniciativa que
nos enche de orgulho de ser Braile Biomédica é o
trabalho do nosso Grupo de Voluntérios.

Entre todas as boas acdes destes colabo-
radores, uma se destaca de forma emocionante e
especial: a equipe de doadores de sangue. S&o pessoas

As criancas ndo sdo apenas o futuro. Elassdo o a disposicao do bem, da vida e do proximo. A eles, a
presente de delicadeza, esperanca, pureza, fantasiae  nossa homenagem pelo Dia Mundial do Doador de
ingenuidade de que nds, adultos, tanto precisamos para  Sangue.

(sobre)viver. Atodos, uma 6tima leitura.

Assim, cuidar das criancas, zelar por elas e
garantir a elas o direito & infancia, a educacéo, a saude
e a seguranca é mais do que justo, ético e certo. E dever
de todo cidadéo (cidada) e de toda empresa do bem.

A Braile Biomédica orgulha-se em ser empresa
associada a Fundacdo Abring pelos Direitos da Crianca
e do Adolescente, cumprir com muita consciéncia,
tranquilidade e alegria todos os compromissos de

EXPEDIENTE:

respeito e responsabilidade indicados pela organi-
zacao.

Cientes de que o Brasil precisa muito mais do
que apenas o respeito a dignidade e aos direitos de suas
criancas e adolescentes, a Braile Biomédica assumiu
também a responsabilidade de prover condicdes para
formar adolescentes para o mercado de trabalho.

Fazemos isso com o Projeto Forga Jovem, por
onde ja passaram quase 200 adolescentes aprendizes
de diversas areas da empresa. Fazemos o0 justo e
tentamos fazer um pouco mais, dar um passo aléem, ir

Informativo Braile Biomédica:

Jornalista Responsavel Elma Eneida B. Mendes
(MTB 16.782) elma@braile.com.br |
Diagramacao, Eloise Déro (MTB 54.174)
eloise@braile.com.br |

Reportagem e Fotos, Romulo Pérsio (MTB
51.670) romulo@braile.com.br |

Arte Final Gleisson Maia gleisson@braile.com.br
| Criador e Idealizador, Prof. Dr. Domingo Braile
domingo@braile.com.br.

Artigos assinados: mais informacdes e/ou fontes
pesquisadas entre em contato:
elma@braile.com.br, eloise@braile.com.br ou
romulo@braile.com.br




FERRAMENTA SUCESSO

CONSTRUINDO PONTES

Durante anos, eles percorreram uma estrada
estreita e muito comprida, que seguia ao longo do rio
para, ao final de cada dia, poder atravessa-lo e
desfrutar um da companhia do outro. Apesar do
cansago, faziam a caminhada com prazer, pois se
amavam.

Mas agora tudo havia mudado. O que comegara
com um pequeno mal entendido finalmente explodiu
numa troca de palavras rispidas, seguidas por semanas
de total siléncio.

Numa manhd, o irmdo mais velho ouviu
baterem na sua porta. Ao abri-la, notou um homem
com uma caixa de ferramentas de carpinteiro na méao.

Estou procurando trabalho —disse ele.

Talvez vocé tenha um pequeno servi¢o que eu
possa executar.

Sim! — disse o fazendeiro — claro que tenho
trabalho para vocé. Veja aquela fazenda além do
riacho. E do meu vizinho. Na realidade, meu irméo
mais novo. NGs brigamos e nao posso mais suporta-lo.

- Vé aquela pilha de madeira perto do celeiro?

Quero que vocé construa uma cerca bem alta ao
longo do rio para que eu ndo precise mais vé-lo.

Acho que entendo a situacdo — disse o
carpinteiro. Mostre-me onde estao a pa e 0s pregos que
certamente farei um trabalho que Ihe deixara
satisfeito.

Como precisava ir a cidade, o irmao mais velho ajudou
o0 carpinteiro a encontrar o material e partiu.

O homem trabalhou arduamente durante todo
aquele dia medindo, cortando e pregando. Ja anoitecia
guando terminou sua obra.

0 fazendeiro chegou da sua viagem e seus olhos
ndo podiam acreditar no que viam. N&o havia qualquer
cerca!

terminado. Ao olhar novamente para a ponte, viu seu
irmdo aproximando-se da outra margem, correndo
com o0s bracos abertos.

Por um instante, permaneceu imével de seu
lado do rio. Mas, de repente, num s6 impulso, correu
na dire¢cdo do outro e abragaram-se chorando no
meio da ponte.

O carpinteiro estava partindo com sua caixa
de ferramentas quando o irmdo que o contratou
pediu-lhe emocionado: “espere! figue conosco mais
alguns dias”.

E o carpinteiro respondeu: “eu adoraria ficar,
mas, infelizmente, tenho muitas outras pontes para
construir.”

E vocé, esta precisando de um carpinteiro, ou
¢ capaz de construir sua propria ponte para se
aproximar daqueles com os quais rompeu contato?

Pense nisso!

As pessoas que estdo ao seu lado, ndo estao ai
por acaso.

Ha uma razdo muito especial para elas
fazerem parte do seu circulo de relagdo. Por isso, ndo
busque isolar-se construindo cercas que separam e
infelicitam os seres.

Construa pontes e busque caminhar na
direcdo daqueles que, por ventura, estejam
distanciados de vocé. E se a ponte da relacédo esta um
pouco fragil, ou balangando por causa dos ventos da
discordia, fortaleca-a com os lacos do entendimento
e daverdadeira amizade.

Agindo assim, vocé suprird suas caréncias
afetivas e encontrara a paz intima que tanto deseja.

Autor Desconhecido



ESPECIAL

dia Mundial do Doador de Sangue,
Biomeédica comemora a boa vontade
da sua equipe de 80 voluntarios

A Braile Biomédica possui uma aptiddo para o
bem e a solidariedade. Prova é ter uma equipe
solidaria sempre disposta a ajudar quem precisa.
Dentro do Grupo de Voluntarios, uma equipe
de 80 doadores esta sempre de prontiddo para doar
sangue, doar vida. Cada doacdo pode salvar até
quatro vidas; dai a importancia desse ato.

A cada necessidade de doacdo de sangue de
pessoas ligadas a Braile ou fora dela, anunciada nos
murais da empresa, recruta um grande nimero de
doadores. Sempre que preciso, um mutirdo de
colaboradores e amigos é formado para cumprir a
bonita missdo, com alegria e boa vontade, no

No ano de 2004, a
Organizagcdo Mun-
dial de Saude (OMS)
institulou o dia 14 de
junho como o Dia
Mundial do Doador de
Sangue. O objetivo é
homenagear e agradecer a
todos os doadores que ajudam
asalvar vidas diariamente.
Na data comemora-se também o aniversario de Karl
Landsteiner, prémio Nobel pela descoberta do
sistema de grupos de sangue ABO. Cada ano, um pais
diferente € anfitrido do Dia Mundial do Doador de
Sangue.
A OMS promove tambeém este ano a campanha
“Pintando o Mundo de Vermelho”. O objetivo € cons-
cientizar, por meio de ac¢des culturais, a importancia
e a necessidade de hemocomponentes seguros para a

Hemocentro de Rio Preto.

Seja VOCE também um DOADOR!

populacéo e agradecer aqueles que salvam vidas
atraves do ato de doar sangue.

Conforme um documento da OMS, em todo o mundo
sao obtidas mais de 81 milhdes de unidades de sangue
por ano, mas apenas 27 milhdes dessas unidades sdo
coletadas em paises de média e baixa renda, onde vive
82% da populacdo mundial. Outro problema é que nos
paises de renda baixa e média, mais de 43% das
doacdes efetuadas por novos doadores provém ainda
de doadores pagos ou de familiares de pacientes que o
fazem como reposicao.

No mundo, os doadores regulares de sangue,
voluntarios e ndo remunerados — que doam pelo menos
duas vezes ao ano — fornecem nesse periodo 37,6
milhdes de unidades de sangue. 89% desse total é
obtido em paises de altas rendas.

Fonte: http://www.acolhida.org.br



ESPECIAL

A LUTA GONTRA
0 TRABALHO INFANTIL

No Brasil, junto com o Dia dos Namorados,
foi comemorado também em 12 de junho, o dia
Mundial Contra o Trabalho Infantil. A data foi
instituida em 2002 pela Organizacédo Interna-
cional do Trabalho, agéncia das Nacdes Unidas,
como alerta a populagdo para o fato de muitas
criangas serem obrigadas a trabalhar diariamente,
guando deveriam estar na escola a aprender e a
construir um futuro melhor para si e para as suas
familias.

O objetivo é promover o direito de todas as
criancas serem protegidas da exploracgao infantil e
outras violacbes dos seus direitos humanos
fundamentais, e combater todos os tipos de
trabalho infantil.

A UNICEF estima que mais de 215 milhdes
de criancas sdo vitimas de trabalho infantil, tra-
balhando muitas em condicbes de exploracéo in-
fantil e sendo envolvidas em conflitos armados.

Fonte: www.calendarr.com

TRABALHO
GERTO

Desde 2001, a Braile Biomé-

dica é associada a Fundacéo

Abring (Fundagdo Abring pelos

Direitos da Crianca e do Adoles-

Q cente). Possuimos o Selo Abring que
[

Os 5 compromissos da
\ Empresa Amiga da Crianca

| 1. Nao explorar o trabalho infantil e ndo empregar
! adolescentes em atividades noturnas, perigosas e
‘y insalubres, respeitando a lei 8.069/90 — Estatuto
Ji daCriancae do Adolescente.

2. Alertar os fornecedores contratados que
denuncia comprovada de trabalho infantil causara
rompimento da relacdo comercial.

exige o cumprimento dos 5 compro-
b MIissos (vejaao lado) da OnG.

i iR A Braile tambem é empresa Man-
i tenedora VIP da Fundacéo
- - Abring, promovendo a defesa dos
direitos e o exercicio da cidadania

de criangas e adolescentes.
Outra iniciativa de destaque realizada pela Braile Biomé-
dica é o Projeto Forga Jovem, em que nos comprometemos a

ajudar e qualificar a crianca/jovem para o mercado de
trabalho.

3. Realizar agBes de conscientizagdo dos clientes,
fornecedores e comunidade sobre os prejuizos do
trabalho infantil.

4. Desenvolver acdes em beneficio de criancas e
adolescentes, filhos(as) de funcionarios(as) nas
areas de educacao e salde.

5. Realizar a¢des sociais em beneficio de criancas e
adolescentes de comunidades, conforme valores
estabelecidos pela Fundagéo Abring.

Fonte: Abring -
As|5
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siPAT  Frases sorteadas

As frases sorteadas do concurso da SIPAT, que teve como tema ““Seguranca dos
Pais no Trabalho™, foram as dos filhos do Paulo Ricardo Correa (Endovascular),
Darci Montalvao (Servicos Gerais) e Daniela Maria da Silva (RH). Confira!

“Inovacao para a
vida, trabalhar com O seu amanha depende

seguranca da seguranca de hoje”.

XA Felipe e Vinicius
Rebee g—(?itlﬁgig Péulo (filhos da Darci Montalvéo -

Ricardo - Endovascular) Servigos Gerais)

“Plante seguranca para colher esperanca,

cuide bem da vida, pois € um dom Divino”!
Rayane (filha da Daniela Maria - RH)

An
bring,

a Maria entr
€ga
€ para Paulo Ricardo

Clovis para parcl... | |
... € Ana Maria para Daniela




NOTICIAS

MATHEUS E OS JOVENS
APRENDIZES

O ex-colaborador e também ex-jovem
aprendiz Matheus Cegarra falou aos atuais
integrantes do Projeto Forgca Jovem sobre a
trajetoria dele como jovem aprendiz e destacou a
importancia do aprendizado recebido para a sua
qualificagao profissional.

Matheus deixou como mensagem aos
jovens para que estudem sempre e nunca desistam
de seus sonhos. Para a jovem aprendiz Giovana
Guizzo, as palavras de Matheus foram motiva-
doras, e reforcaram nela o desejo de encarar
qualquer obstaculo e jamais desistir dos seus
objetivos. Ela pretende estudar cada dia mais,
pois acredita que a recompensavira.

Matheus Cegarra fala ....

...sobre a trajetdria dele como jovem aprendiz na Braile Biomédica

PLANO DE CARREIRA

Vocé tem metas para crescer no ambito pessoal e profissional?

Dizer que as pessoas desejam 0 sucesso é as metas necessarias, 0 progresso pessoal acaba
algo Obvio, mas nem todas conseguem se acontecendo de forma mais organizada.
programar de forma efetiva. Uma boa carreira Muitas empresas adotam o plano de
pode fornecer as condigBes necessarias para que carreira como uma forma de motivar os
vocé atinja objetivos pessoais, da mesma forma que colaboradores. Neste modelo, é apresentado um
uma carreira sem planejamento pode acabar planejamento que destaca quais séo as evolucoes
atrapalhando sua vida em diversos aspectos. de cargo que podem ser realizadas, as

O Plano de carreira é um planejamento da habilidades e conhecimentos necessarios para a
sua vida. Ele traca os objetivos e as varias promocgao.
possibilidades de evolucdo profissional de uma No entanto, ndo s6 a empresa deve
pessoa de forma que tudo seja feito nos melhores investir nesse tipo de planejamento. Os
momentos, visando aproveitar a capacidade e profissionais estdo cada vez mais interessados
disponibilidade do profissional em um tempo em programar suas carreiras. Nao € o plano que

especifico. deve acompanhar o profissional, mas a visao
Ao escrever seu plano de carreira, é estratégica de sua carreira, porque o mercado vai

essencial que leve em consideracdo seus talentos, mudar muito rapidamente.

que sdo Unicos e podem o diferenciar dos demais A principal forma para o profissional

profissionais. Quando alguém tem talento para o alcancar as suas metas é por meio do

que faz, realiza mesmo as atividades mais dificeis, comprometimento, concentrando sua energia

naturalmente, sem despender energia. para realizar algo importante e fundamental

O objetivo do plano de carreira € incentivar parasuavida.
o profissional a tragar metas. Ao tragar e cumprir Recursos Humanos da Braile




BRAILE RECEBE

DOM BOSCO

A Braile recebeu no dia 10
de junho a visita dos alunos dos
cursos de Administracdo e
Ciéncias Contabeis da Faculdade
Dom Bosco de Monte Aprazivel.

Os alunos vieram acompa-
nhados do professor Mario
Augusto e a analista de RH Ana
Carolina Lopes apresentou a
empresa ao grupo.

Alunos dos cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis da Faculdade Dom Bosco

FUTSAL PERDE NAESTREIA gt vindos

No dia 6 de junho o time de Gabriel e MIgUG'

futsal da Braile estreou com
derrota nos JOIS (Jogos Indus-
triarios do Sesi).

A equipe entrou em quadra
contra a Cozimax-A e perdeu
pelo placar de 6 a 1. O gol da
Braile foi marcado por Erick de
Rei Nunes.

A equipe volta a jogar no dia 14

Nasceram no dia 11 de junho,
Gabriel e Miguel Erval Lima,
filhos do companheiro Davi
Lima (Descartavel).

Gabriel nasceucom 2,8 kg e 49

cm, e Miguel com 2,790 kg e 49
cm.

Time da Braile de junho contra a Lamipacks. Parabéns ao papai e amamae.

ANIVERSARIANTES 18 a 24 de Junho de 2013

Laerte Donizeti de Bianchi Luiz Cézar de Faria Theo da Silva Antonio Cleonice Arouche dos Santos
(Serralheria) - 18 (Engenharia de Projetos) - 18 (Faturamento) - 19 (Biologica) - 21

FEACEB®® K¢
wwwifacebookfcom]

brailebiomedica

£

Thiago Luiz Chessa Danilo Santos Torres Roberto de Souza Buzon
(Vendas) - 21 (Mecanica) - 23 (Mecanica) - 24




