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Somos Braile

Conheca a nova ferramenta de comunicacao.
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EDITORIAL

Somos Braile

E sempre um orgulho para nds, colaboradores desta empresa, afirmar que
trabalhamos na Braile quando questionados por ai afora. Participamos ativamente
da construcao desta histdria que tanto engrandece nossa regido e nosso pais.

Mas algumas perguntas sempre nos afligem: nds realmente nos conhecemos?
Sabemos o0 que nosso colega ao lado faz? Conhecemos o papel de cada um aqui
nesta empresa?

Fazemos parte de uma engrenagem onde o trabalho de cada setor, de cada
profissional, faz toda a diferenca para o resultado final. Além disso, as equipes
recebem com frequéncia novos profissionais, novas habilidades e novos
conhecimentos.

Por isso criamos o "Somos Braile", uma ferramenta de comunicacao que ird
apresentar todos os departamentos da empresa e te ajudar a conhecer melhor os
seus colegas de trabalho.

Conheca nesta edicao a equipe da "Pesquisa", profissionais essenciais para a
evolugao da nossa empresa.

Boa leitura!
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ARTIGO |

Habitos que vocé deve abandonar no trabalho
Atrasos, demonstracoes de cansaco, excesso de tempo
no celular sao algumas dicas

Ha certos habitos problematicos que muitas
pessoas praticam. Embora eles possam ser
interpretados como um sinal de dedicacao,
interesse e empenho, na verdade, mandam a
mensagem de que vocé esta sobrecarregado e
perdeu o controle. De muitas maneiras, esses
habitos sdo reacdes automaticas a intensidade
da vida no mundo dos negoécios que,
frequentemente, desviam vocé do seu foco e
prejudicam sua credibilidade.
Veja algumas dicas:

Nao prestar atencao na
maneira como se comunica

~m Falar muito rapido e tentar
\ encurtar cada reuniao para

economizar alguns minutos

também passa a impressao de
que vocé esta sobrecarregado e ndo da conta de
sua carga de trabalho atual. Quando fala com
clareza e respeita o seu tempo para transmitir
uma mensagem, gera um impacto muito maior
e passa mais confianga em sua visao e no seu
plano.

Mexer no celular
Ficar com o celular na sua
frente durante reunides,
mesmo com a tela virada
para baixo, mostra as
pessoas que VoCé ndo

®.»

consegue distinguir o que é urgente e o que é
importante. Saber no que focar e conseguir se
comprometer é o que separa os lideres do resto
das pessoas.

’ Nao fazer contato visual

Olhar alguém nos olhos é a
maneira mais facil de ganhar
confiangca e respeito. Isso
mostra que vocé leva os
compromissos a sério e
entende o que diz. Um contato visual adequado
ird ajuda-lo com investidores e parceiros e a
extrair o melhor da sua equipe. Por mais que
possa parecer estranho no comecgo, é
importante praticar até isso se tornar um
habito.

* Esse artigo foi publicado no site do Conselho
Regional de Contabilidade, em 1 de margo e sugerido
pelo Coordenador de Controladoria, Diego Silvério.

Fonte: http://forbes.uol.com.br
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“A uniao faz a forgca”. Acredite, ela faz!
Ndo é a toa que a Braile Biomédica compete em
pé de igualdade ha aproximadamente 40 anos
com empresas multinacionais. E o motivo de se
manter na vanguarda por tanto tempo? Sado
voceés, colaboradores!

Desde 1977, a unido de todos, colaboradores e
administradores, fez e faz a forga que
impulsiona a empresa para o caminho da
inovacao, da qualidade e da exceléncia que
salva vidas e faz grande diferenca no mundo.

Para a Braile Biomédica, valorizar o capital
humano sempre foi mais do que prioridade.

Somos Braile

Meios e formas de comunicacao foram criados
sempre com objetivo de fazer com que todos
sigam trabalhando engajados e satisfeitos,
desempenhando o melhor trabalho e seguindo a
missao da empresa.

Para 2018 criamos o “Somos Braile”, uma
ferramenta de comunicagdao que tem por
objetivo apresentar todos os departamentos da
empresa e te ajudar a conhecer melhor seus
colegas de trabalho.

E preciso entender e valorizar o
trabalho de todos!

CONHECA O TIME DA "PESQUISA"

O departamento de pesquisa trabalha em parceria com os demais departamentos da
empresa que integram o Polo de PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao).

Da esquerda para direita:
Midori Okubo, Natélia Borges, Glaucia Basso,
Rodolfo Badial e Nathalia Paiva.

« Desenvolvem protocolos de estudo (animais e
humanos);

+ Revisao de literatura cientifica, artigos
cientificos e teses;

« Desenvolvimento de projetos para captagao
de recursos financeiros em PD&I, prémios de
inovacdo, apresentagdes de congressos e
Cursos;

« Desenvolvimento de documentos que
auxiliam no marketing cientifico dos
produtos;

« Registros técnicos de implantes;

« Bancos de dados de acompanhamento de
produtos;

« Controle de dossiés técnico-cientificos.

Esse departamento é indispensavel para nossa empresa, que deseja manter-se
inovadora e competitiva no mercado mundial. Parabéns a todos!




EM CENA :
INFORMAGCAO:

Bloco K - Controle de
Producao e Estoque

No dia 12 de margo, os colaboradores Danilo
Oller (Fiscal) e Douglas Zatti (Controladoria)
participaram do treinamento “Bloco K - controle
de producao e estoque” realizado no CIESP
(Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo).

Sobreo"Bloco K":
Bloco K é o livro de registro de controle da
producgao e do

estoque em versao TR
digital das industrias -
e faz parte do projeto
Escrituracao Fiscal
Digital (EFD). O
programa ira
informar para a
receita federal todos
nossos movimentos
de estoque, compra
e venda.

INSPECAO DE SEGURANCA

Dentre as obrigagdes da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) estao as
inspecoes de seguranca realizadas na empresa.
Chamadas de “Check list”, a inspecao trata de
buscar itens fora da conformidade ou que
podem gerar riscos de acidentes de trabalho,
com objetivo de corrigi-los.

Na Braile Biomédica, esse tipo de inspecao faz
parte da programacao de trabalho dos cipeiros e
sao realizados pelo menos duas vezes por ano.

MULHERES
EMPREENDEDORAS

No dia 14 de margo, a Presidente da Braile
Biomédica, Patricia Braile Verdi, recebeu o grupo
Mulheres Empreendedoras para uma mentoria,
realizada no auditério da empresa.

Patricia Braile foi escolhida por ser uma mulher
inspiradora e com muita experiéncia, na vida
pessoal e profissional.

' O evento foi divulgado no jornal
' Diario da Regido.
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SOMOS BRAILE

III TRANSCATHETER CLUB

A Braile Biomédica esteve presente no III
Transcatheter Club, realizado de 21 a 24 de
margo de 2018 em Sao Paulo, no Hotel Pullman
Ibirapuera.

Durante o evento foram discutidos todos os
aspectos do tratamento das doencgas
estruturais do coragao, desde a indicagao,
selecdo do paciente, avaliagao dos métodos de
imagem, passo a passo do procedimento,
principais complicacdes e avaliacao pés
implante e discussao de casos clinicos.
Representando a Braile Biomédica estavam
Guilherme Custddio, Anderson Oliveira e Ana
Luiza (Suporte Técnico), Fabiano Mascarenhas
e Vitor Sandoli (Comercial), Milena dos Santos
(Comércio Exterior).
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SOMOS BRAILE

PROGRAMA DE EDUCACAO
CONTINUADA - SCICVESP

No dia 22 de margo, a Braile Biomédica esteve
presente no Programa de Educacgao Continuada -
SCICVESP (12 reunido de S3o José do Rio Preto),
realizada no Salao Nobre do Hospital
Beneficéncia Portuguesa. Na ocasido, o
palestrante Dr. Ricardo Ribeiro Dias e o
moderador Dr. Rubens Tofano de Barros, falaram
sobre Disseccdo Aguda da Aorta. Representaram
a empresa, Isadora Gomes (Comercial) e Glaucia
Basso (Pesquisa), além de alguns distribuidores.

SOMOS BRAILE

Foco na

Q

Buscando melhorar ainda mais o ambiente
interno, o departamento de Comunicagao criou
e instalou as novas placas de identificagdao dos
setores.

O Departamento de SESMT também deixou as
placas de seguranca de cara nova. Tudo para
manter uma comunicagdo clara, eficaz e
visualmente agradavel.

o




SOMOS BRAILE |

VISITAS

14 de marcgo: recebemos Mauro e Julio da
Empresa Axial. Os visitantes foram recebidos
para reuniao, pelo Gerente Comercial Nacional,
Henrique Mello.

14 de margo: tivemos a honra de receber Dr.
Miguel Maluf. Durante visita e reunides na
empresa, ele foi acompanhado pela equipe de
Pesquisa e Desenvolvimento e pelo Diretor
Executivo da Braile Biomédica.

recebido e
Facompanhado
durante visita na
M empresa, por
‘§ Glaucia Basso
§ (Pesquisa, Vinicius
L a d e i a

l e Rafael Braile

(Diretoria).

16 de margo: na sexta-feira, recebemos os
alunos de Perfusao do Instituto de Pesquisa e
Educacao em Saude de Sao Paulo (IPEESP). Eles
foram recebidos pela Coordenadora do Suporte
Técnico, Renata Gabaldi e participaram de
Hands on de Intercorréncias com Oxigenador no
Centro Cirargico Experimental da empresa.

recebemos Claude Zingg e
Alessandro Menini da empresa Raumedic, da
Alemanha. Eles foram recebidos por Lucas
Cardoso (PD&I) e Nathalia Mazzei (Comércio
Exterior).

14 de margo:

Durante a penultima semana de margo, a
diretoria da Braile Biomédica esteve em
Barcelona a negdcios.
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INOVANDO SEMPRE!

No dia 19 de marco foi realizado, na Escola
Paulista, o primeiro implante de Inovare®
transfemoral. Conduzido pelo heart team da
instituicao, o procedimento foi um sucesso.

A partir de agora inicia-se uma fase de estudo
desta nova via de acesso para implantes de TAVI
(Transcatheter Aortic Valve Implantation) da
Inovare®. Para que este tipo de implante seja
realizado, foi desenvolvido um novo dispositivo
de entrega de alta complexidade, o que permite
procedimentos ainda menos invasivos. O
implante via transfemoral de TAVI é utilizado em
mais de 90% dos casos indicados e a aprovacao
para a valvula Inovare® esta em tramitacao na
ANVISA.

Seiton
(ORDENAGAO)

Vem Ai!
AUDITORIA 55 Salatay

Seiso
(LIMPEZA)

Em breve as datas serao avisadas!

ANIVERSARIANTES (i

De 01 a 20 de abril de 2018

Camila Diogo
Financeiro - 01

Silvia Colturato
Dep. Pessoal - 03

i
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Dr. Domingo Braile Tiago de Abreu Bruna Almeida
Cons. de Adm - 08 Usinagem - 09 Contabilidade - 12
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Jhonatan da Silva Luciano Ribeiro Raimundo de Freitas
Descartaveis - 12 Endovascular - 13 Servicos Gerais - 13
- . 3
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Milena Fachini
Comércio Exterior - 20

Roberto Marzochi
Ferramentaria - 16

Dra. Patricia Braile
Presidéncia - 16

A Braile Biomédica deseja
que vocé tenha uma doce e
alegre pdscoa, ao lado de pessoas
especiais que iluminam a sua vida
e enchem seu coragdo de amor!

FELIZ PASCOA!

EXPEDIENTE - Informativo Braile Biomédica
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