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EDITORIAL l

E vamos la pessoal para mais um "A Semana"! E
é com muita alegria e satisfacdo que
divulgamos aquilo que de mais importante
acontece em nossa Braile.

Nosso fundador e meu querido pai proferiu uma
palestra, cujo tema é muito profundo e de dificil
abordagem num local extremamente diferente.
A palestra teve como tema a morte e foi
proferida no cemitério Jardim da Paz...leiam a
matéria que trata desse diferente evento.
Participamos nessas semanas do NICEP
(Nucleo Integrado de Cirurgia Endovascular
e de Pesquisa). Foi em Curitiba e nossa
empresa participou com uma aula no ultimo
maodulo. A aula foi sobre os produtos e servigos
da Braile Biomédica e nosso Gerente Comercial
Regional Fabiano Mascarenhas foi quem a
proferiu. Nossa participagao nesse curso foi
organizada pelo gerente comercial regional da
regiao sul, Rafael Salvador e por nosso
consultor técnico comercial Guilherme Zerlin.
Nossa querida Rosimara Franco (Funcionaria do
servigos gerais de nossa empresa)

surpreendeu-nos nesta semana com uma
noticia muito linda: a Rose é uma poetisa,
inclusive ganhadora de varios prémios
importantes. E para nos surpreender
positivamente ainda mais, Rose escreveu um
poema sobre o Brasil. Ai estd a sabedoria e a
sensibilidade do povo brasileiro! Somos
pessoas de fé, de esperanca e forjados na
honestidade. Obrigada Rose por posicionar-se
e lutar (por meio da poesia) por um Brasil
melhor. Parabéns!

E para finalizar, chamo a atencao de todos
sobre a Campanha recém iniciada em nossa
empresa. A campanha é relativa a
proatividade, que inglés denomina-se "self
starter" (aquele que comecga algo por conta
propria; alguém que age antecipadamente,
evitando ou resolvendo situagdes e problemas
futuros, nao aguardando que alguém mande ou
determine que ela o faga).

Tenho certeza de que todos sabem o quanto
isso é importante em nossas vidas e na vida das
empresas.

Provagao. Agora eu entendo o que & provagio. Provagdo significa que a vida estd me

provando. Mas provagao significa também que estou provando. E provar pode se transformar
numa sede cada vez mais insaciavel.

Cecilia Meireles

Otima semana e étima leitura a todos.
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Dra. Patricia Braile Verdi

Presidente Braile Biomédica
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. um | oméﬁo especial em nossa N
‘e em Rio Preto!
Ao lerem este artigo: O Brasil inteiro estara nas
Ruas, clamando por um Pais mais digno, sem
corrupgao, dirigido por governantes
competentes, que saibam fazer bom uso do
dinheiro publico empregando cada centavo com
maxima eficiéncia.

Eficiéncia é definida como: “Qualidade de algo ou
alguém que produz com o minimo de erros ou de
meios (dinheiro)” [https://goo.gl/GDea62 ]

Darei exemplos apenas para reaviar-lhes a
memoria.

Empregam-se Bilhdes de Reais para a construgao
de uma obra, sem jamais termina-la:

1-Refinaria Abreu e Lima em Pernambuco, cujo
orcamento inicial era de RS$ 9,6 bilhdes,
gastaram até agora mais de RS$ 80 bilhdes, e
ainda nao funciona plenamente, enquanto boa
parte dos equipamentos enferrujam ao relento.
2- Refinaria Comperj no Rio de Janeiro, o custo
previsto era de RS$ 24,4 Bilhdes.

A obra parou por falta de recursos do Governo.
Ha varias hipdteses para a continuidade da
construcdo, mas ja se contabilizaram prejuizos
na ordem de RS$ 52 Bilhdes! Com o agravante de
ver os equipamentos sendo corroidos pela acdo
do tempo.

3- Transposicao do Rio Sao Francisco. Deveria
custar RS$ 4,5 Bilhdes, hoje passa de RS$ 8,2
Bilhdes, sem ser concluida e com algumas partes
ja destruidas.

Estes desatinos sé acontecem em paises
subdesenvolvidos.

Nem tudo estad perdido: vamos aos pontos que
devem ser considerados para evitar tais
absurdos.

_ Nao vou debrugar-me sobre a
\ corrupgao, que espero seja
- definitivamente banida do nosso
q vocabulario e de nosso Pais!

Dr. Domingo M. Braile
Presidente Conselho de Administragao

volver-se, é indispensavel
jeiro lugar de forma

integral: Educacao Formal.
Sem escolas de alto nivel é impossivel, criar
cultura, sem dominar as ciéncias é impossivel
romper o circulo vicioso da pobreza.
A caréncia de conhecimentos é a principal causa
da pobreza, pois faltam recursos para investir
em bons professores...0s motores do saber.
Contando com eles, é possivel oferecer ensino
de qualidade, gerando aumento da competéncia
tedrica e pratica, amplificando a inata
criatividade da populacdo, responsavel pelas
invencgdes e inovagoes, fundamentais para criar
um circulo virtuoso, que resulta na criacao da
riqueza.
Ao contrario os paises pobres ficam estagnados
no circulo da pobreza e cada vez mais pobres!
O circulo virtuoso, se restringe aos paises que
dominam o conhecimento e controlam o “saber
fazer”.
Se analisarmos a realidade brasileira, fica claro,
ser indispensavel aumentar a escolaridade de
nossa populagcao para competir
internacionalmente, do contrario ficaremos
cada vez mais atrasados em relacao ao mundo
desenvolvido, dependendo deles, para produtos
industrializados de qualidade, indo desde uma
simples lampada, até equipamentos industriais
e hospitalares, além de medicamentos, que
importamos a pregos proibitivos.
Aqui sao poucos os produtos com alto valor
agregado, responsaveis por empregos de
qualidade, permitindo saldrios decentes, que
propiciem aumento do consumo interno e da
exportacao, com incremento do (PIB) e da
“renda per capita” resultando em melhor
distribuicdo dos ganhos, com diminuicao da
pobreza.
Por enquanto estamos na contramao da historia.
Vocé leitor, pode mudar o nosso destino!

Diario da Regido, 13 de Margo de 2016
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SEJA PROATIVO!

Vivemos em uma sociedade completamente
dinamica e evolutiva. Atualmente, adaptar-se as
realidades do mercado deixou de ser uma opgao e
passou a ser uma questao de sobrevivéncia. Por
esse motivo as empresas estdao buscando
profissionais dinamicos, flexiveis, ageis e
equilibrados.

A partir de agora, a Braile Biomédica esta com esse
objetivo em foco e quer transformar a empresa em
uma organizacao mais dindmica e agil e para isso,
precisa do comprometimento dos colaboradores,
para que assim, estejamos aptos para

acompanhar o ritmo do mercado e das grandes
empresas.

Entende-se que, no mercado atual, s6 se
manterdo empresas que possuirem o quadro
de funcionarios que acompanhe o crescimento
e a rapidez das empresas, dito isso, a Braile
Biomédica iniciara uma campanha sobre
proatividade, com textos, dicas, treinamentos
e acdes para os colaboradores se tornarem
cada vez mais preparados para o trabalho e a
dinamica do mercado. Fique atento aos textos
no jornal, murais e totens!

Confira nesta primeira acao, texto escrito pela Jornalista Mariana Parizotto sobre a pro-atividade.

Proatividade: condicao basica para a evolugao profissional

No atual contexto do mercado de trabalho,
altamente caracterizado pela competitividade,
muito se fala em qualificacdo, experiéncia,
especializacdes, entre outras exigéncias. Mas,
antes de tudo, é preciso atentar a um quesito
basico, fundamental para os profissionais que
pretendem tracar uma carreira sélida e de
sucesso: a proatividade.

A proatividade é definida como uma acao
antecipada, refere-se a tomada de decisdes com
agilidade e inteligéncia. Para empresaria e
escritora Maria Christina de Andrade Vieira, ser
proativo € uma condigao basica para aqueles que
querem ter uma carreira bem sucedida, “O ideal
é ir além, surpreender, encantar, fazer a
diferenca”, explica.

Na pratica o profissional proativo enquadra-se
no perfil dos que tomam a iniciativa, seja na
realizacdo de novos projetos ou na busca por
solucoes eficazes na empresa, como ressalta
Maria Christina, “este profissional esté sempre
atento, ele ndo espera, faz acontecer; paraisso &
preciso se comunicar, ter lideranga, motivagao,
planejamento, delegar o que é possivel”.
Segundo Alfredo Posse Lago, consultor e
palestrante na area de desenvolvimento de
pessoas, existem alguns preceitos basicos para
se tomar a iniciativa com eficiéncia, “realizar um
planejamento e possuir o conhecimento da area
é fundamental, isto é ser um profissional
preparado, que sabera tomar iniciativas sem
correr riscos desnecessarios”.

Maria Cristina aponta que a falta de preparo e a
inseguranca sdo alguns obstaculos que
dificultam os profissionais a se tornaram
proativos, "o que vejo nas empresas sao
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profissionais ainda inseguros na relagao ao que a
chefia espera deles. Se ele nao sabe o que o
chefe ou a empresa espera, como ser proativo?”,
indaga. Como proatividade esta relacionada ao
marketing pessoal, a auséncia desta pode
comprometer a evolugao do profissional dentro
da empresa.

Apesar da proatividade estar diretamente ligada
ao projeto de carreira individual, de acordo com
a empresaria, alguns aspectos devem ser
considerados, como: a meta do profissional; os
meios pelos quais pretende atingir essas metas;
direcionar suas agdes de forma coerente com a
missao e objetivos da empresa e, por fim,
aprimorar habilidades e competéncias
necessarias para o crescimento profissional.
Alcancgar o sucesso dentro da profissao depende
de uma carreira bem administrada e
estruturada, investindo tanto na parte de
especializagdo quanto em suas agoes dentro da
empresa.

Link para texto na integra:
http://www.dicasprofissionais.com.br/pro-atividade-condicao-basica-
para-a-evolucao-profissional/



SOMOS

ia 24 de margo, em comemoracao a Pascoa, os colaboradores
- da Braile Biomédica foram presenteados com chocolates!

A novidade é que, este ano as caixas de bombons entregues faziam
parte do projeto "Bombom de ler”, que foi uma agdao das empresas
Nestle e Amazon, para o incentivo a leitura, facilitando o acesso a
livros digitais, que podem ser baixados gratuitamente e lidos em um
eReader Kindle, ou qualquer computador, smartphone ou tablet. A
Braile Biomédica apoia esta ideia!

Todos estavam em clima de comemoracao!
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PROTEJA-SE CONTRA O H1N1!

O aumento do numero de casos de gripe suina,
um tipo de influenza causada pelo virus H1N1,
vem chamando a atencao das autoridades de
salde em todo o pais.

De acordo com o Ministério da Saude, o Pais
registrou 305 casos da doenca até 19 de margo.
Foram 46 mortes até a data, 10 a mais que no
ano passado inteiro.

Os sintomas do H1N1 sao similares aos sintomas
da gripe comum. Eles incluem febre, tosse,
garganta inflamada, dores no corpo, dor de
cabeca, calafrios e fadiga. Algumas pessoas
relatam diarreia e vOmitos associados a
enfermidade. Ja foram relatadas formas graves
da doenca com pneumonia e faléncia
respiratdria, além de mortes.

A gripe suina pode causar também uma piora de
doencas crbnicas ja existentes.

TRANSMISSAO

Acredita-se que o H1IN1 possa ser transmitido da
mesma maneira pela qual se transmite a gripe
comum. Os virus da influenza se disseminam de
pessoa para pessoa especialmente através de
tosse ou espirros de pessoas infectadas.
Algumas vezes, as pessoas podem se infectar
tocando objetos que estao contaminados com os
virus da influenza e depois tocando sua boca ou
seu nariz.

CAMPANHA DE VACINAGAO:

De acordo com a Secretaria Estadual da Saude, a
campanha de vacinagdao contra a gripe sera
antecipada apenas na capital paulista e na regiao
metropolitana de Sao Paulo.

A partir do dia 11 de abril, poderao ser vacinados
idosos, criancas maiores de 6 meses e menores
de 5 anos e gestantes - moradores dessa regidao
e parte da populagao-alvo.

Profissionais de saude serdo imunizados a partir
dodia 8.

No total, cerca de 3,5 milhdes de paulistas
receberao as doses de forma antecipada.
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TRATAMENTO:

A prevencdo é a maneira mais eficaz de
combater a doenca.
Confira algumas dicas:

> frequentemente lave e higienize as maos,
principalmente antes de consumir algum
alimento;

p- utilize lenco descartavel para higiene nasal;

P~ cubra o nariz e boca quando espirrar ou
tossir;

P Evite tocar o rosto, principalmente os olhos,
nariz ou boca, especialmente apds contato
com superficies;

P~ higienize as maos apos tossir ou espirrar;

p nao compartilhe objetos de uso pessoal,
como talheres, pratos, copos ou garrafas;

P mantenha os ambientes bem ventilados;

P~ Ingira alimentos ricos em vitamina C (ou na
forma de pastilhas);

P Ingira bebidas quentes como chd, café ou
infusdes. Bebidas quentes depositam o virus
no estdmago, onde ele ndo sobrevive em
funcao do PH local;

p- Faca gargarejos com agua morna e sal. Essa
€ uma medida simples e muito eficaz, visto
gue o virus ndo resiste a agua morna contendo
sais. A mistura também pode ser utilizada na
higienizacao das narinas.
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INTERBIO
somos eRaLE [l JOR jogos voltaram com forea. total no din 2 de obrill

INTERBIq

12 Jogo: Selecdo 4 x 2 Cimentinho - Vencedor: Selecao!

Gols de Severino Carmo (2) e Danilo Almeida (2) pra Selegao. Para o time
Cimentinho, os gols ficaram por conta do Rafael Panhozzi e Leonardo Mazzei.

22 Jogo: Coyotes 4 x 2 Endobio - Veneedor: Coyotes!

\ DE FUTSAL / Os resultados da ultima rodada da fase de grupos ficou assim:

Para o Coyotes, o responsavel por todos os gols foi Danilo Torres. Ja para o
Endobio, foi Paulo Correa.

Confira a programacdo para os proximos jogos:

09 de Abril - SEMIFINAL
19 Jogo - 9h15 - Endobio x Selegao
29 Jogo - 10h15 - Coyotes x Cimentinho

Classificacao:
10 Coyotes
2° Endobio
39 Selegao
40 Cimentinho 16 de Abril - FINAL

5° Elite 1° Jogo - 9h15 - Perdedor 1° jogo da Semi x Perdedor 2° jogo da semi
29 Jogo - 10h15 - Perdedor 19 jogo da semi x Vencedor 2° jogo da semi

| ]
SIS MUDANCAS E MELHORIAS PARA VOCE, COLABORADOR!

Pensando no bem estar e conforto dos
colaboradores, aliado as melhorias
organizacionais realizadas na empresa, a partir
de agora a Sala de Leitura da Braile Biomédica
passara a ser na primeira sala do 2° Andar.

Funcionamento
Todos os dias
/ Das 12h as 14h

Para retirada e devolucao de livros, comunique o
RH. Ramais: 7057 e 7015.

BT

POEMA: POVO DO E

Confira e prestigie o poe
colaboradora Rosimara Franco

BTy

PALESTRA: EM BUSCA DO DESCONHECIDO

O Prof. Dr. Domingo
Marcolino Braile ministrou,
no dia 17 de Marco, a palestra
= “Em Busca do Desconhecido”
_= no evento Encontro de
' Almas, realizado no Jardim
da Paz de Rio Preto.
A palestra falou sobre a
Medicina e a espiritualidade,
assuntos complexos e
misteriosos para a cura de
muitos pacientes e teve por
objetivo, levar conforto para as pessoas que
estdo passando pelo dificil momento do luto.
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CURSO NICEP

LI

Durante a ultima semana, a Braile Biomédica
participou do curso do NICEP, Nucleo Integrado
de Cirurgia Endovascular e de Pesquisa,
ministrado pelo Dr. Jorge R. Ribas Timi, que é
Cirurgidao Vascular, responsavel pela
especialidade no Hospital Angelina Caron.

O curso tem duragao de aproximadamente 1 ano,
é dividido por modulos e retne aulas ministradas
por diversos profissionais da area da saude.

A Braile Biomédica apoiou o cirurgiao
cardiovascular Dr. Guilherme Lacerda de Curitiba
(PR) e participou com o mddulo de encerramento,
com uma aula ministrada pelo colaborador
Fabiano Mascarenhas sobre os produtos e
servicos da Braile Biomédica.

Estavam presentes os alunos do curso, os
residentes do Angelina Caron e os representantes
da Braile, Fabiano Mascarenhas, Guilherme Zerlin
e Rafael Cesar Salvador.

ANIVERSARIANTES

Dra. Valéria Braile
Conselho Adm. - 01

Enio Shiota
Juridico - 01

Camila Diogo
Financeiro - 01

g it 5.
Lucimar Andrade Gustavo de Paula

Injecdo - 06 TI - 07

Dr. Domingo Braile
Conselho Adm. - 08

EXPEDIENTE - Informativo Braile Biomédica

Larissa Matsumoto

SOMOS BRAILE

A BRAILE BIOMEDICA estara presente nos
seguintes eventos:

07 a 09 de Abril
Centro de Eventos do Ceard | Fortaleza

CICE2016

13 a 16 de Abril de 2016 | Sao Paulo | SP
Centro de Convengdes do Sheraton Sdo Paulo WTC Hotel

MENSAGEM DA SEMANA

"Cuide de seus habitos, eles se tornam
seu carater. Cuide de seu carater, ele se
torna seu destino”.

Charles Reade

De 01 a 12 de Abril de 2016.

] e}
Wellington Lacerda
Servigos Gerais - 04

Silvia Colturato
DP - 03

] |
Bruna Martdo
Sup. Comercial - 12

\

i

Tiago Abreu

RH - 08 Usinagem - 09
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