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EDITORIAL .
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"Tens o dom divino de ser mae
Em ti esta presente a humanidade."
Cora Coralina

Tivemos também na semana passada o
seminario “Ferramentas de Gestao”. O grupo,
de forma muito profissional e ao mesmo tempo
divertida, falou de Recrutamento & Selegao,
Treinamento & Desenvolvimento, assuntos de
gestao de Recursos Humanos na organizacgao.
Foi 6timo! Parabéns aos integrantes.

Nossas coordenadoras Liza Fachin (Projetos) e
Glaucia Basso (Pesquisa) participaram da 142
Conferéncia ANPEI de Inovacdo Tecnoldgica. A
ANPEI (Associacao Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento das Empresas Inovadoras) é
um o6rgao que atua junto ao governo e
formadores de opinido, que tem a finalidade de
elevar a inovacao tecnoldgica a condicdo de
fator estratégico da politica econémica e de
ciéncia e tecnologia do Brasil. Leiam nessa
edigdo as novidades que elas trouxeram para
nossa empresa inovadora.

Outros importantes eventos estdo programa-
dos em nosso calendario interno. Ainda neste
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esquecer do quanto foi bom para mim e para
minha familia fazer parte da torcida dos jogos.
N&o cheguei a participar das competicdes, mas
das torcidas, sim! Iamos eu, Luis, Rafael ainda
bem pequeno e a Luiza bebé para as quadras,
levando bandeiras, apitos, pipoca e muita
energia para torcer por nossos atletas! Era uma
grande equipe, formada por todos nés, torce-
dores e participantes, unidos pela garra de
vestirmos a mesma camisa: a camisa da Braile!
Combinem com seus companheiros de
trabalho, relinam as familias e amigos e fagam
parte desse momento. Eu garanto que ficara
para sempre na memoéria e nos coragdes de
vocés, assim como ficou no meu, de minha
familia e de muitos funciondrios de nossa
empresa. Uma lembranca gostosa e viva de um
momento de muita alegria e unido. O amor é a
forca mais sutil do mundo” disse Mahatma
Gandhi, mas é forca e nos faz fortes!

Otima semana a todos nés!
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Dra. Patricia Braile Verdi
Presidente Braile Biomédica




EM DESTAQUE

“Ferramentas de Gestao”

Foi o tema do ultimo seminario da primeira etapa de apresentagdes do “Programa de Desenvolvi-
mento de Gestores e Liderangas” da Braile Biomédica, realizado na ultima quinta-feira, 8. O grupo é
formado pelos colaboradores Guilherme Agreli, Ilson Junior, Liza Fachin, Marcos Vinicius, Priscila
Neviani, Rivail Bianchi e Tereza Wenceslau.

No total seis grupos ja se apresentaram nesta primeira fase. A préxima etapa tera inicio em junho
com o grupo “Administracdo Estratégica”, que dara continuidade ao assunto. Os seminarios sdo
direcionados aos Coordenadores, Gerentes, Diretores e Presidente da Braile Biomédica.

Confira o resumo da apresentacao:

O grupo apresentou o semindrio “Ferramentas de
Gestao”, no qual foram abordados especificamente os
seguintes temas: Recrutamento & Selegdao e
Treinamento & Desenvolvimento, ambos voltados
para darea de gestdo de Recursos Humanos na
organizacgao.

Recrutamento & Selecao: o assunto é muito amplo e
a ideia do seminario ndo foi exaurir o conteido, mas sim
apresentar os aspectos mais importantes, voltados para
o “Programa de Desenvolvimento de Liderancas e
Gestores” da Braile Biomédica. O interessante do
assunto Recrutamento & Selecao é que todos tém um
conhecimento (mesmo que superficial) sobre 0 assunto,
uma vez que ja fomos recrutados por empresas e como
gestores participamos do processo de selegdao de novos
funcionarios. Foram explanados os conhecimentos
sobre conceitos, formas, metodologias, vantagens e
desvantagens dos recrutamentos internos e externos,
além dos novos comportamentos do mercado de
talentos.

Treinamento & Desenvolvimento: a visdo de Jack
Welch, que foi CEO da General Electric nos anos 80, nos
mostra que os objetivos de todas as organizagdes é
trabalhar com equipes tipo "A", que sao aqueles
funcionarios com a visdo, a coragem, a integridade, a
determinacdo e a exceléncia esperados pela empresa,
além de excelentes resultados. No entanto, quando
falamos em pessoas, temos um grande mix de
habilidades e competéncias, e para que as lacunas entre
o0 desempenho esperado pela empresa e o apresentado
pelo funcionario seja reduzido, Programas de
Treinamento e Desenvolvimento sdo fatores criticos
para esse objetivo. O seminario contou ainda com
videos interessantes e ao mesmo tempo divertidos que
elucidaram o tema e concretizaram conceitos.

Os mesmos podem ser vistos nos seguintes links:

i

Integraes d Grupo Ferramntas de Gestdo”
Il O prostituto de mercado: https://www.youtube.com/watch?v=b-AWKfYx4Ys#aid=P9evIH5BQpo
Il Entrevista de emprego: http://www.youtube.com/watch?v=Ne3UbFo_64s

I The candidate - Heineken: http://www.youtube.com/watch?v=VqtPQlj-N61

Il "Fedebeque": www.youtube.com/watch?v=0TzufsmQc1Q&list=TLsntoMBbC97fvODLtfgmh_IATiVszu4jN
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GESTAO DE TALENTOS E _
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Nao sou eu que digo, mas as mais renomadas publi-
cacdes e pesquisas no campo da administracao de
empresas: o desafio das corporacdes é a gestao de
capital humano. Impossivel ficar mais animado do que
nas ultimas semanas com o que tem acontecido e,
assim, vou citar alguns eventos e realizagdes.

Nosso Programa de Desenvolvimento de Gestores é um
sucesso. Na ultima semana, a Liza, como sempre, de-
monstrou sua desenvoltura, dominio técnico e da
plateia. Emocionante foi, apds sua 6tima performance,
ouvir da Tereza que, apos tantos anos, nunca pensou
que poderia fazer uma apresentagcdao e que eram
enormes a alegria e satisfacao por ter conseguido isto.
Tivemos auditoria externa de nosso Sistema de Gestao
da Qualidade nesta semana e ele foi tocado por
diversos estreantes. Demer como coordenador da area
€ uma equipe totalmente renovada acompanharam
tudo e o resultado foi muito bom. Apesar do momento
de tantas mudancgas, foi ressaltada a crescente
maturidade de nosso sistema. Parabéns ao Demer,
Alexandre, Luciana e Carlos.

Também ligados a Qualidade, Fernando e Claudia vém
mostrando grande maturidade e espirito critico na area
de Devolucdo. Estamos revisando todos os processos e
os planos de agao estao sendo pensados para sermos
mais eficientes no trato de nossos produtos.

O curso de Excel que a Carol, do Faturamento, vem
dando a diversos colegas é outro exemplo de que, para
melhorar a capacitacdo de nossas equipes, muitas
vezes nao precisamos gastar fortunas ou buscar gurus
de fora.

Clayton, Beatriz e Milena tém sido um caso a parte na
geragao e organizacao de conhecimento, tanto interno
guanto do mercado e de melhores praticas. Apenas um
dos muitos trabalhos pode ser visto na fenomenal apre-
sentacdo da Nathalia sobre o Orcamento Base Zero.

Os exemplos sdo inUmeros e com certeza estou
cometendo a injustica de ndo citar muitos outros. De
qualquer forma, isto nao tem sido fruto do acaso, mas
de um trabalho consistente e planejado do RH, sob o
comando sério e comprometido da Carline e com apoio
de seu belo time, Ana Carolina, Clovis e Débora.
Parabéns e obrigado a todos. Se este é
mesmo o0 maior desafio das corpo-
racoes, ndo tenho duvidas de que esta-
mos no caminho certo.

Eric Mifune
Diretor Administrativo/Financeiro

CONFERENCIA ANPEI

Com a tematica “Inova-Acdo: Modelos
de Negdcios Competitivos”, a
Associacao Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento das Empresas Inova-
doras (Anpei) promoveu nos dias 28 e
29 de abril, em Sao Paulo, a 142
Conferéncia Anpei de Inovagdo
Tecnoldgica.

As coordenadoras Liza Fachin (Proje-
tos) e Glaucia Basso (Pesquisa) partici-
param do evento que teve como slogan
“Inovacdo, mais negocios e objetivi-
dade com tecnologia”. O encontro con-
tou com a participacao de represen-
tantes de instituicdbes do sistema
nacional de inovagao, como Finep,
Sebrae e BNDES, especialistas dos
Estados Unidos, Japado, Coreia, Austra-
lia, Israel e Europa além de autorida-
des brasileiras que discutiram inovagao
do ponto de vista empresarial e da
politica publica. A coordenadora Liza
reforca que “o encontro foi muito
importante para conhecer as novas
rotinas e ainda as dificuldades das
empresas quando o assunto é
inovagao, tema muito discutido atual-
mente nos ambientes corporativos,
visto a alta competitividade do mer-
cado”.

W-ﬂ\

Colaboradoras
Liza e Glaucia
na Conferéncia
+ ANPEI em
S&o Paulo



SOMOS BRAILE
BEBES DE OURO

A Braile Biomédica acredita que a vida familiar e privada de cada colaborador
deve ser estimulada e reconhecida como parte integrante da dimensao de nossa
empresa. O nascimento de um filho é algo realmente especial no contexto de
cada familia e, sabendo disto, a empresa sempre presenteou as mamaes pela
chegada dos seus bebés. A partir de agora, este beneficio se estende para todos
os colaboradores, que recebem uma linda pulseira de ouro (para o bebé) com o
nome da crianga gravado. Algo duradouro para que no futuro os filhos possam se
lembrar da empresa, o local de trabalho do pai e/ou da mde. A cada seis meses a
Braile fara a entrega deste lindo presente dando as boas vindas aos novos bebés.

Conheca os bebés que ja receberam as pulseiras:

Ang Jul;
a- f’[ha da A
na Cristiru
O

liviey:
da Kataline Correa  Otavio - filho da Carina Capuci Vieri
aKa

Lorenzo - filho do José Henrique

“Ser crianca
é ter ingenuidade viver
com inocéncia
brincar de faz de conta

num mundo diferente”
Van Albuquerque

Saori - filha do Wesley Santos

lasmin - filha do
Vancleberson Souza

Layr, . filha da Erica
e

Arthur - Filho do Célio Oller €verton ngims Rafael - filho do Josinaldo Silva A SEMANA | 5



SOMOS BRAILE l

COMITES DE COMUNICACAO

As reunides com os Grupos G6 (comité
responsavel pela elaboragcdo do Projeto de
Comunicacdo), G15 (comité de correspon-
dentes internos) e G30 (comité de gestores)
continuam. Na semana passada, dia 7, a
Presidente da Braile Biomédica, Dra. Patricia

Braile, realizou uma reunidao mista com o G6,

G15 e G30 para esclarecer alguns assuntos
importantes para o dia-a-dia da empresa. O
objetivo destes grupos é esclarecer duvidas,
realinhar a comunicagao e criar uma lingua-
gem Unica e eficaz para toda a empresa. Fazer
com que a informacao com o colaborador seja
cada vez mais clara, efetiva e transparente.




SOMOS BRAILE

Orcamento Base Zero — OBZ

Na ultima quinta-feira, 8 de maio, a jovem aprendiz Nathalia
Lopes ministrou a todos os gestores da area Adminis-
trativa/Financeira uma apresentacdo sobre “Orgamento
Base-Zero (OBZ)".

A apresentacao foi o ponto de partida para a discussao que
seguiu entre os participantes, que farao um piloto do
método. Trata-se de uma ferramenta estratégica para
ajuste de orgamento e reducgao de custos, que consiste na
elaboracao de uma base orcamentaria para um determinado
periodo, sem levar em consideracdao os orcamentos de
periodos anteriores, possibilitando aos gestores conhecer os
principais custos e, com isso, estabelecer metas de corte e
priorizar os custos fundamentais para o funcionamento da
empresa.

A apresentacao foi filmada e o DVD ja esta disponivel em
nossa DVDteca (3° andar).

Colaboradores discutem o assunto
apresentado por Nathalia

SIMPOSIO DA AORTA

A Braile Biomédica participa nos
dias 30 e 31 de maio do Simpdsio
de Especialistas da Aorta com
foco na fisiopatologia, diagnés-
tico e tratamento endovascular
dos aneurismas e dissecgoes da
aorta. O evento sera realizado no
hotel Renaissance, em Sao
Paulo, capital.

O simpédsio é projetado para
cirurgioes vasculares, cardiovas-
culares e radiologistas interven-
cionistas.

Voltaremos ao assunto!

PREVENIR
E A NOSSA

SEGURANCA!

Vem ai a SIPAT 2014.

ig De 26 a 30 de maio uma

programacgdo incrivel
espera por vocé na Semana

Interna de Prevengiio de

Acidentes do Trabalho.

Errata: A colaboradora Luzinanda (Solugdes) também participou, no dia 22 de abril, da Palestra
"Pensamento Sistémico e Gestdo Estratégica", realizada na UNISEB conforme publicado na edigdo

726 do A SEMANA.
ASEMANA |7




ESPORTE & SAUDE

Nesta edicao conheca os
beneficios do futebol:

Fazer qualquer esporte traz muitos beneficios a
saude e o futebol ndo fica atras.

Veja abaixo os beneficios que este esporte pode
Ihe proporcionar:

«Diminuicao da gordura corporal;

+Manutencgao do peso;

Aumento da forca e da massa muscular;
«Aumento da densidade éssea;

«Melhora da resisténcia cardiovascular;
«Favorece o trabalho de varios sistemas do
corpo como o digestivo, o imunoldgico, o ner-
v0s0, 0 muscular, o esquelético, o enddcrino e o
respiratorio, ativando as suas fungoes;

*Reduz o risco de varias doengas como as
cardiacas, diabetes, pressao alta etc;

+Elimina o estresse e a ansiedade;

«Diminui a freqiéncia cardiaca em repouso;
+Melhora a flexibilidade, a coordenagao, a
mobilidade articular, o reflexo, a agilidade e a
concentragao;

«Estimula a circulacdo sangiinea;

«Trabalha principalmente os musculos das
panturrilhas, coxas, gluteos, costas e
abdémen;

«Aumenta a socializacao, afinal € um esporte
coletivo.

Além disso, com certeza vocé ird se divertir
durante as partidas podendo gastar muitas
calorias. Em média 400 calorias em 45 minutos
de jogo. E um esporte com curtas explosdes de
atividade intensa, isto €, de repente chega um
passe e vocé sai correndo com a bola,
diminuindo o ritmo assim que passa a bola
adiante. Por isso tenha certeza de que seu
folego é suficiente.

EXPEDIENTE - Informativo Braile Biomédica

Criador e Idealizador: Dr. Domingo M. Braile - domingo@braile.com.br | Jornalista Responsavel e Reportagens: Eloise Déro (MTB 54.174) - eloise@braile.com.br

ANIVERSARIANTES

16 a 23 de maio de 2014

Antonio Pavezzi
Descartaveis - 19

Priscila Duarte

Descartaveis - 16

José Ramos
Logistica - 19

José Caetano Brazolin
Manut. Industrial - 19

Soelena de Fatima
Bioldgica - 19

Sera realizada neste domingo, 18 de maio, a
abertura da maior comemoragao esportiva na
América Latina, 0 67° Jogos do SESI 2014.

Os jogos serao realizados nas dependéncias do

Estagiaria de Comunicagao: Caroline Bianchini - caroline.bianchini@braile.com.br | Diagramacgao e Fotos: Eloise Déro e Caroline Bianchini | Arte Final: Vanessa

Dalberto - vanessa.dalberto@braile.com.br | Revisdo de texto: Carline A. D. Miglioli - carline@braile.com.br e Eric Mifune - eric.mifune@braile.com.br
Contato: 17 2136-7000 | faleconosco@braile.com.br/ www.braile.com.br / facebook.com/brailebiomedica
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