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CULTURA

Exposicao de Telas e Biblioteca
Itinerante sao atracoes culturais
no patio da empresa.

E mais...
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DA EXECUCAO ASSERTIVA CONHECIMENTO
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EDITORIAL

SOMOS SERES EM CONSTRUGCAO

"A cultura ndo se herda, conquista-se."
Andre Malraux

Somos seres em construgao, ndao nascemos
prontos, portanto, precisamos estar sempre
abertos a saber mais, aprender, apreender,
conhecer coisas novas !

Em nossa Braile Biomédica estamos em plena
"Semana da Cultura". Participem!

Nossa biblioteca foi para o patio, |1a também
temos uma exposigao de fotos do acervo do
SESI, imagens incriveis da India, seu povo,
suas paisagens e monumentos.

Visitem! Nossos jovens aprendizes irdo ao
museu. Imaginem que legal! Uma experiéncia
nova e com certeza marcante na vida de cada
um deles.

Recebemos duas novas caixas-estantes, fruto
também de nossa parceria com o SESI. As
caixas estdao uma na Unidade I e outra na
Unidade II e repletas de otimos livros. E
maravilhoso ler...dentro de cada livro encerra-
se um mundo novo, personagens e tramas

"Somente a curiosidade ndo envelhece conosco e fica sempre crianga."”
Emanuel Wertheimer
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inimaginaveis. Nao percam!

Na semana que passou tivemos a primeira
etapa do minicurso denominado "Comunicagao
Assertiva". Foi realmente instigante...quantas
vezes falhamos simplesmente por nao saber
ouvir e nao saber a hora e a forma de falar?
Pois é, pessoal, em nossa empresa fervilham
0s acontecimentos: reunides, palestras,
treinamentos, bate-papos descontraidos e
cheios de novas experiéncias. Leiam como foi o
delicioso café da tarde com os Jovens
Aprendizes e a alegre despedida misturada
com nossa sincera homenagem ao querido
"Seo" Manoel, que nos honrou por 26 anos com
seu trabalho impecavel, colorindo de flores e
perfumando nossos jardins.

Carissimos, nosso lugar na vida esta
reservado...basta querermos escrever nossa
histéria. Depende de cada um de noés!

Nao percam a horal!

Dra. Patricia Braile Verdi

Presidente Braile Biomédica



EM DESTAQUE

SEMANA DA CULTURA

Leitura e Cores da india

Exposigcéo de Telas e Biblioteca Itinerante sao
atracdes culturais no patio da empresa

A exposi¢cio de telas do SESI, com fotos da
indla, chama a atencio dos colaboradores da
Bralle Blomédica na Semana da Cultlura {3 a 7
de faverelro).

Clicadas pelo fotdgrafo Igor Clivelra, as telas
mostram os desaflos e todo aprendlzado que o

fotdgrafo vivenciou, por quatro meses, em um
dos paises mais misticos do planeta: a India,
local que nos leva a um mundo de experiéncias,
cores e sabores, sugerindo uma profunda
reflexdo sobre os nossos valores pessoais e
sociais.

Além da exposicao fotografica, durante a
Semana da Cultura, os colaboradores tém a
disposicao revistas, livros do acervo da Braile e
jornais diarios, além dos livros da nova Caixa-
Estante do SESI, que chegou cheia de
novidades. Tudo isso no patio da empresa,
durante o horario do almogo, do meio dia até as
duas horas da tarde.

Para encerrar a Semana, os Menores
Aprendlzes do Projeto “Forca Jovem”
conhecerao o Museu de Arte Primitivista José
Antonio da Silva e Museu de Arte Naif na sexta-
feira, 7. Como parte das atividades propostas
para o Projeto, a Anallsta de RH Débora Zuvela
acompanhara os menores nesta visita, com o
objetivo de aproxima-los da cultura da nossa
cidade e regiao.

E importante ressaltar que os livros, revistas e
jornais, tanto da Braile quanto da Caixa-
Estante do SESI, continuardao disponiveis a
todos os colaboradores, na sala de leitura no
terceiro andar.

Com esse tipo de interacdo, a Braile Biomédica
busca aproximar o colaborador da cultura,
tendo em vista sempre a busca pelo
crescimento pessoal e, consequentemente,
profissional!
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AS 4 DISCIPLINAS
DA EXECUCAO

Ja falamos algumas vezes sobre o projeto de
determinagdao das metas da Diretoria
Administrativo-Financeira, que iniciamos no final
de 2013. O arcabouco teodrico foi um livro que eu
tinha acabado de ler As 4 Disciplinas da
Execucdo. Curiosamente, em paralelo, a
FranklinCovey, empresa que atua na implantacao
desta metodologia, vinha falando com a Débora
(RH) sobre o mesmo assunto.

Em dezembro, os caminhos encontraram-se e foi
feita uma pesquisa entre todos os coordenadores
e mais alguns colaboradores da diretoria e, na
semana passada, recebemos o relatério. Foram
27 perguntas, em 6 blocos e uma escala de
pontuacao de 0 a 100. Os resultados nao foram

Um bloco que puxou nossa média para baixo foi
Responsabilidade (51), ou seja, prestamos
contas uns aos outros? Os indicadores da equipe
foram a pior nota no geral (15!), e a pergunta foi

se os indicadores de sucesso sao acompanhados
abertamente e com precisdo. Acho que também
nao foi surpresa e estamos exatamente
trabalhando nisto.

Bom, estamos com uma equipe avaliando em
detalhes o relatério e pensando em nossos
planos de acao, mas, creio, ha duas certezas: i)

uma surpresa tao grande, mas nos deu muitos
pontos em que pensar.

Nossa pontuagao geral foi 59 (lembrem-se, de
um total de 100). A média nacional dos
pesquisados é 58, mas os 10% melhores
apresentam uma média de 81, ou seja, estamos
bem quando comparados ao mercado em geral, ) RAnh g )
mas temos muito ainda a melhorar. este diagnostico vai nos ajudar
Um bloco que puxou nossa média para cima foi a muito a definir nossos planos de
Clareza (62), isto é, sabemos quais sdo as agao, e i) ja vinhamos no
metas? Fomos mal nas metas individuais (49), caminho certo e nosso desafio e
quando perguntados se as metas de trabalho colocar este plano para funcionar
eram claras e mensurdveis e incentivadas por ainda no primeiro semestre de
prazos. Na outra ponta, ficou o foco na equipe 2014. Maos a obra!

(69), quando perguntados se a equipe foca nas Eric Mifune
metas mais importantes, de forma diligente. Diretor Adm./Financ.
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AO “SEO” MANOEL, NOSSOS AGRADECIMENTOS!

A tarde de quinta-feira, 30, foi marcada por uma despedida e, ao
mesmo tempo, um novo comecgo. Manoel Rodrigues, o "Seo"
Manoel, como é carinhosamente chamado, aposentou-se!

"Seo" Manoel estava na empresa desde o dia 2 de Dezembro de
1987, had exatamente 26 anos. Conhecido e admirado por seu
trabalho de jardinagem e, principalmente, pelo carinho e esforco
com que tratava tudo e todos, ja deixa saudades.

Como forma de homenagea-lo, no patio estava uma faixa,
agradecendo-o por todos esses anos de dedicacdo a Braile
Biomédica. Além da faixa, Manoel foi presenteado e felicitado
por todos os amigos e companheiros de trabalho, presentes no
local.

A partir de agora, nosso querido "seo" Manoel comecard um
novo ciclo. Desejamos que aproveite cada momento, e que
continue sempre assim, um homem bom e admirado por todos.
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‘Seo’ Manoel recebe cumprimentos dos “antigos”
colaboradores de trabalho.

Silvia (DP)
entrega
lembranga ao
‘Seo’ Manoel.
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COMUNICAGCAO ASSERTIVA

Na ultima quinta-feira, 30, foi realizada a
primeira etapa do minicurso “Comunicagao
Assertiva”, ministrado por Luciana Roncato da
DH - Desenvolvimento Humano.

Luciana, formada em Psicologia e pOs-
graduada em Gestao Avancada de RH, com 18
anos de experiéncia em treinamento e
desenvolvimento de equipes e gestdao de RH,
abordou temas sobre como construir e manter
harmonia nos relacionamentos interpessoais,
comunicacao assertiva e congruéncia, a
diferenca de ouvir e escutar, etc.

“"O minicurso foi bastante elogiado pelos
participantes nesta primeira etapa, e contou
com varios exercicios praticos e dinamicas de
grupo para debater o tema”, disse a
Coordenadora de RH/Comunicacdo, Carline
Miglioli.

A segunda etapa sera realizada no dia 13 de
fevereiro, no auditorio do 5° andar.
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MULTIPLICANDO CONHECIMENTO

colaborador para maior produtividade e do departamento de Desenvolvimento, no dia

conhecimento em suas atividades na empresa. 29 de janeiro. “Pelo fato de eu estar ha pouco
O aprendizado nunca é demais. E sempre bom tempo na empresa, e de ter acabado o
aprender, e quanto mais se aprende, mais mestrado tambem ha pouco tempo, fiz uma
conhecimentos adquirimos para toda vida. breve apresentagao da minha dissertagao, cujo
Pensando nisso, a Diretoria de Produtos da titulo € “Cancer, imunoterapia e quimioterapia:
Braile Biomédica criou um grupo de um modelo matematico”, disse Nilo.
apresentacbes técnicas, coordenado por As apresentagdes sao dc’estinadas apenas aos
Glaucia Basso, com o objetivo de estimular a membros do grupo. Na ultima quarta, 5, foi a
discuss3o e troca de informacdes. vez de Marcos Vinicius Pinto e Silva, com o tema
Formado pelos colaboradores Marcos Vinicius, “Principais dificuldades no desenvolvimento de
Lucas Monteiro, Glaucia Basso, Fatima Giglioti, produtos”.

Guilherme Agreli, Vinicius Ladeia, Marcel Sato,

Liza Fachin, Renata Gabaldi, Sandro Ottoboni,

Gilberto Goissis, Régis Claudio, Ana Luiza,

Denise da Silva, Adriano de Vasconcellos e Nilo

Martin, a ideia é que, semanalmente, aconteca

uma apresentacao focada nos projetos e temas

em que cada membro do grupo esta

trabalhando. O grupo contard também com a

participacao do Prof. Dr. Domingo Braile e do

Prof. Dr. Geraldo Nery, que compartilharao suas

experiéncias e conhecimentos.

MOTIVAGAO & SUCESSO |

PESSOAS QUE ABREM PORTAS
E PESSOAS QUE FECHAM PORTAS

Ha pessoas que tém o dom de abrir portas. A forma empatica, alegre, com um transparente espirito de
servir faz com que essas pessoas nunca encontrem portas fechadas e, quando as encontram, elas se
abrem para elas como por milagre. Em compensacao, ha pessoas que fecham portas. A forma egoista,
desconfiada, interesseira, dissimulada e invejosa com que agem faz com que as portas fechem-se diante
delas e quando, por acaso, encontram alguma porta aberta, logo elas se fecham. Em todos os lugares ha
pessoas que abrem portas e, infelizmente, pessoas que fecham portas. Vejo em empresas, clubes de
servico, entidades em geral, associagdes e sindicatos pessoas que colaboram, participam, ddo sugestoes
positivas e fazem acontecer - sdo pessoas que abrem portas. Com tristeza vejo também pessoas que so
criticam, ndo colaboram, nunca tém tempo, fazem fofoca, atrapalham em vez de ajudar. Essas sdo as que
fecham portas. O que essas fechadoras de portas ndo percebem é que, quanto mais portas fecham, mais
longe do sucesso e da felicidade estardo. Quanto mais fecham portas, mais isoladas ficam, pois ficam do
lado de fora. As vezes penso que existem mais pessoas que fecham do que as que abrem portas. E muito
triste! Pessoas que abrem portas sao queridas e convidadas a entrar e ainda convidam outras pessoas
criando uma rede positiva de bons relacionamentos que as leva ao sucesso. Elas passam dias, semanas e
meses abrindo portas, incluindo pessoas, participando e principalmente servindo. Sua vida é abrir portas
e, assim, todas as portas abrem-se para elas. J& as que se dedicam a fechar portas vivem tristes,
sozinhas, sempre do lado de fora com indisfarcada inveja de quem esta dentro. Isoladas, ndo convivem
bem com ninguém e se dizem prejudicadas, perseguidas, injusticadas. Seja alguém sempre pronto a
abrir portas e vocé encontrara a alegria de viver e conviver e vera que, do outro lado da porta, ha pessoas
guerendo vocé. De que lado vocé esta? Vocé é uma pessoa que abre portas ou que fecha portas? Pense
nisso. Sucesso!

6 | A SEMANA Texto: Luiz Marins | Colaboracdo: Dalton Conte (Licitagdes)
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CAFE DA TARDE

Bate-papo, troca de experiéncias, elogios e
esclarecimentos. Foi assim a tarde de sexta-
feira, dia 31. Com intuito de aproximar os
jovens aprendizes, a Diretoria da Braile
Biomédica promoveu um café da tarde. Na
mesa, junto a eles estavam Dra. Patricia Braile,
Dra. Maria Cecilia Braile, Eric Mifune, Walter
Sternieri, Guilherme Agreli, David Peitl, Carline
Miglioli e Débora Zuvela, embalados em uma
conversa descontraida, enfatizando a
importancia do projeto "Forca Jovem", criado

Dra. Patricia Braile
Presidente

Dra. Maria Cecilia
Idealizadora do Projeto

em 2011, daideia da Dra. Maria Cecilia Braile.
Durante a conversa, cada jovem aprendiz pode
falar um pouco sobre a empresa, o trabalho que
desempenha e os planos para o futuro, ja que a
Braile Biomédica tem o objetivo de trilhar o
caminho juntamente com esses jovens,
acompanhando-os cada vez mais de perto, com
a intencao de, futuramente, aproveitar esses
talentos. Como disse Dra. Patricia Braile, "sao
0S meninos e meninas dos nossos olhos".

Débora Zuvela
Atual idealizadora do Projeto A SEMANA |
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31 janeiro a

Nesta edicao conheca a Maria Licia Felipe. 06 de fevereiro de 2014

Setor: Bioldgica.

Quando vocé iniciou na empresa? 1° de setembro de 1994.
Esse é seu primeiro emprego?

Nao.

Sua atividade favorita é: fazer croché em
casa e minhas atividades no trabalho
(Braile).

Qual é sua ideia de felicidade? Viver em
harmonia.

Que dom vocé gostaria de possuir? O
dom da cura do corpo e da alma.

Qual é o lema de sua vida?

Fazer sem pedir nada em troca.

Momento preferido do dia: ao me deitar,
sentir que todas as minhas tarefas do dia
foram cumpridas.

Uma mania: sofrer antes de acontecer
qualquer coisa. Quer dizer, por qualquer coisa.
Uma lembranca de infancia: orfanato em que fui criada.

Familia: razdo da minha vida.

Trabalho: essencial .

Futuro: incerto.

O que vocé considera a sua maior conquista? Trabalhar na Braile
ha tantos anos fazendo o que amo!

Qual é o seu maior tesouro? Minha familia e meu trabalho.
Defina-se em uma palavra: amor. Suporte Comercial - 13

m
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CAFE COM A IMPRENSA “ )8 BEM VINDO

Na manha de terga-feira, 4, o Instituto de . ) .
Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas (Ibilce), f o Nasceu no dia 31 de janeiro
cdmpus da Unesp, promoveu um café da com 47 cm e 2,868Kg o Ryan
manhd com a imprensa de Rio Preto = Brugneti Marques. Ele € filho
(jornalistas de redacdo e alguns assessores B . da colaboradora Priscila
de imprensa de empresas parceiras) e toda a 3 Brugneti, do setor Gestao de
diretoria do Instituto. A jornalista Eloise D6ro . Projetos. Parabéns!
(Comunicagao) participou do encontro ;

representando a Braile Biomédica, que ¢é grande parceira da

Instituicdo. Foram apresentados os resultados obtidos durante 2013 e

apontamentos para 2014. Os convidados puderam conferir assuntos

de interesse da comunidade, envolvendo investimentos em estrutura,

corpo docente, implantagdo do regime de cotas, oferecimento de

cursos gratuitos a populacdo, ensino a distancia, intercambio de

alunos, apresentacao dos cursos de graduacgao e pés-graduacdo, entre

outros.

Sidnei Antonio da Silva
Servigos Gerais - 11

Kellen Cristina

EXPEDIENTE - Informativo Braile Biomédica
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