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OUTUBRO ROSA

Colaboradores da Braile se unem contra o cancer de mama!
Pags. 4e 5
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Coqsmentlzagao

Dra. Jummara ministra palestra
sobre |“A prevencao do cancer
de mama? para as colaboradoras
da Bralile! pag. 4



EDITORIAL [

UNIDOS SEMPRE

Nossa empresa e todos nés nos vestimos de
rosa durante o més de outubro.

Foram muitas as atividades, palestras,
cardapio, dindmicas.

Nos unimos ao movimento internacional que
previne e combate o cancer de mama e
aproveitamos a ocasido para repensar como
estamos tratando nosso corpo. Assim, somos
homens e mulheres unidos contra doencas que
podem sim ser evitadas.

Saude é o paradigma de nossa empresa. E
promover acfes em prol de nossa vida sao
momentos felizes e motivadores de uma
mudanca de habitos.

O Instituto Domingo Braile por meio de seus
colaboradores esteve presente e, mais uma
vez, mostrou o quanto temos a ganhar se
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cuidarmos bem de nosso corpo.

Leiam como trabalhamos esse més cor de rosa.
Foi sensacional!

Incriveis foram também as respostas que
recebi ao email sobre o prémio Finep. Confiram
as lindas palavras que nossos colaboradores
usaram para expressar sua emogao e
sentimento. Somos mesmo unidos em torno de
um ideal.

Tivemos uma semana alegre e colorida. Quem
dera todas as semanas fossem ricas assim !
Unidos somos mais e melhores, com certeza.
Uma étima semana a todos, com muito carinho
e cuidado.

Dra. Patricia Braile Verdi
Presidente Braile Biomédica
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BRAILE E OURO NO PREMIO FINEP DE INOVACAO

Confira alguns

dos muitos depoimentos enviados

por nossos colaboradores apds o Prémio FINEP.

Dra. Patricia, somos "A
Empresa Inovadora da
Regido Sudeste"” e a "A
Empresa Inovadora da
Area da Saude do Brasil"
ja que as duas outras sao
daareadeTI.

Quanto ao evento que
antecedeu a apresen-
tacao foi Indescritivel e

E com muito orgulho que digo:
Eu faco parte dessa equipe
maravilhosa e dessa empresa
inovadora.

Parabéns a Braile Biomédica por
pecorrer 30 anos, sempre
inovando e vencendo os
desafios. Marcando e mudando a
historial

Liza Fachini

Primeiro quero parabe-
nizar pela conquista "A
Empresa Inovadora da
Regido Sudeste".
Segundo profetizar a
conquista Nacional, por
que ndo somos vencedo-
res, "SOMOS MAIS QUE
VENCEDORES".
Semearam com muito
trabalho e empenho e
vao colher com a alegria,
acredite, porque foi de
justica o trabalho de todos.

Paulo Correa

fantastica.
Everton Duran

Querida Doutora,

ai estd mais um motivo
. de orgulho para mim.
Muito grata pelas
noticias.

Sua superagdo como
escritora esté gritante.
A fiel descri¢do das
emocgdes contagiou- .
me, e rolou face =
abaixo.

Mais uma vez,
muito grata.
Dirce Carnimeo

Estou muito feliz com
mais esta conquista da
Braile, que é de todos
nos.
Tenho certeza que a
recompensa vira,
seja a premiacgao
nacional, ou outro
tipo de reconheci-
mento pelo traba-
lho, dedicacdo e
seriedade da nossa
empresa.
Alias, ja fomos rec

regido.

. brasileiros e sermos
- Silvia Colturato
1

frémio FINEP @ Inowagio 2013

Media Empresa

Parabéns a toda equipe! Realmente um trabalho
lindo, e de muita aprendizagem para todos que
participaram.

Mas quero agradecer a Dra. Patricia por passar esses
detalhes, e com suas palavras consegui sentir uma
emocdo muito forte. Obrigada mesmo por querer
partilhar esses momentos. Sinto-me honrada.

A Braile merece essa Premiacdo nesse exato
momento, para fortificar ainda mais as raizes,
estamos todos torcendo por isso.

Que continue abengoando a todos noés!
CarlaCristina

%

onhecidos e recom-

pensados por sermos a melhor de nossa

A proépria dinamicidade da Braile, sem
davida, ja é inovacéao.

Vamos continuar trabalhando, porque
temos muito orgulho de sermos

Braile de coracgao!

Parabéns para voceés,
que sdo o0s gestores
desta empresa, da qual
nos orgulhamos de
participar.

Acompanhei pelo face-
book e fiquei emociona-
da também. Vocés
estavam muito lindos.
Dra. Patricia vocé esta
colhendo os frutos de
seu trabalho, exaustivo,
mas tenha certeza que
Deus esta abencoando e
provera com muitas
gracas.

Ana Maria
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EM DESTAQUE [j§
O OUTUBRO ROSA NA BRAILE
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Neste més de outubro a Braile §
Biomeédica, mais uma vez, promoveu #1
a Campanha de Combate ao Cancer
de Mama "Outubro Rosa".
Coordenadas pelo SESMT (Servico
Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho), com apoio da
Darci (Servicos Gerais) e a equipe do |
Recursos Humanos, varias acodes
foram realizadas para conscien- |
tizacdo tanto das mulheres, maiores |
vitimas deste tipo de cancer, quanto
dos homens, que também podem ser
acometidos pela doenca, além de ser
mensageiros das informagbes para
seus familiares.

Faixas decorativas rosa no jardim da
empresa, cardapio especial, uso de roupas ou acessorios rosa
as sextas-feiras, broches de lago rosa, dinamicas, palestra e
prémios foram especialmente elaborados para informar e
enfatizar a importancia da realizacdo dos exames
preventivos como mamografia e ultrassonografia da mama.

PREVENCAO

=

Colaboradores da Unidade 2 também
participaram da campanha

Colaboradoras d:;'?iile participam da palestra de prevencédo dc; Cancer de Mama
No ultimo dia 24, a Dra. Jucimara Benfatti Sternieri,
ginecologista e obstetra, ministrou a palestra
“Prevencao do Cancer de Mama” com a participacéao
de mais de 50 colaboradoras. Foi uma grande
oportunidade para esclarecimento de dudvidas e
aprendizado: o diagndstico precoce aumenta a
chance de cura do cancer de mama.

INSTITUTO DOMINGO BRAILE

No dia 25, uma equipe de profissionais do Instituto
Domingo Braile promoveu o evento "Cuidados e
Dicas para a Saude" para os colaboradores da Braile
Biomédica, realizando medi¢ao de presséo, glicemia
e indice de massa corporea (IMC), com orientacdes,
exposicdo e degustacdo de produtos alimenticios
indicados para diabéticos e para quem procura uma
4 | A SEMANA alimentacédo mais saudavel.

Profissionais do Instituto Domingo Braile
faz atendimento nos colaboradores da Braile
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premiacbes, lideradas pela )
fisioterapeuta Viviane Steigle-
der. As ganhadoras dos
prémios foram: Sabrina
(Fiscal), Giovana (Projeto 3
Forca Jovem) e Juliana oo
(Endovascular). v -
"Foi um grande prazer partici-
par da campanha. Confesso . -
que enquanto preparava as
dinamicas aprendi bastante. A |
informacdo e conhecimento
estimulam a pratica das agdes
preventivas. Vamos nos cuidar", relatou Viviane.

SOBRE O OUTUBRO ROSA

A historia do Outubro Rosa remonta a ultima década do
século 20, quando o laco cor-de-rosa foi lancado pela
Fundacdo Susan G. Komen for the Cure, e distribuido aos T
participantes da primeira Corrida pe|a Cura, realizada em Juliana, Giovana e Sabrina ganharam Pen drives na dinamica
Nova York em 1990 e, desde entdo, promovida anualmente na
cidade. Em 1997, entidades das cidades de Yuba e Lodi nos
Estados Unidos comecaram efetivamente a comemorar e fomentar
acbes voltadas a prevencao do cancer de mama, denominando
como Outubro Rosa. A primeira iniciativa no Brasil foi a iluminacgéo
em rosa do monumento Mausoléu do Soldado Constitucionalista
(mais conhecido como o Obelisco do Ibirapuera), situado em Sao
Paulo-SP.

A popularidade do Outubro Rosa alcancou o mundo de forma
bonita, elegante e feminina, motivando e unindo diversos povos em torno de tdo nobre causa. Isso
faz que a iluminacdo em rosa assuma importante papel, pois tornou-se uma leitura visual,
compreendida em qualquer lugar no mundo. (Fonte: Kathlen Amado / Blog da Satide)

Café da Manhé especial servido aos colaboradores
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CONGRESSOS

De 17 a 19 de outubro, participamos do VI
Congresso Sul Brasileiro de Cirurgia Vascular e
IV Simpésio Sul Brasileiro de Circulacdo
Extracorpoérea, realizado em Gramado-RS.

O Congresso foi um sucesso, nhosso estande
contou com a visita dos mais conceituados
cirurgides cardiacos do Brasil e da América
Latina. E uma forma mais descontraida de
estarmos com ele.

A Valvula Inovare foi a estrela, atraindo varios
médicos interessados na aprendizagem da
técnica para utilizacdo do produto.

Mais proximos dos médicos, sentimos a
importancia do relacionamento interpessoal,
que precisa ser sustentado por fatores como

-
SOMOS BRAILE

TIME VENCEDOR

A Braile Biomédica, mais uma
vez, traz para a empresa o
Troféu dos Jogos Industriarios
do SESI. Desta vez, pelo 3°
lugar com a equipe de
Basquete. Participaram desta
conquista o0s seguintes
colaboradores: Wellington
Gandra, Denilson Parra, José
Luis, Alberto Justino, Michel
Adib, Aurélio Benedito, Théo
Silva, Danilo Cesar, Pedro
Rocha e Diego Vitalino.

A toda equipe os parabéns da
Braile Biomédica por mais
uma conquista.

produtos ou servigcos adequados as
necessidades e expectativas; solucdo de
problemas, quando ocorrem; precos justos;
cumprimento de promessas, além de fatores
ligados ao proprio cliente.

Portanto, precisamos cada vez mais treinar,
estudar, desenvolver, orientar, informar e,
principalmente, valorizar o cliente e procurar
construir e manter relacionamentos dura-
douros.

Nossa presenca foi fundamental, oportunidade
para estarmos juntos aos nossos clientes. Uma
boa semana a todos!

Walter Sternieri Jr.
Diretor Comercial

Diego, Pedro, Denilson, Wellington, Théo, Danilo e Betao
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MUDANCA NA NORMA

Foi realizado no dia 04 de outubro o primeiro
treinamento sobre BPF - Boas Praticas de Fabricacao,
estabelecidos na RDC 16 (Resolucdo da Diretoria
Colegiada) de 28 de marco de 2013, que ap6s 13 anos -~
revogou a nossa conhecida RDC 59.

Foram realizados dois dias de treinamento com os
multiplicadores da empresa, detalhando cada
mudanca e esclarecendo duvidas sobre cada ponto da
norma. A funcdo dos participantes agora, € multiplicar o treinamento
paratodo o restante da empresa.

As principais mudancgas foram a estrutura da norma: a 59 era tratada
em partes (A, B, C...) e a 16 passou a ser estruturada em capitulos (1,
2, 3...) buscando neste aspecto uma harmonizacdo com as normas
ISO. Foram incluidas muitas definicdes, principalmente relacionadas a
projeto e gerenciamento de risco e de mudanca.

O principal objetivo é garantir que os produtos sejam "seguros e eficazes" e definir que uma nao
conformidade € o ndo cumprimento de um requisito previamente especificado. Desta forma, é
necessaria uma atencao redobrada na area de projetos e de GR (Gerenciamento de Risco), pois
destes saem todas as especificacfes ou alteragcbes necessarias para garantir a conformidade do
produto com seu uso pretendido.

“Acredito que esta movimentacdo que o treinamento tem causado € muito importante para
revigorar e aprimorar nosso conceito de produzir com qualidade”, disse Demer Montezani
(Coordenador da Qualidade). “Para praticar uma boa fabricacdo, é preciso que todos estejam
envolvidos e comprometidos, pois, todos os processos influenciam na conformidade do produto e na
satisfacdo do cliente”, finaliza.

erosETo ForcA soven MR
Esta semana vocé vai conhecer nossa ) P“"JE"]

Jovem Aprendiz Luana.

Idade: 16 anos

Setor (atual): Compras

Desde quando esta no projeto: ha 7 meses
Onde estuda: E.E. Prof2. Nair Santos Cunha
Série: 2° ano do Ensino Médio

Nome: Luana Caroline de Souza Neves ‘

R

Jogo Rapido

- Braile: Uma empresa que se importa com os jovens e com 0 bem estar das pessoas.

- Projeto Forca Jovem: Oportunidade para os jovens aprenderem uma profissao.

- Futuro: Fazer faculdade, concluir o curso de Inglés, crescer profissionalmente, realizar meus
sonhos.

- Orgulho: Ter conquistado meu espaco e a cada dia ter um pouco mais de sabedoria onde
estou.

- Hobby: Sair com os amigos, ficar com a familia, ouvir musicas.

- Sua maior conquista: Estar aprendendo muitas coisas no primeiro emprego, ter uma nocao
do que é trabalhar em equipe.

- O que vocé ja aprendeu aqui: Separar e arquivar pedidos de envio de materiais por
hospital; gerar rastreabilidade e danfe; consultar cadastro de clientes; gerar simulacao;

confirmacdo de pedidos; cobrancas de atrasos por telefone.
ASEMANA| {



BRAILE RECEBE - ANIVERSARIANTES -

31d tub
VIS ITA 07 de dezee(r)#bll:lo rdoea2013

Midori Cristina Okubo

Pesquisa - 01

Marcos Vinicius P. E Silva
Desenvolvimento - 02

Alunos do curso de Auxiliar de Escritério do SENAC

A Braile recebeu no dia 25 de outubro a visita dos alunos do curso
de Auxiliar de Escritério do SENAC, de Rio Preto.

O objetivo da visita € complementar o conteudo abordado em sala
de aula. A professora Gisele acompanhou os alunos e o colaborador
Clovis (RH) apresentou a fabrica ao grupo.

||
FIQUE LIGADO

TERCEIRIZACAO
DE IMPRESSORAS

Dando continuidade ao assunto
sobre a terceirizacdo de impres-
soras na empresa, reforcamos
alguns habitos saudaveis para
nossa a sustentabilidade:

| [

e
n José Del Masquio Jr.
Logistica - 03

Edson Garcia Gongalves
Eletromédicos - 05

- Evite copias coloridas.

- Utilize a opcéao de
impressao frente e verso.

- Envie seus arquivos por e-
mail, evitando assim, a
impresséao.

IN[SVZEES
Projeto Forca Jovem - 06

Pequenas agbes como essas,
fazem um grande diferenca.
Contamos com a sua partici-
30!
el Diane Februna M. Ramos
Projeto For¢ca Jovem - 07
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Criador e Idealizador: Prof. Dr. Domingo M. Braile - domingo@braile.com.br | Jornalista Responsavel e Reportagens: Eloise Déro (MTB 54.174)
8 | SISV \\J:'\ cloise@braile.com.br | Diagramagao, Arte final e Fotos: Gleisson Maia - gleisson@braile.com.br | Revisdo de texto: Midori C. Okubo - midori@braile.com.br
e Carline A. D. Miglioli - carline@braile.com.br | Contato: www.braile.com.br - faleconosco@braile.com.br / facebook.com/brailebiomedica




